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1 DATOS BASICOS

Asignatura Calculo |

Titulacion Grado Ingenieria Biomédica

Escuela/ Facultad Escuela de Arquitectura, Ingenieria, Ciencia y Computacién

Curso 19
ECTS 6
Caracter Basica

Idioma/s Espafiol

Modalidad Presencial

Semestre 19
Curso académico 2025-2026
Docente coordinador Niurka Barrios Bermudez

2 PRESENTACION

“Calculo I” es una asignatura basica del Grado en Ingenieria Biomédica parte de la Materia de Matematicas.

El Calculo | continda siendo desde los tiempos de Newton y Leibniz, el instrumento matemadtico adecuado para brindar
habilidades y destrezas en el planteamiento y solucidon de los problemas que se presentan en las ingenierias.

Se utiliza para comprobar las teorias cientificas sobre cuestiones tales como electromagnetismo, movimiento, vibraciones
mecanicas, problemas de ingenieria.

El alumno debera ser capaz de comprender los conceptos, procedimientos y estrategias del Cdlculo infinitesimal,
diferencial e integral, en una y varias variables, para su posterior aplicacién en ejercicios y problemas practicos.

3 COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB1:Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

Competencias transversales:

e CT6: Comunicacién oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes
para lograr comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos vy, escrita, mediante la
escritura y/o los apoyos graficos.

e (CT15: Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los
demas a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje.
Capacidad existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

e (T17: Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u
organizaciones para la consecucién de objetivos comunes.

Competencias especificas:

e (CE8: Capacidad parala resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para
aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral;
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numeérica; estadistica y
optimizacién.

Resultados de aprendizaje:

e RA1- Emplear las técnicas algebraicas apropiadas en la resolucion de limites indeterminados.
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RA2- Analizar el comportamiento en el plano de funciones reales de una variable real, determinando en particular la
localizacidn de sus extremos locales y globales.

RA3- Identificar las diversas técnicas de integracidn necesarias para el calculo de areas y primitivas.

RA4- Calcular series numéricas y de potencias, asi como, particularmente, series de Taylor.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los resultados de
aprendizaje que se persiguen:

CB2, CT6, CE8 RA1
CB1, CB2, CG2, CT15, CE8 RA2
CT6, CE8 RA3
CB2, CT6, CT17 RA4
4 CONTENIDOS

e NuUmeros reales y complejos

e Funciones reales de variable real

e Sucesiones y series de numeros reales
e Funciones reales de varias variables

5 METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

MD1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia, recoger los intereses
del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos
vaya valorando la consecucion de esos objetivos e intereses.

MD2. Clase magistral, temas de estudio y seminarios.

MD4. a) Investigacidn por grupos (jigsaw) y/o b) resolucidn de problemas por grupos. Se utilizara para el desarrollo
del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En el tipo a) se asigna un tema diferente a cada grupo, para
que lo investigue; luego se forman nuevos grupos en el que cada componente del grupo ha investigado uno de los
temas, y se proponen al nuevo grupo actividades de comprensién y de resolucidon de problemas. En el tipo b) se
proponen una serie de preguntas o problemas cortos, para su resolucién en grupo.

6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacidn en horas del estudiante
a cada una de ellas:

Actividad formativa Horas Totales

AF1. Clases magistrales, lectura de temas principales y materiales complementarios, =
realizacién de actividades aplicativas individuales y colaborativas

AF2. Trabajo en grupo de cardcter integrador, que consiste en la participacion en debates y 25
seminarios, y la realizacién en grupo de actividades aplicativas de caracter integrador

AF3. Trabajo auténomo 50
AF4. Tutorias y seguimiento académico 19
AF8. Realizacion de pruebas de evaluacion 6

Se publicardn mas detalles sobre la politica de uso de IA a través de la plataforma del campus virtual una vez iniciado el
curso.
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7 EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacidn total de la asignatura:
SE1: Exdmenes, test, pruebas de conocimiento, se utilizaran para la evaluacién de conocimiento declarativo (Peso 30%-
50%)

SE2: Elaboracion de articulos, informes, memorias de disefos, casos practicos, ejercicios y problemas, y su
correspondiente defensa en prueba oral o escrita. Se utilizaran preferentemente para la evaluacién, por el profesor, del
conocimiento declarativo y procedimental. Aunque las actividades se hayan desarrollado en grupo, las entregas seran
siempre individuales con el fin de que cada alumno pueda explicar su contribucién al grupo, asi como reflejar el alcance
de su trabajo individual, o ampliar los resultados que se obtuvieron en el trabajo grupal. Se valorara la puntualidad del
alumno en la entrega de sus actividades de evaluacién. (Peso 15%-30%)

SE3. Técnicas de evaluacion alternativas como, mapas conceptuales, diario, debate, portafolios y evaluacién entre
compafieros. Se utilizaran estos sistemas preferentemente para la evaluacién del conocimiento condicional, con el fin de
que la propia actividad de evaluacion sea una actividad formativa de intercambio de conclusiones, y recapitulacion de lo
aprendido. Se valorara la puntualidad del alumno en la entrega de sus actividades de evaluacién. (Peso 15%-30%)

SE6. Para la evaluacion de las competencias basicas y generales correspondientes a la materia, se utilizaran rubricas o
tests, que podran ser aplicados por el profesor o mediante sistemas de evaluacién alternativos como mapas conceptuales,
diario, debate, portafolios y evaluacién entre compafieros. La evaluacion de estas competencias se realizard de manera
explicita, como actividad de evaluacidn separada de las anteriores. Se valorara la puntualidad del alumno en la entrega

de sus actividades de evaluacion. (Peso 15%)

Sistema de evaluacion ’ Peso % Peso % Actividad Evaluativa Peso %
SE3 (Peso 15%-30%) 18 18 _ -
- Sesiones de trabajo Individuales 30
SE6 (Peso 15%) 15 3
Trabajo Grupal 20
SE2 (Peso 15%-30%) 17 17
10 Examen Parcial 10%
SE1 (Peso 30%-50%) 50 -
40 Examen Final 40%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de evaluacidn que debes
realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada una de ellas.

8 CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura:

Actividades evaluables ‘ Fecha
S5-S6
. . . S9-510
Sesiones de trabajo Individuales
S13-S14
$16-S17
Trabajo Grupal S$1-S13
Examen Parcial S11
Examen Final S17

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier modificacién sera
notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10 UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros estudiantes a lo
largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacidon
son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos
campus de la universidad y la equiparacion de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a estudiantes que
necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencién a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a nivel de
metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo persiguiendo con
ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diversas competencias
que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas vocacionales o que

creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
unidad.diversidad@universidadeuropea.es

11 ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccién para detectar puntos fuertes y areas de
mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo electrdnico.
Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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