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La asignatura tiene por objeto que el alumnado comprenda el funcionamiento de la empresa como
sistema abierto, desde la perspectiva de los principios sobre los que se asienta la microeconomia.

Se pretende que se alcancen los siguientes objetivos con esta materia:

e Que el alumnado asimile los conocimientos basicos de la empresa entendiendo esta como un
sistema abierto capaz de adaptarse a las necesidades del entorno en el que opera.

e Seanalizaran las dreas funcionales de la organizacidn, las principales teorias sobre la empresa, el
concepto de empresario y su evolucion, asi como las principales variables del entorno que afectan
a las empresas en una economia de mercado, todo ello tanto desde un punto de vista general
como desde la perspectiva de la industria publicitaria.

e Que el alumnado entienda el impacto de la publicidad como actividad econémica.

e Alfinalizar el curso, el alumnado comprenderd los aspectos basicos de la Economia de la Empresa,
lo cual le servird de base para afrontar con éxito el resto de las asignaturas que componen su
grado.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
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que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

CT1: Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones
que realiza y responder de sus propios actos.

CT2:Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion
suficiente para conseguir sus objetivos.

CT3: Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y
actuar conforme a valores morales de modo coherente, persistente y autbnomo.

CT4: Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma
efectiva, incluyendo la capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como
hablar en publico de manera eficaz.

CT5: Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el
fin de llegar a acuerdos, utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CT6: Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas
situaciones y con personas diversas. Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su
propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CT7: Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la
consecucion de un objetivo comun, escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas
del resto de miembros de su equipo.

CT8: Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo
soluciones o alternativas a las situaciones presentadas.

CT9: Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas vy
prioridades definiendo las acciones, plazos y recursos optimos requeridos para alcanzar tales
metas.

CT10: Innovacidn-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas vy
diferentes a problemas que aporten valor a problemas que se le plantean.

Competencias especificas:

CE1: Capacidad para gestionar proyectos multidisciplinares en el area de Planificacidn Estratégica
y en la de Gestidn de Proyectos y Clientes, dominando los aspectos econdmicos, profesionales,
de mercado y presupuestarios propios de la profesion publicitaria.

CE2: Capacidad para gestionar y proteger los activos intangibles de una empresa, afiadiendo
valor a sus productos a través del proceso de planificacién estratégica. Podra supervisar con
criterio los recursos estéticos aplicados a un proyecto para que cumplan los objetivos
estratégicos previstos para el mismo.

CE6: Conocimiento para manejar bases de datos, hojas de calculo y en general aquel software de
mayor uso y difusion, que permita mejorar el efecto de la publicidad.

CE7: Capacidad para asumir el liderazgo, la organizacién, coordinacion y temporalizacién de las
tareas en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficazmente y asumiendo principios de responsabilidad, para planificar la
correcta ejecucién de un proyecto de comunicacion publicitaria.
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e CE8-Capacidady habilidad para ejercer como profesional que se encarga de la atencion al cliente
de la agencia / empresa / organismo, asistiéndole de manera continuada antes, durante y
después de la realizacion de sus acciones de comunicacion, prestando asesoramiento en temas
de comunicacidn y marketing, asi como en temas relacionados con la creatividad y la expresion
publicitaria, asegurdndose su fidelizacién a través de su capacidad de relacidn e interaccion fluida
y competente.

Resultados de aprendizaje:

e RA1: El alumno sera capaz de interpretar el impacto de la actividad publicitaria en la economia.

e RA2: El alumno estara capacitado para utilizar las herramientas basicas de la ciencia econémica
para aplicarlas dentro de la empresa publicitaria.

e RA3: Ser capaz de elaborar informes escritos y realizar presentaciones eficaces, tanto en inglés
como en lengua espafiola, relacionados ambos con el ambito profesional publicitario.

e RA4: Demostrar un alto grado de autonomia y confianza en su propio juicio.

e RAS: Podra transmitir informacion, ideas, problemas, soluciones y resultados a clientes/usuarios,
proveedores, responsables directos...

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias ‘ Resultados de aprendizaje

CB1, CB5 RA1: El alumno serd capaz de interpretar el impacto de la actividad
publicitaria en la economia.

CB1, CB5, CE1, CE2 RA2: El alumno estard capacitado para utilizar las herramientas
basicas de la ciencia econdmica para aplicarlas dentro de la
empresa publicitaria.

CB1, CB2, CB4, CT1, CT7, RA3: Ser capaz de elaborar informes escritos y realizar
CT9, CE1, CE2, CE7 presentaciones eficaces, tanto en inglés como en lengua espafiola,
relacionados ambos con el ambito profesional publicitario.
CB2, CB3, CB4, CB5, CT1, RA4: Demostrar un alto grado de autonomia y confianza en su
CT8 propio juicio.
CB1, CB2, CB3, CB4, CBS5, RA5: Podrd transmitir informacion, ideas, problemas, soluciones y
CT1, CT7, CT9, CE2, CE7 resultados a clientes/usuarios, proveedores, responsables
directos...

4. CONTENIDOS

Los principales contenidos de esta materia son: principios sobre las que se asienta la
microeconomia, impacto de la publicidad como actividad econdmica, sistemas de organizacion
de las empresas y en especial las agencias de publicidad, estructura de la industria publicitaria y
sus principales agentes. Se orientan a favorecer especialmente las competencias de trabajo en
equipo, responsabilidad, planificacion e iniciativa.
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Clase magistral

Aprendizaje cooperativo

Método del caso

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Entorno de simulacién en estudios y aulas tecnolégicas

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Ejercicios practicos y participacién oral 62,5
Andlisis de casos y trabajos en grupo 25
Resolucion de Problemas 6,5
Tutoria 6
Estudio auténomo 50

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asighatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso
Trabajos e informes 30%
Exposiciones orales 20%
Ejercicios practicos 30%
Pruebas de conocimiento 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria, sera necesario:

1. Obtener una calificacién mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media
ponderada) de la asignatura.

2. Obtener una calificacidn igual o superior a 5,0 en la media aritmética de las pruebas de
conocimiento, no existiendo un valor minimo para poder realizar esta media.

3. Asistencia presencial minima del 50%. El incumplimiento de este porcentaje de asistencia
presencial impide superar la asignatura en convocatoria ordinaria. La asistencia online no sera
computada como asistencia.

Deben cumplirse los tres criterios simultdneamente para aprobar la asignatura en convocatoria ordinaria.
En el caso de que no se cumpla alguno de los criterios expuestos, la asignatura sera calificada como
suspensa en dicha convocatoria. Si la media ponderada de las calificaciones de todas las actividades es
mayor que 4,0, pero no se cumple con alguno de los criterios 2 o0 3, se consignara la calificacion final de
4,0.

Para las actividades que impliquen un trabajo escrito junto con una exposicion oral, el estudiante recibira
una calificacién global de cero (es decir, tanto en la parte oral como en la parte escrita) en caso de que no
se presente a la exposicion oral sin causa justificada. Asimismo, se obtendra una calificacion global de cero
si no se asiste a todas las sesiones de presentacidn de estos trabajos o si se abandona el aula antes de que
todas las exposiciones se hayan llevado a cabo.

7.2. Convocatoria extraordinaria
Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria, serd necesario:

1. Obtener una calificacién mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media
ponderada) de la asignatura.

2. Obtener una calificacion igual o superior a 5,0 en la media aritmética de las pruebas de
conocimiento, no existiendo un valor minimo para poder realizar esta media.

Deben cumplirse los dos criterios simultdneamente para aprobar la asignatura en convocatoria
extraordinaria. En el caso de que no se cumpla alguno de los criterios expuestos, la asignatura sera
calificada como suspensa en dicha convocatoria. Si la media ponderada de las calificaciones de todas las
actividades es mayor que 4,0, pero no se cumple con el criterio 2, se consignara la calificacion final de 4,0.

Para las actividades que impliquen un trabajo escrito junto con una exposicion oral, el estudiante recibira
una calificacién global de cero (es decir, tanto en la parte oral como en la parte escrita) en caso de que no
se presente a la exposicidn oral sin causa justificada.

Para poder ser evaluado/a en una actividad suspendida o no entregada en la convocatoria ordinaria, el/la
estudiante debera entregarlas nuevamente, pudiendo haber variaciones en el contenido de la actividad
que la profesora indicara con suficiente antelacion. La profesora podra solicitar actividades
complementarias en caso de que sea necesario, siempre garantizando que la carga de trabajo sea
equivalente a la requerida en la convocatoria ordinaria.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Actividad 1. Portafolios Continuo
Actividad 2. Trabajo en grupo Semana 14 o enero 2025
i . 1. Semana 8
Actividad 3. Pruebas de conocimiento 2 Semana 14 o enero 2025

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn serd notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA
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administracion de empresas. Navarra: Civitas.

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:
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e Bueno, E. (2010). Curso bdsico de Economia de la Empresa: Un enfoque de organizacion. Madrid:
Pirdmide.

e Cuervo Garcia, A. & Vazquez Ordas, C. (2008). Introduccidn a la administracién de empresas.
Navarra: Thomson.

e Hodge, B.J., Anthony, W.P., Gales, L.M. (2005). Teoria de la organizacion. Un enfoque estratégico.
Madrid: Prentice-Hall.
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos,
es decir, a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para
todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y
profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes
con dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacidn.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uec@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTU opinidn importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electronico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.



