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1. DATOS BÁSICOS  
 

Asignatura  Actividades Universitarias 

Titulación Grado en Dirección Internacional de Empresas de Turismo y 
Ocio 

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales 

Curso 4º 

ECTS 6 

Carácter Optativa 

Idioma/s Castellano 

Modalidad Presencial 

Semestre 6-8 

Curso académico 2024-2025 

 

2. PRESENTACIÓN  
 
La materia de Actividades Universitarias en el grado de Dirección Internacional de Empresas de Turismo y 
Ocio se enfoca en desarrollar habilidades en los estudiantes para fomentar su iniciativa propia, sentido de 
responsabilidad y conciencia colectiva. A través de la participación y organización de actividades 
provechosas para la comunidad universitaria y la sociedad en general, se busca que los estudiantes puedan 
aplicar los conocimientos adquiridos en su carrera y contribuir positivamente en su entorno.  
Durante el curso, los estudiantes tendrán la oportunidad de participar en diversas actividades como 
eventos deportivos, culturales, de caridad y medio ambiente, entre otros, que les permitirán aplicar los 
conceptos teóricos aprendidos en su carrera, desarrollar habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, 
comunicación y organización de eventos. Además, se fomentará la reflexión crítica sobre la importancia 
del compromiso social y la responsabilidad en la construcción de una sociedad más justa y equitativa. En 
resumen, la materia de Actividades Universitarias es fundamental para que los estudiantes adquieran 
habilidades y valores que les permitan contribuir de manera positiva en su entorno y convertirse en líderes 
comprometidos con la transformación social. 
 

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
 
Competencias básicas:  

• CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 

estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, 

si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 

conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 

•  CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa 
de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 

• CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de 
índole social, científica o ética 
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• CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público 
tanto especializado como no especializado 

• CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 

 
Competencias transversales: 

• CT11 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios 
para alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva. 

• CT13 - Resolución de problemas: Capacidad de encontrar solución a una cuestión confusa o a una 
situación complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin. 

• CT16 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas 
existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas. 

• CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, 
áreas y/u organizaciones para la consecución de objetivos comunes. 

• CT18 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para 
utilizar eficazmente las tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la 
búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la información, así como para el desarrollo de 
habilidades comunicativas. 

• CT03 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones 
distintas, adaptando el enfoque propio a medida que la situación lo requiera. 

• CT06 - Comunicación oral/ comunicación escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, 
opiniones y actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras 
y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos gráficos. 

• CT07 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales 
basados en el valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso 
con determinados valores sociales. 

• CT09 - Habilidades en las relaciones interpersonales: Capacidad de relacionarse positivamente con 
otras personas por medios verbales y no verbales, a través de la comunicación asertiva, entendiéndose 
por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin 
incomodar, agredir o herir los sentimientos de la otra persona. 

 
Competencias específicas: 

• CE4 - Capacidad para valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo 
particularmente a la gestión medioambiental, orientado al cumplimiento de la legalidad vigente y 
como fuente de oportunidades, para el refuerzo de la imagen y el proceso productivo en la empresa 
del sector turístico. 

 
Resultados de aprendizaje: 

 

• RA1. Trabajos cooperativos. 

• RA2. Demostración de conductas y actitudes de los estudiantes en los trabajos en grupo, resolución 
de ejercicios y presentaciones alineadas con los códigos de buenas prácticas de referencia.  
 

En la tabla inferior se muestra la relación entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los 
resultados de aprendizaje que se persiguen:  
  

Competencias Resultados de aprendizaje 

Todas las competencias 
transversales y específicas 

RA1 

Todas las competencias 
transversales y específicas 

RA2 
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4. CONTENIDOS 
En este módulo los alumnos podrán realizar actividades elegidas libremente entre las propuestas 
anualmente por la propia Universidad. Se podrán reconocer créditos por la participación activa en 
actividades organizadas en las siguientes áreas: 
· Cultura 
· Deporte 
· Representación estudiantil 
· Responsabilidad civil: Voluntariado y cooperación y Medio Ambiente 
El alumno puede optar por cubrir estos créditos cursando otra asignatura optativa del plan de estudios. 
 

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 
La UEC dará a conocer anualmente la propuesta de actividades, el número de créditos asignado a cada 
una de ellas y la persona responsable de su reconocimiento. 
La metodología, basada en el aprendizaje-servicio, permite al estudiante aprender haciendo, y ayuda a 
consolidar el aprendizaje de los contenidos curriculares, integrando y aplicando en una misma actividad 
conocimientos provenientes de diversos campos disciplinarios. 
Simultáneamente, la participación en estas actividades desarrolla competencias relacionadas con el 
desarrollo personal y el compromiso con valores democráticos y solidarios. 
 

6. EVALUACIÓN 
 
A continuación, se relacionan los sistemas de evaluación, así como su peso sobre la calificación total de la 
asignatura: 
 

Sistema de evaluación Peso 

Trabajos e informes 100% 

 

7. UNIDAD DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y DIVERSIDAD  
  
Desde la Unidad de Orientación Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompañamiento a nuestros 
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.  Otros de 
los pilares de nuestra actuación son la inclusión del estudiante con necesidades específicas de apoyo 
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparación de 
oportunidades.  
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:  

1. Acompañamiento y seguimiento mediante la realización de asesorías y planes personalizados a 
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.    

2. En materia de atención a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, 
a nivel de metodología y evaluación, en aquellos alumnos con necesidades específicas de apoyo 
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.   

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar 
diversas competencias que les enriquecerán en su desarrollo personal y profesional.  

4. Orientación vocacional mediante la dotación de herramientas y asesorías a estudiantes con 
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la elección de la titulación.  

  
Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:   
 orientacioneducativa.uec@universidadeuropea.es   
  
 
 

mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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8. ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 
 
¡Tú opinión importa!  
 
La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfacción para detectar puntos fuertes 
y áreas de mejora sobre el profesorado, la titulación y el proceso de enseñanza-aprendizaje.  
 
Las encuestas estarán disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo 
electrónico. 
 
Tu valoración es necesaria para mejorar la calidad de la titulación. 
 
Muchas gracias por tu participación. 


