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1. DATOS BASICOS

Asignatura Practicum |

Titulacion Grado en Psicologia

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias Biomédicas y de la Salud

Curso 3¢

ECTS 12

Caracter Practicas externas

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre S2
Curso académico 2024-2025

Docente coordinador David Prada Crespo

Docente David Prada Crespo, Saray Caliz Aguilera, Belén Corral Martinez

2. PRESENTACION

Practicum | es una asignatura que se realiza en el tercer curso del Grado en Psicologia. El objetivo de esta
asignatura es que el estudiante sea capaz de integrar los conocimientos y competencias del psicélogo en
uno de los dmbitos profesionales de la disciplina, a través de la realizacidn de practicas en al menos una
de las instituciones relacionadas con las asignaturas optativas elegidas en su mencion.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los
estudiantes universitarios y supervisada por la Universidad, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar
y complementar los conocimientos adquiridos en su formacidn académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento (BOE 1707/2011, 18 de Noviembre).

En esta materia, el estudiante estard guiado en todo momento por un profesional del drea de la mencién
elegida e iniciara su practica profesional observando, analizando y en algunas ocasiones, poniendo en
practica, los conocimientos y competencias adquiridas.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

CONOCIMIENTOS
CONO3: Identificar diferentes realidades en las que un profesional de la psicologia puede intervenir

e Reflexionar sobre la necesidad de una formacion continua a lo largo de la vida profesional y sobre
las competencias propias
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e Definir las metas de la funcidn a realizar

HABILIDADES

HABO4: Desarrollar habilidades para la comunicacion interpersonal y la inteligencia emocional con sus
pacientes: empatia, escucha, autoconciencia, automotivacién, autocritica y habilidades sociales.

e Aplicar los conocimientos y competencias adquiridas durante el grado

e Trabajar en equipo con otros psicélogos y si es posible, con otros profesionales no psicélogos.

e Cumplir las normas basicas del rol profesional marcadas por el centro de practicas y por el cédigo
deontoldégico

e Afrontar situaciones desde el punto de vista deontoldgico de la profesion

e Trasladar el aprendizaje en su centro de practicas a una memoria y diario de practicas

e Aplicar destrezas y habilidades de comunicacién en los distintos ambitos de actuacién de los
psicélogos

COMPETENCIAS

e COMP14: Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

e COMP15: Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesién

e COMP16: Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la
estructura grupal e intergrupal

e COMP17: Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

e COMP18: Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dindmica y la estructura
organizacional e inter organizacional

e COMP19: Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e inter organizacionales

e COMP20: Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales

e COMP21: Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de
identificar a las personas y grupos interesados

e COMP22: Saber disefar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los requisitos y
restricciones

e COMP23: Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas
piloto)

e COMP24: Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en funciéon del
propdsito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacidn, insercién, acompafiamiento...)

e COMP25: Saber elegir las técnicas de intervencion psicolégica adecuadas para alcanzar los
objetivos

e COMP26: Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios

e COMP27: Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios:
consejo psicoldgico, terapia, negociaciéon, mediacion...

e COMP28: Saber aplicar estrategias y métodos de intervencidén directos sobre los contextos:
construccién de escenarios saludables...

e COMP29: Saber aplicar estrategias y métodos de intervencién indirectos a través de otras
personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes.

e COMP30: Saber planificar la evaluacidn de los programas y las intervenciones

e COMP31: Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar
los programas y las intervenciones

e COMP32: Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones
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e COMP33: Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién
e COMP34: Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa
e COMP35: Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

e COMP36: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

4. CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia dependeran del area en la que haya elegido el estudiante realizar sus
practicas. El estudiante al realizar sus practicas en una de las menciones presentadas aplicara sus
conocimientos y competencias para:

Intervencion psicoldgica: observar el modo en el que se aplican los principios, técnicas para evaluar,
diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir anomalias, trastornos mentales o cualquier otro

comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad.

Psicologia de la Educacion: observar el modo en el que se debe intervenir en situaciones educativas y
evolutivas.

Psicologia del desarrollo profesional en las organizaciones: Observar los aspectos psicoldgicos del
comportamiento humano en las organizaciones.

Psicologia de la actividad fisica y del deporte: observar el modo en el que se realizan intervenciones en
el ambito de la actividad fisica y el deporte.

Psicologia legal y forense: observar el modo por el que se previene, asesora e interviene en los fenédmenos
psicoldgicos y conductuales que inciden en el comportamiento legal de las personas.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Realizacion de practicas
e Entornos de simulacion
e Aprendizaje basado en problemas (ABP)

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Trabajo auténomo 50h
Practicas 220h
Evaluacién formativa 20h
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Tutoria presencial 10h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la

asignatura:
Sistema de evaluacion Peso
Informe del tutor de practicas externas 40%

Memoria del estudiante de practicas

e  Memoria de précticas académicas externas (20%) 40%
e  Evaluacion de Competencias Objetiva y Estructurada (ECOE)
(20%)
Diario reflexivo 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberd obtenerse una calificacién mayor o igual a 5
sobre 10 en cada una de las cuatro actividades (memoria de practicas académicas externas, ECOE, diario
reflexivo e informe de evaluacidn de tutor externo de practicas), asi como en la media final. Es obligatorio
entregar/realizar las cuatro actividades de evaluacion.

En caso de que la calificacién final (media ponderada) de la asignatura sea inferior a 5, no se hayan
presentado algunas de las actividades/pruebas necesarias para la evaluacidn, o no se haya alcanzado el 5
en alguna de las cuatro actividades evaluables (memoria de practicas académicas externas, ECOE, diario
reflexivo e informe de evaluacién de tutor externo de practicas), la asignatura quedara suspensa y el
alumno deberd realizar la convocatoria extraordinaria. Se mostrard en el campus virtual la calificacion
suspensa. En el caso de que la calificacion final (media de la asignatura) sea superior a 5 pero no se hayan
presentado algunas de las actividades obligatorias/pruebas, aparecera en la calificacion final una
puntuacioén de 4.

PLAGIO Y USO DE LA IA
Se espera que cada estudiante sea el propio autor de todos sus trabajos presentados. Aquellos
estudiantes que plagien cualquiera de los trabajos propuestos obtendran un 0 en dicho trabajo.

Contenido Generado por Inteligencia Artificial: Las herramientas de Contenido Generado por Inteligencia
Artificial (AIGC), como ChatGPT y otros modelos de lenguaje (LLMs), no pueden ser utilizados para generar
trabajos. Estas herramientas tampoco pueden ser responsables en ninglin caso del contenido escrito en el
trabajo. El uso de la IA debe ser autorizado por el docente en cada actividad. Si un estudiante ha usado
estas herramientas para desarrollar alguna parte de su trabajo, su uso debe describirse detalladamente
en el trabajo. El estudiante es completamente responsable de la precisién de la informacién proporcionada
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por la herramienta y de referenciar correctamente cualquier trabajo de apoyo. Las herramientas usadas
para mejorar ortografia, gramatica y edicion general no estan incluidas en estas directrices. La decision
final sobre laidoneidad del uso reportado de una herramienta de inteligencia artificial recae en el docente,
la coordinacién académica, y direccion del titulo.

Retraso en las entregas de actividades obligatorias
El retraso en las entregas de actividades obligatorias supondra la no evaluacion de la actividad,
otorgandole una nota numérica de 0.

Evaluacién de Competencias Objetiva y Estructurada (ECOE)

El alumno realizard una ECOE (prueba objetiva, individual y obligatoria) de 6 escenarios. La calificacion
final de la ECOE se correspondera a la media de las calificaciones de todos los escenarios. Para superar la
asignatura deberd obtenerse una calificacién mayor o igual de 5 sobre 10 en |la media de los 6 escenarios.

Simulacién

Siempre que se realicen simulaciones, sera obligatorio que el alumno lleve el uniforme correspondiente
(camiseta y pantalon de pijama) al hospital simulado. El alumno que no acuda con el uniforme completo
perdera el derecho a realizar la ECOE, y la asignatura quedara suspensa.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria se seguiran las mismas directrices que en la
convocatoria ordinaria. Es necesario entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras
haber recibido las correcciones correspondientes a las mismas por parte del profesor, o bien aquellas que
no fueron entregadas.

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria debera obtenerse una calificacién mayor o igual
de 5 sobre 10 en cada una de las cuatro actividades (memoria de practicas académicas externas, ECOE,
diario reflexivo e informe de evaluacion de tutor externo de practicas), asi como en la media final. Es
obligatorio entregar/realizar las cuatro actividades de evaluacién.

En caso de que la calificacion final (media ponderada) de la asignatura sea inferior a 5, o no se hayan
presentado algunas de las actividades/pruebas necesarias para la evaluacion, o no se haya alcanzado el 5
en alguna de las cuatro actividades evaluables (memoria de practicas académicas externas, ECOE, diario
reflexivo e informe de evaluacion de tutor externo de practicas), la asignatura quedara suspensa. En el
caso de que la calificacion final (media de la asignatura) sea superior a 5 pero no se hayan presentado
algunas de las actividades obligatorias/pruebas, aparecera en la calificacidn final una puntuacién de 4.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables

Memoria de practicas académicas 24 de mayo 2025
externas
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Diario reflexivo 24 de mayo 2025
ECOE 19-23 de mayo 2025
Informe de evaluacién de tutor 31 de mayo 2025
externo de practicas

*Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma. La convocatoria adelantada tendra otras
fechas que seran notificadas en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

Lectura obligatoria para el seguimiento de la asignatura:

e Consejo General de la Psicologia de Espafia (2015). Cdédigo Deontoldgico del Psicélogo.
http://www.cop.es/pdf/CodigoDeontologicodelPsicologo-vigente.pdf

Colegio Oficial de Psicdlogos de Espafia (2004). Etica y deontologia para Psicélogos.
http://www.cop.es/pdf/etica.pdf

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

e Anderson, R. C., & Faust, G. W. (1973). Educational psychology: The science of instruction and learning.
Dodd, Mead New York.

e Carrobles, J. A. (2012). Psicélogo clinico y/o psicélogo general sanitario. Psicologia Conductual, 20(2),
449-470.

e de Rivera, J. L. G, Pulido, F. R,, Bueno, S. D., & Rodriguez, E. E. (1994). Psiquiatria legal y forense.
Editorial Constitucion y Leyes, COLEX.

e Echeburuda, E., Salaberria, K., de Corral, P., & Cruz-Sdez, S. (2012). Funciones y ambitos de actuaciéon
del psicdlogo clinico y del psicélogo general sanitario: una primera reflexién. Psicologia conductual,
20(2), 423-435.

e Gestoso, C. G. (2000). Psicologia del trabajo para relaciones laborales. McGraw-Hill Interamericana de
Espafa.

e Martin, P. R., Cheung, F. M., Knowles, M. C., Kyrios, M., Littlefield, L., Overmier, J. B., & Prieto, J. M.
(2011). IAAP handbook of applied psychology. John Wiley & Sons.

Enlaces de interés para la asignatura:

e  American Psychological Association APA http://www.apa.org/

e Colegio Oficial de Psicdlogos de Espafia http://www.cop.es/

e European Federation of Psychologists’ Associations EFPA http://www.efpa.eu/

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:


http://www.cop.es/pdf/CodigoDeontologicodelPsicologo-vigente.pdf
http://www.cop.es/pdf/etica.pdf
http://www.apa.org/
http://www.cop.es/
http://www.efpa.eu/
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1. Acompanamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidn vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidon de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccién para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es

