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2. PRESENTACION

Psicologia del desarrollo es una materia de caracter basico, que ofrece una introduccion a la psicologia del
desarrollo, la rama de la psicologia que estudia los patrones de crecimiento y cambio que ocurren durante
la vida. El estudiante tendrd ocasion de conocer el desarrollo de los distintos aspectos y capacidades del
sujeto: afectivas, cognitivas, sociales, etc., asi como la interrelacidn entre ellas.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

CONOCIMIENTOS

CONO1: Describir la evolucién temporal de las ideas y conocimientos psicoldgicos, y los cambios que han
ido experimentando las diferentes concepciones del objeto de la psicologia y los métodos de investigacion
a lo largo del tiempo.

e Identificar los cambios en las capacidades perceptivas, atencionales, intelectuales, de lenguaje de la
persona en todas sus etapas evolutivas, desde la etapa perinatal hasta la vejez

e Describir el desarrollo de las capacidades sociales, afectivas, identitarias y morales de la persona en
todas sus etapas evolutivas, desde la etapa perinatal hasta la vejez

e Describir los diferentes modelos tedricos que explican los cambios en las diferentes etapas evolutivas

HABILIDADES

HABO5: Disefiar un plan de tratamiento e intervencion personalizado y adaptado a las variables
particulares del caso

e Promover el desarrollo y la independencia de las personas en base a las caracteristicas particulares
de la etapa del ciclo vital en la que se encuentre.
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e Detectar posibles situaciones personales o contextuales de riesgo que incidan en un proceso de
desarrollo inadecuado
e Disefiar vias de actuacién para resolver problemas de desarrollo

COMPETENCIAS

COMPO1: Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia en el ambito de Psicologia de la Salud

COMPO02: Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos en el ambito de Psicologia de la
Salud

COMPO03: Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en
sus aspectos de normalidad y anormalidad en el ambito de Psicologia de la Salud

COMPO04: Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicoldgicas

COMPO09: Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios
para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones y, comunitario.

COMP13: Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes,
etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales

COMP14: Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

COMP34: Saber proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma adecuada y precisa
COMP35: Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

COMP36: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

COMP37: Capacidad para desarrollar su profesion utilizando el idioma inglés y/o castellano, tanto a
publico especializado como no especializado.

4. CONTENIDOS

Los temas que se veran en la materia serdn los siguientes:

1. Introduccion a la psicologia del desarrollo.

2. Desarrollo en diferentes contextos.

3. Desarrollo de capacidades perceptivas y capacidades atencionales.

4.1 Desarrollo de capacidades cognitivo-intelectuales

4.2 Desarrollo metacognitivo y teoria de la mente

4.3 Desarrollo del lenguaje

4.4 Desarrollo de la moralidad

5.1 Desarrollo de las capacidades afectivas: desarrollo emocional y temperamento
5.2 Desarrollo de las capacidades sociales

5.3 Desarrollo de la identidad y de la personalidad
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)
Clase magistral

Entornos de simulacion

Utilizacién de programas informaticos
Exposiciones de estudiantes

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Actividad formativa Numero de horas
Clase magistral 29h
Analisis de casos 10h
Clase magistral asincrona 6h
Tutoria presencial 5h
Debates Sh
Trabajo auténomo 50h
Ejercicios practicos 15h
Evaluacién Formativa 3h
Actividades participativas grupales 15h
Investigaciones 10h
Pruebas presenciales de conocimiento 2

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:
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Sistema de evaluacion Peso

Portafolio. Incluye un analisis de cada una de las 4 practicas (2 sesiones

de simulacion y 2 sesiones de practicas experimentales) y una actividad 20%
de curriculum integrado con otras asignaturas a lo largo del grado de °
psicologia

Participacion en debates y foros 5%
Exposiciones orales 15%
Analisis de casos y resolucién de problemas: guia de desarrollo 10%
Prueba presencial de conocimiento 50%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

Asistencia

Tal como se establece en el Reglamento de evaluacion de titulaciones de la Universidad Europea el Titulo
I, art. 4, “Para los estudiantes que cursen ensefianzas de grado presenciales, se establece la obligatoriedad
de justificar, al menos, el 50% la asistencia a las clases, como parte necesaria del proceso de evaluacién y
para dar cumplimiento al derecho del estudiante a recibir asesoramiento, asistencia y seguimiento
académico por parte del profesor. La falta de acreditacién por los medios propuestos por la universidad
de, al menos, el 50% de asistencia, facultard al profesor a calificar la asignatura como suspensa en la
convocatoria ordinaria, acorde al sistema de calificacidén previsto en el presente reglamento. Todo ello, sin
perjuicio de otros requisitos o superiores porcentajes de asistencia que cada facultad pueda establecer en
las guias de aprendizaje o en su normativa interna”

Aquellos estudiantes que no hayan cumplido con el 50% de asistencia en convocatoria ordinaria podran
ser calificados como suspensos, debiendo superar en la convocatoria extraordinaria las pruebas objetivas
correspondientes a la asignatura, en las que deberan obtener una calificacién mayor o igual que 5,0 sobre
10.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria el estudiante debera obtener una calificacién mayor
o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

Debera obtener una puntuacion de, al menos 5 puntos sobre 10 en la prueba objetiva de conocimiento y
en la media ponderada de las metodologias activas. Ademds, para superar la asignatura es necesario
obtener una calificacién igual o superior a 5,0 en el trabajo grupal que incluye la exposicion oral con el
triptico (15%) y el informe escrito (evaluado en Anadlisis de casos y resolucion de problemas: guia de
desarrollo) (10%).

PLAGIO Y USO DE LA 1A
Se espera que cada estudiante sea el propio autor de todos sus trabajos presentados. Aquellos
estudiantes que plagien cualquiera de los trabajos propuestos obtendran un 0 en dicho trabajo.
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Contenido Generado por Inteligencia Artificial: Las herramientas de Contenido Generado por Inteligencia
Artificial (AIGC), como ChatGPT y otros modelos de lenguaje (LLMs), no pueden ser utilizados para generar
trabajos. Estas herramientas tampoco pueden ser responsables en ningln caso del contenido escrito en
el trabajo. El uso de la IA debe ser autorizado por el docente en cada actividad. Si un estudiante ha usado
estas herramientas para desarrollar alguna parte de su trabajo, su uso debe describirse detalladamente
en el trabajo. El estudiante es completamente responsable de la precision de la informacion
proporcionada por la herramienta y de referenciar correctamente cualquier trabajo de apoyo. Las
herramientas usadas para mejorar ortografia, gramatica y edicidn general no estdn incluidas en estas
directrices. La decision final sobre la idoneidad del uso reportado de una herramienta de inteligencia
artificial recae en el docente, la coordinacion académica, y direccién del titulo.

Retraso en las entregas de actividades obligatorias
El retraso en las entregas de actividades obligatorias supondra la reduccién de la calificacidon obtenida en
0,5 puntos por cada dia de retraso.

Simulacién

Siempre que se realicen simulaciones, sera obligatorio que el alumno lleve el uniforme correspondiente
(camiseta y pantaldn de pijama) al hospital simulado. El alumno que no acuda con el uniforme completo
perdera derecho a asistir a la simulacion y, por ende, tendrd una falta en la misma. Habra un limite de
faltas a simulaciones, con o sin causa justificada, ya que la falta de asistencia no permite al alumno adquirir
las competencias necesarias de la asignatura a través de dicha metodologia. El alumno podra faltar a 2
sesiones practicas (ya sea sesidon de simulacidn o actividad practica experimental). En caso de ausentarse
en mas sesiones, el alumno suspendera el bloque portafolio de la asignatura, cuya nota maxima solo podra
ser un 4 sobre 10 puntos posibles.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria se seguiran las mismas directrices que en la
convocatoria ordinaria. Es necesario entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras
haber recibido las correcciones correspondientes a las mismas por parte del profesor, o bien aquellas que
no fueron entregadas.

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria el estudiante debera obtener una calificacién
mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura. Deberd
obtener una puntuacién de, al menos 5 puntos sobre 10 en la prueba objetiva de conocimiento y en la
media ponderada de las metodologias activas. Ademas, para superar la asignatura es necesario obtener
una calificacion igual o superior a 5,0 en el trabajo grupal que incluye la exposicién oral con el triptico
(15%) y el informe escrito (evaluado en Analisis de casos y resolucion de problemas: guia de desarrollo)
(10%).

Recuperacién de las practicas del Portafolio:

Eye tracking: revisidon bibliografica sobre el uso de eye tracking en estudios sobre desarrollo. 1500
palabras.

Practica experimental “Juego del bien comun”: El alumno deberd grabar un video realizando el
experimento a tres personas, entregara, ademas:
— Una reflexion personal sobre la practica.
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— Revisidn de la literatura y entrega de un documento de 1000 palabras sobre la relacidn existente
entre este experimento y el desarrollo moral y normativo del nifio.
Simulaciones: Para cada simulacion, se pedira al alumno la grabacion de un video en el que el alumno
demuestre las competencias necesarias como psicélogo trabajadas en la asignatura junto con una
reflexién personal sobre el ejercicio. 500 palabras.

*En todas aquellas actividades que requieran el uso de literatura, se requiere el uso de formato APA 7 en
el listado de referencias y citas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Participacién en debates y foros Octubre
Portafolio.
Incluye el andlisis de cada unadelas 4 | 5% se realizard y entregard en tiempo
practicas y una actividad de de clase a lo largo del curso
curriculum integrado con otras 15% en diciembre
asignaturas a lo largo del grado de
psicologia
Presentaciones orales Finales de noviembre a diciembre
Analisis de casos y resolucién de Finales de noviembre a diciembre
problemas: guia de desarrollo
Prueba de conocimiento Enero

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:
Papalia, D. E., Olds, S. W., & Feldman, R. D. (2021). Human development. Mc Graw-Hill Education.
Papalia, D., & Martorell, G. (2021). Desarrollo Humano. Mc Graw-Hill Education.

Otra bibliografia relevante:
Delval, J. (1994). El desarrollo humano. Siglo XXI de Espafia Editores
Shaffer, D. R. (2009). Social and personality development. Cengage Learning.

Shaffer, D. R., & Kipp, K. (2013). Developmental psychology: Childhood & Adolescence. Cengage Learning.
Smith, P. K., Cowie, H., & Blades, M. (2015). Understanding children's development. Wiley.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientaciéon Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo

electrdnico.
Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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