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Modalidad
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Curso académico

Docente coordinador

Practicas Rotatorias

Grado en Psicologia

Facultad de Ciencias Biomédicas y de la Salud

Primero

6 ECTS

Practicas externas

Castellano e inglés

Presencial

Primer semestre

2024/2025

Miriam Pérez Sanchez

Miriam Pérez Sanchez, Sandra Ontiveros Rubio y Paula
Sanchez Conde.

Docente

2. PRESENTACION

En esta asignatura, los estudiantes exploraran los distintos campos de aplicacion de la Psicologia mediante
visitas a centros, clases magistrales, talleres practicos impartidos por distintos profesionales, y actividades
de simulacion de escenarios profesionales en psicologia.

Estas experiencias permitiran a los estudiantes acercarse a la practica profesional de forma directa y
aplicada. Concretamente, los estudiantes tendran la oportunidad de conocer de primera mano ejemplos
de los distintos contextos de intervencidn psicoldgica: clinica y salud, educativo, trabajo y organizaciones,
y comunitaria. El objetivo es proporcionar una vision clara y concreta de cada una de estas areas,
permitiendo a los estudiantes a través de la practica, observar, analizar y comprender las diversas
realidades en las que un profesional de la psicologia puede intervenir.

Entre los ambitos de la psicologia que los alumnos podran conocer a través de las visitas, talleres y
simulaciones se incluyen:

e Psicologia de la salud.

e Psicologia de la educacidn.

e Psicologia social y comunitaria.

e Psicologia del desarrollo profesional en las organizaciones.
e Intervencidn psicolégica en emergencias y catdstrofes

e Psicologia de la actividad fisica y del deporte.

e Psicologia legal y forense.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

CONOCIMIENTOS
CONO3: Identificar diferentes realidades en las que un profesional de la psicologia puede intervenir:

e Identificar diferentes realidades en las que un profesional de la psicologia puede intervenir.

HABILIDADES

HABO4: Desarrollar habilidades para la comunicacidn interpersonal y la inteligencia emocional con sus
pacientes: empatia, escucha, autoconciencia, automotivacidn, autocritica y habilidades sociales:

e Analizar las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos ambitos de la psicologia.

e Analizar los requerimientos legales y formativos relacionados con los diversos ambitos de la
actuacion.

e Analizar los diversos ambitos profesionales asociados a cada una de las menciones incorporadas
en este titulo.

e Integrar conocimientos y adquisicién de competencias relacionadas con los diversos ambitos de
la actuacidn en la psicologia.
e Analizar las obligaciones deontoldgicas en los diversos ambitos de la actuacién en la psicologia.

COMPETENCIAS

COMPO1: Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia en el ambito de Psicologia de la Salud.

COMPO02: Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos en el ambito de Psicologia de la
Salud.

COMPO09: Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios
para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones y, comunitario.

COMP10: Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcion en diferentes
contextos.

COMP11: Ser capaz de establecer las metas de la actuacidn psicoldgica en diferentes contextos,
proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados.

COMP12: Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

COMP16: Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura
grupal e intergrupal.

COMP20: Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales.

COMP21.: Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar
a las personas y grupos interesados.

COMP24: Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencidn en funcion del propdsito
de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercidon, acompafiamiento...).

COMP25: Saber elegir las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos.
COMP26: Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.
COMP32: Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones.
COMP33: Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

COMP34: Saber proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma adecuada y precisa.
COMP35: Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

COMP36: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.
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4. CONTENIDOS

a) Analizar y comprender el ambito profesional del Psicélogo en el sector sanitario.

b) Analizar y comprender el ambito profesional del Psicélogo en el sector de recursos humanos.
c¢) Analizar y comprender el ambito profesional del Psicdlogo en el sector educativo.

d) Analizar y comprender el ambito profesional del Psicélogo en el sector del deporte.

e) Analizar y comprender el ambito profesional del Psicélogo en el sector legal y juridico.

f)  Analizar y comprender el ambito profesional del Psicélogo en el sector social y comunitario.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Realizacién de pricticas.

Entornos de simulacién.

Aprendizaje basado en problemas (ABP).
Clase magistral.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se definen los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas que el estudiante
deberad invertir en cada una de ellas:

Actividad formativa Numero de horas
Clase magistral 5h

Practicas 120 h
Evaluacion formativa 5h

Tutoria presencial 5h

Trabajo Auténomo 15h

TOTAL 150h
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7. EVALUACION

Se presentan los sistemas de evaluacion y su ponderacion en la calificacion total de la asignatura:

Sistema de evaluacion Peso

Informe del tutor de practicas externas
- Asistencia a las sesiones practicas y realizacion de pruebas de
conocimiento en cada sesion (40%). 60%
- Informe ABP: trabajo con IA sobre el contenido de las sesiones
practicas (20%).
Memoria del estudiante de practicas

Sintesis de las ideas mas relevantes recogidas durante las diferentes
visitas, talleres practicos, clases magistrales y simulaciones, elaborando
una ficha por sesidn. Se realizaran dos entregas, cada una de ellas
incluird las fichas de varias sesiones agrupadas. 20%
* Los alumnos deberan realizar el curso de Fundamentos de
Inteligencia Artificial y aprobar el examen de conocimientos para poder
superar la asignatura (este examen es una actividad obligatoria sin
peso en la evaluacion)

Diario reflexivo

Entrega de un diario reflexivo sobre las diferentes situaciones
profesionales presentadas en la asignatura. El diario incluye reflexiones
significativas sobre las expectativas respecto al grado de psicologia y el
futuro desarrollo profesional, identificando areas de interés y aquellas
que se descartan. Las exposiciones se fundamentaran en la relacion 20%
entre las experiencias personales, habilidades, competencias e
intereses individuales, y la informacidn presentada durante las
sesiones. Esto se expresara a través de una adecuada comunicacidn
escrita, combinando juicios profesionales y comentarios personales.

En el Campus Virtual, al acceder a la asignatura, el alumnado podra consultar en detalle las actividades
evaluables, las fechas de entrega y los procedimientos correspondientes a cada una.

ASISTENCIA
La asistencia a la asignatura es obligatoria. Se permitira un maximo de tres faltas. La justificacion de faltas
debe estar confirmada por la asesora académica dentro de la normativa de la universidad.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para aprobar la asignatura en convocatoria ordinaria se requiere obtener una calificacién igual o superior
a 5sobre 10 en cada uno de los tres bloques de evaluacién: informe del tutor de practicas externas (media
de las puntuaciones de las pruebas de conocimiento + informe ABP), memoria del estudiante de practicas
y diario reflexivo. La calificacion final de la asignatura sera el resultado de la media ponderada de todas
las partes evaluadas.

PLAGIO Y USO DE LA IA
Se espera que cada estudiante sea el propio autor de todos sus trabajos presentados. Aquellos estudiantes
que plagien cualquiera de los trabajos propuestos obtendran un 0 en dicho trabajo.

Contenido Generado por Inteligencia Artificial: Las herramientas de Contenido Generado por Inteligencia
Artificial (AIGC), como ChatGPT y otros modelos de lenguaje (LLMs), no pueden ser utilizados para generar
trabajos. Estas herramientas tampoco pueden ser responsables en ningln caso del contenido escrito en el
trabajo. El uso de la IA debe ser autorizado por el docente en cada actividad. Si un estudiante ha usado
estas herramientas para desarrollar alguna parte de su trabajo, su uso debe describirse detalladamente
en el trabajo. El estudiante es completamente responsable de la precisidén de la informacion proporcionada
por la herramienta y de referenciar correctamente cualquier trabajo de apoyo. Las herramientas usadas
para mejorar ortografia, gramatica y edicién general no estan incluidas en estas directrices. La decisidon
final sobre laidoneidad del uso reportado de una herramienta de inteligencia artificial recae en el docente,
la coordinacién académica, y direccion del titulo.

RETRASO EN LAS ENTREGAS DE ACTIVIDADES OBLIGATORIAS
El incumplimiento de los plazos de entrega de las actividades obligatorias supondra la no evaluacién de la
actividad, asignandose una calificacidn numérica de 0.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para aprobar la asignatura en convocatoria extraordinaria se requiere obtener una calificacién igual o
superior a 5 sobre 10 en cada uno de los tres bloques de evaluacién: informe del tutor de practicas
externas (media de las puntuaciones de las pruebas de conocimiento + informe ABP), memoria del
estudiante de practicas y diario reflexivo. La calificacidn final de la asignatura sera el resultado de la media
ponderada de todas las partes evaluadas. Esta se evaluara siguiendo las mismas directrices que en la
convocatoria ordinaria. El estudiante debera entregar las actividades de aquellos apartados no superados
en la convocatoria ordinaria, es decir:

e Para aquellas actividades no superadas o no presentadas en la convocatoria ordinaria de los
bloques de memoria del estudiante de practicas, informe ABP y diario reflexivo, estas actividades
deben ser entregadas después de recibir las correcciones correspondientes del docente y bajo
las mismas instrucciones del periodo ordinario.

e Larecuperacioén de la asignatura por superar el nimero de faltas permitidas se realizara con un
examen tedrico en el periodo extraordinario, correspondiéndose la calificacién obtenida con la
calificacién del bloque del informe de tutor de practicas externas.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Pruebas de conocimiento de las Se llevaran a cabo a lo largo del
sesiones practicas semestre

Primera entrega: 8 noviembre

Memorias del estudiante de practicas .
Segunda entrega: 13 diciembre

Informe ABP 9 — 13 de diciembre

Diario reflexivo 8 de enero

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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Recursos:

. Cdodigo Deontoldgico del Psicélogo http://www.copmadrid.org/webcopm/codigod.pdf
. Etica y deontologia para psicélogos http://www.cop.es/pdf/etica.pdf

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompanamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidn vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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