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1. DATOS BASICOS

Asignatura Finanzas Corporativas

Titulacion Grado en Derecho

Escuela/ Facultad Ciencias sociales

Curso Cuarto

ECTS 6 ECTS

Caracter Optativa

Idioma/s Espafiol

Modalidad Presencial

Semestre 12 SEMESTRE

Curso académico 2025-2026

Docente coordinador Tomas Pellicer, Vicente

2. PRESENTACION

La asignatura “FINANZAS CORPORATIVAS” tiene como objetivo proporcionar al alumno criterios para la
comprensioén de las principales operaciones financieras corporativas y su tratamiento juridico-econédmico-
financiero. Permite acercar al estudiante a la realidad social y econdmica, CONOCER las nuevas formas de
financiacion (crowdlending, crowfunding, compra de negocios través de la participacion en beneficios, ...)
y cuestionar la problematica juridico- econdmica. Esto supone explorar el drea mercantil desde otro punto
de vista: integrar el derecho como un todo coherente en la empresa, someter a analisis critico el
ordenamiento juridico e introducir las bases para una posible especializacion dentro del drea profesional.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

e (CB1-Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e (B2 -Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

e (B3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e (B4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado



Universidad
Europea vaLENCIA

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de
forma efectiva, incluyendo la capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi
como hablar en publico de manera eficaz.

CTO5 - Comprensiodn interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con
el fin de llegar a acuerdos, utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas
situaciones y con personas diversas. Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su
propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo
soluciones o alternativas a las situaciones presentadas.

Competencias especificas:

CEO5: Comprender el derecho como un todo sistematico y coherente, con sensibilidad hacia
temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.

CEo06: Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestién tedrica
relativa a las diversas materias juridicas.

CE12: Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje:

RA1: Conocimiento y comprension de las principales operaciones financieras corporativas y su
tratamiento juridico-econdmico-financiero.
RA2: Conductas de los estudiantes manifestadas en la participaciéon en los debates de casos

reales de actualidad, que pongan de manifiesto el conocimiento, comprension e interrelacion de
los principios fundamentales de la materia.

RA3: Entrega y presentacion de trabajos que pongan de manifiesto la problematica juridico-
econdmica-financiera de las operaciones corporativas, a través de la integracion de
conocimientos.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los

resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB1; CB2; CEQ5

RA1: Conocimiento y comprension de las principales operaciones
financieras corporativas y su tratamiento juridico-econédmico-financiero.

CB3; CB4; CT4; CT5;
CEO6; CE12;

RA2: Conductas de los estudiantes manifestadas en la participaciéon
en los debates de casos reales de actualidad, que pongan de
manifiesto el conocimiento, comprensidon e interrelacion de los
principios fundamentales de la materia.

CB5; CT6; CT8; CEO5;
CE12

RA3: Entrega y presentacion de trabajos que pongan de manifiesto la
problemdtica juridico-econdmica-financiera de las operaciones
corporativas, a través de la integracion de conocimientos.
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5.

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

6.

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
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CONTENIDOS

— OPAS, salidas a Bolsa y Ampliaciones de capital
— Emisiones de deuda, bonos

— Fusiones y adquisiciones.

— Decisiones de financiacién y estructura financiera: coste de capital, estructura

financiera éptima y politica de dividendos
— Venta de Activos, Escisiones

— Planificacion Financiera

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Basado en Problemas
Clase magistral

Entornos de simulacién

ACTIVIDADES FORMATIVAS

del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa

Numero de horas

AF1 Vincular los contenidos tedrico-practicos con la actualidad 37,5H

juridica de las sociedades.

AF2 Estudio auténomo 15H

AF 3 Adquisicion de conocimientos basicos en disciplinas que 25H

auxilian a la Ciencia Juridica.

AF 4 Lecciones magistrales 30H

AF 5 Pruebas de conocimiento SH

AF6 Resolucién de casos practicos (ficticios y reales). 25H

AF7 Desarrollar labores de investigacion y andlisis sistémico. 12,5H
TOTAL 150H
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7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion Peso

Informes y pruebas teoricas 10%
Resolucion de ejercicios practicos 20%
Trabajo final y presentaciones 20%
Pruebas de conocimiento 50%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en las pruebas de
conocimiento final, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades. En caso de no
llegar a esta calificacion, el alumno deberd realizar nueva/s prueba/s de conocimiento en convocatoria
extraordinaria, calificdndose la asignatura en la convocatoria ordinaria como SUSPENSO.

Asistencia: Para los estudiantes que cursen ensefianzas presenciales, se establece la obligatoriedad de
justificar, al menos, el 50% la asistencia a las clases, como parte necesaria del proceso de evaluacion y
para dar cumplimiento al derecho del estudiante a recibir asesoramiento, asistencia y seguimiento
académico por parte del profesor. A estos efectos, los estudiantes deberdn utilizar el sistema tecnoldgico
que la Universidad pone a su disposicidn, o el sistema de control determinado por el docente, para
acreditar su asistencia diaria a cada una de sus clases. Dichos sistemas serviran, ademds, para garantizar
una informacion objetiva del papel activo del estudiante en el aula.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables

Actividad 1. Ejercicios practicos Septiembre, octubre, noviembre
y diciembre
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Actividad 2. Pruebas tedricas Cuarta semana del semestre
Actividad 3. Trabajo final Cuarta semana de diciembre
Actividad 4. Exposicidn final 10 semana del semestre
Actividad 5. Prueba final Enero

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

Las obras de referencia para el seguimiento de la asignatura son:

e Fernandez, M. M., & Solano, P. M.. Casos practicos de direccion financiera. Piramide. Ultima
edicion

e Lubian, F. J. (2008). Casos practicos de Finanzas Corporativas. Thomson.

e Oliva, S. D. (2017). Finanzas corporativas. Pirdmide.

e Plan General de Contabilidad (RD 1514/2007). BOE

e OTRAS QUE SE IRAN PROPONIENDO DURANTE EL DESARROLLO DEL CURSO.

PAGINAS DE INTERES

e http://www.plancontable2007.com/index.php/niif-nic/nic-normas-internacionales-de-
contabilidad.html

e http://books.google.es/books?id=ePyr6TLZuKoC&printsec=frontcover&hl=es&source=ghs_ge_s
ummary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false

e http://books.google.es/books?id=F0ZOT4140_wC&pg=PA19&dqg=business+dictionary+english+s
panish&hl=es&sa=X&ei=uJ9UT4KWNsOQOAXj6IDXCw&ved=0CGcQ6AEWCAH#v=0nepage&q=busi
ness%20dictionary%20english%20spanish&f=false

e http://books.google.es/books?id=sKSrbsozkVIC&pg=PA11&dqg=business+dictionary+english+spa
nish&hl=es&sa=X&ei=uJ9UTAKWNsOQOAXj6IDXCw&ved=0CD8Q6AEWAAHv=0nepage&qg=busine
ss%20dictionary%20english%20spanish&f=false

e http://www.icac.meh.es/

e http://www.aeca.es/

e  http://www.aeat.es

e  https://www.registradores.org

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION.

Desde la Unidad de Orientacién Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,

a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
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3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4, Orientacién vocacional mediante la dotacidon de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es
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