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1. DATOS BASICOS

Asignatura COMERCIO EXTERIOR/INTERNATIONAL TRADE LAW

Titulacion GRADO EN DERECHO

Escuela/ Facultad FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Curso CUARTO

ECTS 6

Caracter OPTATIVA
Idioma/s ‘ ESPARIOL

Modalidad PRESENCIAL

Semestre S2

Curso académico 2025-2026

Docente coordin VICTORIA MARTIN LAGUARDA

2. PRESENTACION

Dada la situacién actual de la economia espafiola en general y de las empresas espafiolas en particular, es
necesario saber comprender y manejar los rudimentos basicos de la internacionalizacién. Principalmente
por la necesidad de la empresa de salir a los mercados internacionales y consolidarse en ellos como una
opcién ante la situacion del mercado nacional.

La asignatura " Comercio Exterior" tiene como objetivo transmitir al alumno las herramientas y habilidades
necesarias para el desarrollo de una estrategia global y a largo plazo en la gestion de los recursos de la
empresa para su internacionalizacidn. El principal énfasis estd en planificar el acceso a los diferentes
mercados internacionales por parte de la empresa, especificamente pymes y startups.

El objetivo al finalizar el curso es que el alumno sea capaz de dominar las estrategias de
internacionalizacién que se pueden aplicar en cualquier tipo de empresa en un entorno internacional. Por
tanto, es fundamental que el alumno comprenda y desarrolle todas las variables del marketing mix
internacional. Para ello, deben comprender y analizar la informacion existente en el entorno internacional
global y en el entorno empresarial para tomar estas decisiones en la gestion de la empresa.

Se tiene que dominar la normativa nacional, europea y sobre todo la internacional desarrollada por la
Camara Internacional de Paris y otros organismos que apoyan y protegen a la empresa en el comercio
internacional.

En resumen, hablamos de aproximaciones generales a la dindmica econdmica internacional y los sectores
econdmicos. Estudio de los principales instrumentos y politicas de comercio exterior, nacional, regional y
global, como principal accién econdmica en las relaciones internacionales.
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3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIE

Competencia Basicas:

e (CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

e (B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area de estudio

e (B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

e (B4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

e (CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias Especificas:

e CE5: Comprender el derecho como un todo sistematico y coherente, con sensibilidad hacia temas
de la realidad social, econdmica y medioambiental.

e CE11l: Anticiparse y resolver judicial o extrajudicialmente un problema juridico

e CE13: Comprender el funcionamiento de las instituciones juridicas

Competencias Transversales:

e (CT02 Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién
suficiente para conseguir sus objetivos.

e (CTO4 Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de
forma efectiva, incluyendo la capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad, asi
como hablar en publico de manera eficaz.

e (CTO06 Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas
situaciones y con personas diversas. Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su
propio enfoque a medida que la situacidn lo requiera.

e (CTO8 Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo
soluciones o alternativas a las situaciones presentadas.

Resultados de Aprendizaje

1. Capacidad para identificar las operaciones comerciales con el exterior y sus diferencias con las
demds transacciones econémicas

2. Conocimiento y manejo de los elementos que influyen en una decision empresarial de
exportacién

3. Utilizacién adecuada de la normativa en las transacciones internacionales y los organismos que
cooperan en este contexto
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4. Participacion de los estudiantes en los trabajos y practicas que pongan de manifiesto los
problemas juridicos que plantea el comercio exterior y las diferentes alternativas que pueden
adoptarse para la solucion de los mismos.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB1, CB2, CT08, CE05 RA1: Capacidad para identificar las operaciones comerciales con el
exterior y sus diferencias con las demas transacciones econémicas.

CB1, CB3, CT06, CE11, CEO5 RA2: Conocimiento y manejo de los elementos que influyen en una
decision empresarial de exportacion.

CB1, CB2, CB4, CT02, CE13, RA3: Utilizacion adecuada de la normativa en las transacciones
CE11 internacionales y los organismos que cooperan en este contexto.

CB4, CB5, CT02, CTO4, CTOS, RAA4: Participacién de los estudiantes en los trabajos y practicas que

CEO5, CE13 pongan de manifiesto los problemas juridicos que plantea el

comercio exterior y las diferentes alternativas que pueden
adoptarse para la resolucién de los mismos.

4. CONTENIDOS

La internacionalizacién de la empresa y caracteristicas de los mercados-
Marketing internacional

Financiacidn, cobertura de riesgos y medios de pago

El transporte en las transacciones comerciales internacionales
Contratacidn internacional

Normativa comercial y administrativa

Organismos e instituciones

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefanza-aprendizaje que se aplicaran:

e Método del caso

e Aprendizaje basado en problemas
e (Clases magistrales

e Aprendizaje cooperativo

e Entornos de simulacién
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas
Lecciones Magistrales 40
Trabajo Auténomo 28
Exposiciones Orales 8
Analisis de casos y resolucién de problemas 20
Visitas a empresas y eventos relacionados con la empresa 10
Actividades participativas grupales 22
Pruebas de conocimiento 4
Tutorias 10
Elaboraciones informes 8

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas de conocimiento 40%
Ejercicios practicos 25%
Trabajos e informes 20%
Presentaciones 15%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades. Sera necesario que obtengas una
calificacion mayor o igual que 5,0 en la parte practica, para que la misma pueda hacer media con la
prueba de evaluacion final. Las practicas no entregadas, seran calificadas con nota de 0, no siendo posible
entregarlas fuera del plazo establecido.

Debe cumplirse el requisito de asistencia minima del 60% para poder participar en la convocatoria
ordinaria.

Caso de no superar el examen (obtener una nota inferior a 5,0), el alumno sera calificado con suspenso,
con la nota obtenida en examen (sin promediar con el resto de notas) y debera presentarse en
convocatoria extraordinaria.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades practicas no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido
las correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas, antes de la fecha de realizacion del examen extraordinario. Las actividades realizadas fuera
del aula como visitas, eventos o charlas profesionales no son recuperables. Tampoco lo son las actividades

que evallan actitudes (asistencia, participacidon y ejercicios y actividades realizados en clase). Las
actividades realizadas en grupo que necesiten ser recuperadas, se deberan realizar individualmente.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Actividad 1: conferencia de una institucidon relacionada con el Febrero
Comercio Internacional
Actividad 2: visita Feria CEVISAMA Febrero
Actividad 3: inicio proyecto final Febrero
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Actividad 4: visita a empresa internacionalizada Marzo
Actividad 5 : entrega parcial trabajo final Marzo
Actividad 6: criterios de seleccion de mercados. Caso practico Abril
Actividad 7: visita empresa internacionalizada Abril
Actividad 8 : Entrega trabajo final Mayo
Presentacion trabajo final Mayo
PRUEBA DE CONOCIMIENTO A determinar por la UE

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades y fechas visitas a
empresas. Cualquier modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

Se trabaja con la voluntad de afiadir a esta relacién de actividades todo tipo de eventos que puedan
producirse durante el semestre y que sumen al contenido de la asignatura.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

* Arteaga, J. (2023): Manual de Internacionalizacién. Técnicas, herramientas y estrategias necesarias para
afrontar con éxito el proceso de internacionalizacion. ICEX-CECO.

e Jerez, JL. (2011). Comercio Internacional. 42 Edicidn. ESIC.
A continuacion, se indica bibliografia recomendada:

e Cristobal, G. ( 2014): Internacionalizacion, mercados y empresa. ESIC.

e W.L. Hill, C. (2021): International business: Competing in the Global Marketplace. 13rd Edition. Mc Graw
Hill

¢ Johnson, G., Scholes, K., & Whittington, R. (2009): Fundamentals of Strategy. Pearson Education.

e Kotler, P., Keller, K. L., Ancarani, F., & Costabile, M. (2014): Marketing Management .14™" Edition.
Pearson.

* Keegan, W., Green, M. (2013): Global Marketing. 7th Edition. Pearson.

¢ |ICC, International Chamber of Commerce ( 2007) : ICC Reglas y Usos uniformes relativos a los Créditos
Documentarios. Camara de Comercio Internacional.

¢ |CC, International Chamber of Commerce (2019) : INCOTERMS 2020.Camara de Comercio Internacional.

Se recomendaran lecturas y materiales complementarios durante el curso.

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacidn son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
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educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompaiamiento y seguimiento mediante la realizacidon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos alos estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diversas
competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas

vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidon de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
unidad.diversidad@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTd opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:unidad.diversidad@universidadeuropea.es
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