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1. DATOS BASICOS

Asignatura Derecho Civil lll: derechos reales

Titulacién Grado en Derecho

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales

Curso Tercero

ECTS 6 ECTS

Caracter Obligatoria

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre Primero

Curso académico 2025-2026

Docente coordinador Dr. Adrian Ortiz Climent

2. PRESENTACION

La asignatura “Derecho Civil llI” es una materia obligatoria dentro del Grado en Derecho que se imparte
en el primer semestre del tercer curso del Grado. Tiene por objeto el estudio de los derechos reales y una
aproximacion al derecho registral.

Esta asignatura proporciona conocimientos indispensables para cursar, no solo las restantes asignaturas
de Derecho Civil, sino también otras materias de Derecho, especialmente Derecho Mercantil y Derecho
Administrativo, en cuanto aporta el esquema normativo fundamental de la relacién juridica obligacional y
de los contratos, base para los conocimientos mas especificos de las restantes disciplinas juridicas. Esta
materia fijard conceptos que se aplicaran a la actividad profesional que desarrollara en el futuro un
Graduado en Derecho

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual, se incorpora en esta asignatura formacion especifica dirigida a la prevencidn de las
violencias sexuales y la promocién de la libertad sexual como derecho fundamental. Esta formacién se
integra de forma transversal a través de las siguientes competencias:

* (CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

*  CEO4 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los
principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos como herramientas
de anélisis.

Esta formacion no solo responde al marco normativo vigente, sino también contribuye activamente a la
construccién de entornos académicos y profesionales mas seguros, inclusivos y respetuosos con los
derechos de todas las personas, en consonancia con los Objetivos de desarrollo Sostenible, en particular
el ODS 5 (igualdad de Género) y el ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas).
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De esta manera, se aborda la necesidad de educar en el respeto a los derechos humanos, la igualdad de
género y la diversidad en todas sus expresiones.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Competencias basicas:

e (CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implica
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.

e (CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidon sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

e (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

e (CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

e (CTO02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion
suficiente para conseguir sus objetivos.

e (CTO03 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y
actuar conforme a valores morales de modo coherente, persistente y auténomo.

e (CTO8 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones
o alternativas a las situaciones presentadas.

Competencias especificas:

e CEO1: Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacién del
ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno
de los distintos érdenes juridicos.

e CEO4: Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos como herramientas de andlisis.

e CE08: Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas
ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos. Comunicar
oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros
adecuados en cada contexto.

e CEO09: Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y obtencidn
de informacidn juridica (bases de datos de legislacién, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como
herramientas de trabajo y comunicacién.

e CE12: Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje:

e RA1. Comprension de la nocion de derecho real.
e RA2. Conocimiento de los derechos reales plenos y sus diversas manifestaciones y posesion.
e RA3. Conocimiento y conexion de las propiedades especiales con otras ramas del Derecho.
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e RA4. Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacion en los debates que pongan de
manifiesto el conocimiento, comprension e interrelacion de los principios fundamentales de la

materia.

e RAS. Entrega y presentacidon de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto problemas
juridicos de las relaciones individuales y colectivas de trabajo, a través de la integracion de
conocimientos, asi como las soluciones fundadas en derecho.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB2; CB3; CB4; CB5; CT02;
CT03; CTO8; CEQ1; CEO4;
CEOS8; CEQ9; CE12.

RA1. Comprension de la nocion de derecho real.

CB2; CB3; CB4; CB5; CT02;
CTO03; CT08; CEO1; CE04;
CEO8; CE09; CE12.

RA2. Conocimiento de los derechos reales plenos y sus diversas
manifestaciones y posesion.

CB2; CB3; CB4; CB5; CT02;
CT03; CTO8; CEQ1; CEO4;
CEOS8; CEQ9; CE12.

RA3. Conocimiento y conexién de las propiedades especiales con
otras ramas del Derecho.

CB2; CB3; CB4; CB5; CT02;
CTO03; CT08; CEO1; CE04;
CEOS8; CE09; CE12.

RA4. Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacién
en los debates que pongan de manifiesto el conocimiento,
comprensién e interrelaciéon de los principios fundamentales de la
materia.

RA5. Entrega y presentacion de trabajos de investigacion que
pongan de manifiesto problemas juridicos de los derechos reales y
el derecho hipotecario, a través de la integracién de conocimientos,
asi como las soluciones fundadas en derecho.

4. CONTENIDOS

e Clasificacion, nacimiento, adquisicion, extincion y pérdida de los derechos reales.

e La posesion

e La propiedad y modos de adquirir la propiedad.
e Comunidad de bienes y copropiedad.

e Propiedad horizontal.
e Propiedades especiales.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefanza-aprendizaje que se aplicaran:

e Método del caso
¢ Aprendizaje cooperativo

¢ Aprendizaje basado en problemas

¢ Clase magistral
* Entornos de simulacién

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS




Universidad
Europea vaLENCIA

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

A gdad 10 a A ero de nora

Actividad formativa 1: Clases magistrales. 25 h
Actividad formativa 2: Vincular los contenidos tedrico-practicos 17,5h
de las asignaturas con la actualidad juridica -social.

Actividad formativa 3: Fomentar el conocimiento del derecho 17,5h
comparado

Actividad formativa 4: Estudio autbnomo 12,5h
Actividad formativa 5: Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5h
practicas.

Actividad formativa 6: Resolucion de casos practicos generados 12,5h
en torno a una disciplina juridica (ficticios y reales)

Actividad formativa 7: Simulacidn en la gestion de tramites de 20 h
naturaleza administrativa y procesal.

Actividad formativa 8: Desarrollar labores de investigacion y 40 h
analisis sistémico sobre instituciones juridicas.

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Trabajos e informes: Desarrollo de trabajo de investigacion de manera grupalo | 20%
individual. Analisis doctrinal y jurisprudencial.
Presentaciones: Exposiciones grupales o individuales de trabajos de 10%
investigacion. Adquisicién de habilidades comunicativas.
Ejercicios practicos: Resolucidn de casos evaluables, pruebas test, incluyendo la | 20%
participacion activa en el aula.
Pruebas de conocimiento 50%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.
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Aquel alumno que no iguale o supere el 50% de la asignatura, o no alcance una calificacion de 5 sobre 10
en las pruebas de conocimiento, se le calificara en la convocatoria ordinaria como “suspenso”, dado que
la evaluacién continua impedird considerarlo como no presentado. En consecuencia, debera presentarse
a la convocatoria extraordinaria que se fije en su momento.

Si se calificara la asignatura como suspensa en ORDINARIA por falta de cumplimiento de los porcentajes
de asistencia, el profesor sefialara al alumno qué pruebas, trabajos o actividades debera realizar el alumno
como complemento para poder superar la asignatura.

Asistencia: Para los estudiantes que cursen ensefianzas presenciales, se establece la obligatoriedad de
justificar, al menos, el 50% la asistencia a las clases, como parte necesaria del proceso de evaluacién y
para dar cumplimiento al derecho del estudiante a recibir asesoramiento, asistencia y seguimiento
académico por parte del profesor. A estos efectos, los estudiantes deberan utilizar el sistema tecnoldgico
que la Universidad pone a su disposicidn, o el sistema de control determinado por el docente, para
acreditar su asistencia diaria a cada una de sus clases. Dichos sistemas serviran, ademads, para garantizar
una informacién objetiva del papel activo del estudiante en el aula. La falta de acreditacién por los medios
propuestos por la universidad de, al menos, el 50% de asistencia, facultara al profesor a calificar la
asignatura como suspensa en la convocatoria ordinaria.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberdas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables

Pruebas de conocimiento Tendrd lugar en la fecha oficial
establecida por el centro en el
periodo que se fije en enero y
gue se comunicara en el
momento oportuno por los
canales oficiales al efecto
establecidos
La extraordinaria, en julio
Ejercicios practicos, participacion y debates en clase Alo largo de cada tema,
conforme se vayan
desarrollando. La participacion
en clase es transversal en todos
los médulos
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Presentaciones y trabajo final mediante el portafolio individual En las Ultimas semanas tras la
de cada alumno preparacion del trabajo individual

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn serd notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

Las obras de referencia para el seguimiento de la asignatura son:

e Diez-Picazo, L. y Gulldn, A. Sistema de Derecho Civil. Vol. lll (Tomo Il): Derechos Reales en particular.
Ed. Tecnos. Madrid. Ultima edicion.

A continuacion, se indica la bibliografia recomendada:

e Llopis Giner, J.M. y otros. Curso bdsico de Derechos Reales. Editorial Practica del Derecho.

e lacruz, J. L., Elementos de Derecho Civil, I, 1. Derechos reales, posesion y propiedad. Dykinson.
Ultima edicion.

e Peia Bernaldo de Quirds, M. Derechos Reales. Derecho Hipotecario. Colegio de Registradores de la
Propiedad y Mercantiles de Espafia. Madrid.
e Llasarte, C., Principios de Derecho Civil, T. V. Derechos Reales y Derecho Hipotecario. Marcial Pons.

Asimismo, el alumno habra de asistir a las sesiones provisto de los oportunos textos legales, en este caso,
el Codigo Civil, debidamente actualizado.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacién Educativa, Diversidad e Inclusion (ODI) ofrecemos acompafamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros
académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacién son la inclusién del estudiante con necesidades
especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la
equiparacion de oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacidon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencioén a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacidon.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uev(@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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