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1. DATOS BASICOS

Asignatura FUNDAMENTOS DE DERECHO MERCANTIL

Titulacion GRADO EN DERECHO

Escuela/ Facultad FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PRIMERO
6 ECTS

Caracter BASICA

Idioma/s CASTELLANO

Modalidad PRESENCIAL

Semestre PRIMERO

Curso académico 2025-2026

Docente coordinador BORJA PEREZ BELTRAN

2. PRESENTACION

La asignatura de Derecho Mercantil inicia al alumno en el conocimiento de una de las partes mas
importantes del Derecho privado que comprende las normas juridicas relativas a los empresarios
y a los actos que surgen en el ejercicio de su actividad profesional en el mercado. A lo largo del
curso se abordara el estudio entre otras de las siguientes materias:
- Estatuto juridico del empresario y la empresa.
- Registro Mercantil
- Derecho de la Competencia
- Propiedad industrial: Creaciones industriales y signos distintivos de la empresa
- El empresario social: introduccion al Derecho de sociedades:
o Eleccion forma juridica. Tipos de sociedades
o Constitucidn, funcionamiento y disolucién de sociedades.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:
e CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un

area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio
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e (B2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio

e CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

e CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado

e CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias transversales:

e CTO02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la
motivacion suficiente para conseguir sus objetivos.

e CTO01 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de
las acciones que realiza y responder de sus propios actos.

e (CTO03 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar,
argumentar y actuar conforme a valores morales de modo coherente, persistente y
autébnomo.

e CTO04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e
ideas de forma efectiva, incluyendo la capacidad de comunicar por escrito con concision

y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

Competencias especificas:

e CEO1 - Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y
aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos
fundamentales de cada uno de los distintos drdenes juridicos.

e CEO04 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los
principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos como
herramientas de analisis.

e CEO06 - Pronunciarse con una argumentacioén juridica convincente sobre una cuestion
tedrica relativa a las diversas materias juridicas.

e CE12 - Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico.

e CE13 - Comprender el funcionamiento de las instituciones juridicas.
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Resultados de aprendizaje:

e RA1: Interpretar las fuentes del Derecho Mercantil y sus particularidades en relacién con las del
resto del ordenamiento juridico.

e RA2: Identificar los sujetos que intervienen en las actividades empresariales y de las normas que
regulan su actividad.

e RAS3: Relacionar los principios fundamentales de la materia.

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB1,CB2,CB3,CB4,CB5;

CT01,CT02,CT03,CT04; RA1: Interpretar las fuentes del Derecho Mercantil y sus

CE01,CE04,CE06,CE12,CE13 particularidades en relacién con las del resto del ordenamiento
juridico.

CB1,CB2,CB3,CB4,CB5;

CT01,CT02,CT03,CT04; RA2: Identificar los sujetos que intervienen en las actividades

CEO01,CE04,CEO6,CE12,CE13 empresariales y de las normas que regulan su actividad.

CB1,CB2,CB3,CB4,CB5;

CT01,CT02,CT03,CT04; RA3: Relacionar los principios fundamentales de la materia.

CEO1,CEO4,CE06,CE12,CE13.

4. CONTENIDOS

e Estatuto juridico del empresario y la empresa.

e Registro Mercantil

e Propiedad industrial: Creaciones industriales y signos distintivos de la empresa
e El empresario social: introduccidn al derecho de sociedades:

e Eleccidn forma juridica. Tipos de sociedades

e Constitucién, funcionamiento y disolucién de sociedades

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e Método del caso
Aprendizaje Cooperativo

® Aprendizaje Basado en Problemas
e C(Clase magistral
® Entornos de simulacion
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién
en horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Clases magistrales 25
Vincular los contenidos tedrico-practicos de las asignaturas con la 125
actualidad juridica-social. ’
Fomentar el conocimiento del Derecho Comparado 125
Estudio auténomo 25
Pruebas de conocimientos tedricas y/o practicas 25
Resolucidn de casos practicos generados en torno a una disciplina juridica 25
(ficticios y reales).

Desarrollo de habilidades comunicativas en el ambito juridico. 25

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asignatura:
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Modalidad presencial:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION

Trabajos e informes 20.0
Presentaciones 10.0
Ejercicios practicos 20.0
Pruebas de conocimiento 50.0

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluaciéon que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
gue la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Asistencia: Para los estudiantes que cursen ensefianzas presenciales, se establece la obligatoriedad de
justificar, al menos, el 50% la asistencia a las clases, como parte necesaria del proceso de evaluacion y
para dar cumplimiento al derecho del estudiante a recibir asesoramiento, asistencia y seguimiento
académico por parte del profesor. A estos efectos, los estudiantes deberan utilizar el sistema tecnolédgico
qgue la Universidad pone a su disposicion, o el sistema de control determinado por el docente, para
acreditar su asistencia diaria a cada una de sus clases. Dichos sistemas servirdn, ademas, para garantizar
una informacion objetiva del papel activo del estudiante en el aula. La falta de acreditacién por los medios
propuestos por la universidad de, al menos, el 50% de asistencia, facultara al profesor a calificar la
asignatura como suspensa en la convocatoria ordinaria.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o
igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
gue la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Tendra lugar en la fecha oficial
establecida por el centro en el
periodo que se fije en enero y se
comunicara en el momento
Prueba de conocimientos. oportuno por los canales oficiales
al efecto establecidos

La Convocatoria extraordinaria
sera en julio.

En la fecha acordada. Sera

Trabajos e informes. comunicada en el momento
oportuno.
En la fecha acordada tras la
Presentaciones realizacién de los trabajos e
informes

A lo largo de cada tema, conforme
se vayan desarrollando. La
Ejercicios y practicas, asi como | participacidn en clase es
participacion en clase. transversal en todos los médulos

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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e M. BROSETA PONT y F. MARTINEZ SANZ, Manual de Derecho Mercantil, Madrid, Vol. |,
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e G.J. JIMENEZ SANCHEZ y A. DIAZ MORENO, Lecciones de Derecho Mercantil, Madrid,
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9. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E INCLUSION.

Desde la Unidad de Orientacién Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los pilares de
nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo, la accesibilidad
universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1.Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2.En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3.0frecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4.0rientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacidneducativa.uev@universidadeuropea.es

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacién Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los pilares de
nuestra actuacién son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo, la accesibilidad
universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacioén vocacional mediante la dotacidén de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacién.
Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es

12. ENCUESTAS DE SATISFACCION
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iTU opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccién para detectar puntos fuertes y areas de
mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo electrdénico.
Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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