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1. DATOS BASICOS

Asignatura DERECHO CIVIL |

Titulacion GRADO EN DERECHO

Escuela/ Facultad CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Curso PRIMERO

ECTS 6

Caracter BASICA

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre 12

Curso académico 2025-2026

Docente coordinador Julian Pinazo Dallenbach

2. PRESENTACION

El contenido de la asignatura Derecho Civil | estd integrado basicamente por tres partes:

1) Una primera parte, que llamaremos Conceptos Fundamentales y Autonomia Privada, se
enfrenta al estudio de conceptos basicos que permiten identificar las relaciones intersubjetivas
y entender el ejercicio de la libertad de las personas (la relacién juridica, el negocio juridico, el
derecho subjetivo y la autonomia privada).

2) Una segunda parte, relativa a la Teoria General de la Obligacién, aborda el examen de todos los
aspectos relativos a la misma desde las fuentes hasta la extincién.

3) Finalmente, una tercera parte relativa a la responsabilidad contractual y extracontractual.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual, se incorpora en esta asignatura formacién especifica dirigida a la prevencion de las
violencias sexuales y la promocion de la libertad sexual como derecho fundamental. Esta formacion se
integra de forma transversal a través de las siguientes competencias:

* CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

*  CEO4 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los
principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos como herramientas
de anélisis.

Esta formacion no solo responde al marco normativo vigente, sino también contribuye activamente a la
construccién de entornos académicos y profesionales mas seguros, inclusivos y respetuosos con los
derechos de todas las personas, en consonancia con los Objetivos de desarrollo Sostenible, en particular
el ODS 5 (igualdad de Género) y el ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas).

De esta manera, se aborda la necesidad de educar en el respeto a los derechos humanos, la igualdad de
género y la diversidad en todas sus expresiones.
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3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIE

Competencias basicas:

e CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de
estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implica
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

e CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

e CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

e CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

e CTO1: Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que
realiza y responder de sus propios actos.

e CT02: Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién
suficiente para conseguir sus objetivos.

e CT04: Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma
efectiva, incluyendo la capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en
publico de manera eficaz.

Competencias especificas:

e CEO1: Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacién y aplicacion del
ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno
de los distintos drdenes juridicos.

e CE03: Conocer y saber aplicar los criterios de prelacidon de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

e CEO4: Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos como herramientas de andlisis.

e CEQ7: Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracion
previa de material, la identificacion de cuestiones problemadticas, la seleccion e interpretacién del dato
de Derecho positivo aplicable y la exposicidon argumentada de la subsuncién.

e CE08: Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas
ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos. Comunicar
oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros
adecuados en cada contexto.

Resultados de aprendizaje:

e RA1. Comprension del tiempo en la aplicacion del Derecho.
e RA2. Conocimiento y manejo de nociones claves en el Derecho patrimonial como son: bienes,
patrimonio y negocio juridico.
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e RA3. Conocimiento del Derecho de obligaciones, con una diferenciacion entre la responsabilidad
contractual y extracontractual.

e RA4. Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacion en los debates que pongan de
manifiesto el conocimiento, comprensidon e interrelacién de los principios fundamentales de la
materia.

e RA5. Entrega y presentacion de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto problemas
juridicos del Derecho patrimonial, a través de la integracion de conocimientos, asi como las soluciones
fundadas en derecho.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias ‘ Resultados de aprendizaje

CB1, CB2, CB3, CB4,
CB5, CT1, CT2, CT4,
CEO1, CEO3

RA1. Comprension del tiempo en la aplicacion del Derecho.

CB1, CB2, CB3, CB4,
CBS5, CT1, CT2, CT4,
CEO4, CEO7, CEO8

RA2. Conocimiento y manejo de nociones claves en el Derecho
patrimonial como son: bienes, patrimonio y negocio juridico.

RA3. Conocimiento del Derecho de obligaciones, con una diferenciacion
entre la responsabilidad contractual y extracontractual.

CB1, CB2, CB3, CB4,
CB5, CT1, CT2, CT4,
CEO4, CEO7, CEO8

CB1, CB2, CB3, CB4,
CB5, CT1, CT2, CT4,
CEO4, CEO7, CEO8

RA4. Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacién en los
debates que pongan de manifiesto el conocimiento, comprension e
interrelacion de los principios fundamentales de la materia.

CB1, CB2, CB3, CB4,
CB5, CT1, CT2, CT4,
CEO4, CEO7, CEO8

RAS. Entrega y presentacion de trabajos de investigacion que pongan de
manifiesto problemas juridicos del Derecho patrimonial, a través de la
integracion de conocimientos, asi como las soluciones fundadas en
derecho.

4. CONTENIDOS

- Computo del tiempo: prescripcion y caducidad

- Bienes y Patrimonio

- Negocio juridico

- Teoria general de las obligaciones
- Responsabilidad civil extracontractual

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefanza-aprendizaje que se aplicaran:

e Método del caso
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e Aprendizaje Cooperativo

e Aprendizaje Basado en Problemas
o Clase magistral

e Entornos de simulacién

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuaciodn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Lecciones magistrales 25h

Fomentar el conocimiento del Derecho Comparado 12,5h
Estudio auténomo 25 h

Resolucion de casos practicos que integren problematicas de 25h

varias disciplinas juridicas

Desarrollar labores de investigacidn y andlisis sistémico sobre 12,5h
instituciones juridicas.

Participacion activa y fundada en actividades colaborativas 37,5h
desarrolladas en el aula.

Fomento de la técnica de argumentacion juridica. 12,5h

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de
la asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso
Trabajo e informes 15%
Presentaciones 20%
Ejercicios practicos 15%
Pruebas de conocimientos 50%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de
cada una de ellas.
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7.1. Convocatoria ordinaria

En la convocatoria ordinaria, la calificacion final se realizarda sumando las calificaciones de los distintos
tipos de evaluacién, en la ponderacién que corresponda. Para superar la asignatura bastard con alcanzar
un nota ponderada global de 5, que supondria superar el 50% de la asignatura. No obstante, para aplicar
esta ponderacion es IMPRESCINDIBLE que al menos se haya obtenido una media de 5 puntos sobre 10
en la parte correspondiente a la PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. En caso de no llegar a esta calificacion, el
alumno deberd realizar una nueva prueba de conocimientos en convocatoria extraordinaria,
calificandose la asignatura en la convocatoria ordinaria como SUSPENSO.

A aquel alumno que no iguale o supere el 50% de la asignatura, o no alcance una calificacién de 5 sobre
10 en las pruebas de conocimientos, se le calificara en la convocatoria ordinaria como “suspenso”, dado
que la evaluacién continua impedird considerarlo como no presentado. En consecuencia, debera
presentarse a la convocatoria extraordinaria que se fije en su momento.

Asistencia: Para los estudiantes que cursen ensefianzas presenciales, se establece la obligatoriedad de
asistir, al menos, al 50% de las clases, como parte necesaria del proceso de evaluacién y para dar
cumplimiento al derecho del estudiante a recibir asesoramiento, asistencia y seguimiento académico por
parte del profesor.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria se deberda obtener una calificacién mayor o igual a
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de Ia
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Trabajo sentencia MARZO
Trabajo final asignatura ABRIL
Caso practico MAYO

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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9. BIBLIOGRAFIA

Las obras de referencia para el seguimiento de la asignatura son:

e Diez-Picazo, L. y Gulldn Ballesteros, A. (2019). Sistema de Derecho Civil (Volumen | y ). Tecnos.
e Navarro, I.A. (2024). Derecho de obligaciones y contratos. Editorial Aranzadi.

Otros manuales de consulta complementaria son:

e Lasarte, C. (2021). Parte General y Derecho de la persona. Principios de Derecho Civil (Tomo 1). Marcial
Pons.

e Lasarte, C. y Adame, M. (2022). Derecho de obligaciones. Principios de Derecho Civil (Tomo Il). Marcial
Pons.

e Lacruz Berdejo, J.L., Sancho, F., Luna, A., Delgado, J., Rivero, F. y Rams, J. (2010). Elementos de Derecho
Civil. Parte General. Dykinson.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacidén Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusidén del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompaiiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidn vocacional mediante la dotaciéon de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacidn.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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