
 

1 
 

1. DATOS BÁSICOS  
 

Asignatura  Trabajo Fin de Grado 

Titulación Grado en Criminología 

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias Sociales 

Curso Cuarto 

ECTS 6 ECTS 

Carácter Obligatorio 
Idioma/s Castellano 

Modalidad Presencial 

Semestre Primero y Segundo 

Curso académico 2025/2026 

Docente coordinador Fatima Gómez Sota 

 

2. PRESENTACIÓN  
 
El objetivo del Trabajo Fin de Grado (TFG) es el de situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje 
que le permita desarrollar sus conocimientos de manera integradora, así como involucrarle en la realidad 
profesional y académica, desarrollando competencias que le faculten en la optimización de la gestión de 
búsquedas, interpretación de datos y emisión de conclusiones a través del razonamiento. 
 
La finalidad de cada TFG se adaptará a la especialidad de cada Titulación, con unos requerimientos 
generales en su desarrollo y evaluación y unas indicaciones específicas para cada área en cuanto a 
estructura y contenido. 
 

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
 
Competencias básicas:  
 

 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y 
defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 

 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre 
temas relevantes de índole social, científica o ética 

 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado 

 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 

 
 
 
 



 

2 
 

Competencias transversales: 

 CT1 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el 
valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con 
determinados valores sociales  

 CT2 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, 
análisis, evaluación y gestión de la información procedente de fuentes diversas, así como para 
aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido. 

 CT4 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, 
opiniones y actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante 
palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos gráficos.  

 CT6 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, 
adaptando el enfoque propio a medida que la situación lo requiera, así como trabajar con 
efectividad en situaciones de ambigüedad.  

 CT8 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan 
nuevas oportunidades, anticipan problemas o suponen mejoras.  

 CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, 
reconocer las propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global. 

 
Competencias específicas: 

 CE10 - Manejar las nuevas tecnologías en el ámbito criminológico y de la seguridad: bases de 
datos, legislación, software específico. 

 CE11 - Comprender y analizar los conceptos y fundamentos psicológicos, sociológicos y políticos 
de la criminología. 

 CE13 - Analizar y evaluar necesidades de las víctimas para planificar, diseñar y ejecutar programas 
de atención a las víctimas. 

 CE 15 - Plantear medidas preventivas adecuadas a cada situación. 
 CE16 - Detectar los problemas y ofrecer las soluciones más adaptadas a la situación real 

planteada elaborando las estrategias de intervención más adecuadas y efectivas para cada 
supuesto. 

 CE2 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones jurídicas públicas 
y privadas relacionadas con el fenómeno criminológico. Marco legal y modelo del 
funcionamiento de los distintos agentes de control del delito. 

 CE20 - Conocer, en su caso, los principales sistemas de seguridad aplicables a la protección de 
instalaciones, las personas y la autoprotección, legislación aplicable a la seguridad privada y 
pública nacional, europea e internacional. 

 CE21 - Proponer, analizar, diseñar, ejecutar y evaluar estrategias en todos los ámbitos de la 
seguridad pública y privada, y a todos los niveles. 

 CE3 - Comprender, analizar, interpretar y utilizar las teorías criminológicas como un todo 
sistemático y coherente, con sensibilidad hacia temas de la realidad social multicultural. 

 CE4 - Interpretar, analizar, redactar, evaluar y realizar juicios éticos sobre la literatura científica. 

 CE5 - Interpretar datos cuantitativos y cualitativos. 
 CE6 - Adquirir una conciencia crítica en el análisis de la criminalidad con capacidad de evaluación 

de resultados. 

 CE7 - Formular hipótesis de investigación. 
 CE8 - Realizar el diseño de investigaciones sobre el crimen, la victimización y las respuestas ante 

el crimen y la conducta desviada, incluyendo el estudio de casos, y la identificación y evaluación 
de los métodos para llevarlo a cabo. 
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Resultados de aprendizaje: 
 
 RA1: Capacidad de desarrollar (investigar) y presentar (informe técnico) un proyecto vinculado con la 

Criminología. 
 

En la tabla inferior se muestra la relación entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los 
resultados de aprendizaje que se persiguen: 
  

Competencias Resultados de aprendizaje 

Todas las Competencias 
Básicas, Específicas y 

Transversales.  

RA1: Capacidad de desarrollar (investigar) y presentar (informe 
técnico) un proyecto vinculado con la Criminología. 

 
 

4. CONTENIDOS 
 

 Redacción de un informe técnico (formato internacional). 
 Presentación de resultados sobre un proyecto en Criminología. 
 Integración transversal de los conocimientos (multidisciplinar) de la totalidad de las materias del 

grado de Criminología. 
 
 

5. METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
 
A continuación, se indican los tipos de metodologías de enseñanza-aprendizaje que se aplicarán: 

 Aprendizaje Cooperativo. 
 Aprendizaje Basado en Proyectos. 

 

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 
A continuación, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizarán y la dedicación en horas 
del estudiante a cada una de ellas: 
 
Modalidad presencial: 

Actividad formativa Número de horas 

 Exposiciones Orales. 1 

Tutoría. 25  

Análisis metodológico en un área de la Criminología. 124  

TOTAL 150 

 

7. EVALUACIÓN 
 
A continuación, se relacionan los sistemas de evaluación, así como su peso sobre la calificación total de la 
asignatura: 
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Modalidad presencial: 

Sistema de evaluación Peso 

Exposición Oral: Se valorará la preparación del contenido de la 
exposición y su desenvolvimiento, con las técnicas de exposición. 

30% 

Trabajos Fin de Grado. 70% 

 
 
En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrás consultar en detalle las actividades de 
evaluación que debes realizar, así como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluación de cada 
una de ellas.  
 
 
7.1. Convocatoria ordinaria  
 
Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberás obtener una calificación mayor o igual que 
5,0 sobre 10,0 en la calificación final de la defensa del TFG. 
 
7.2. Convocatoria extraordinaria  
 
Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberás obtener una calificación mayor o igual 
que 5,0 sobre 10,0 en la calificación final de la defensa del TFG. 
 
 

8. CRONOGRAMA 
 
En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la 
asignatura: 
 

Actividades evaluables Convocatoria ordinaria Fecha 

 
Entrega Trabajo de Fin de Grado. 
 

 
Primera semana de junio  

Exposición oral. 
Semana posterior al periodo de 

exámenes. 

 
Este cronograma podrá sufrir modificaciones por razones logísticas de las actividades. Cualquier 
modificación será notificada al estudiante en tiempo y forma. 
 
 

9. BIBLIOGRAFÍA 
 
La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es: 
 

 Ferrer Serrano, M (2021). Guía para la elaboración de trabajos fin de grado en el área de 
ciencias sociales. Ed. Prensa de La Universidad de Zaragoza. 

 
A continuación, se indica la bibliografía recomendada: 
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 Dependerá del tema que aborde cada alumno y las recomendaciones del tutor/a 

 
 

10. UNIDAD DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA, DIVERSIDAD E 
INCLUSIÓN 

  
Desde la Unidad de Orientación Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompañamiento a nuestros 
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.  Otros de 
los pilares de nuestra actuación son la inclusión del estudiante con necesidades específicas de apoyo 
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparación de 
oportunidades.  
 
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:  

1. Acompañamiento y seguimiento mediante la realización de asesorías y planes personalizados a 
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.    

2. En materia de atención a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, 
a nivel de metodología y evaluación, en aquellos alumnos con necesidades específicas de apoyo 
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.   

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar 
diversas competencias que les enriquecerán en su desarrollo personal y profesional.  

4. Orientación vocacional mediante la dotación de herramientas y asesorías a estudiantes con 
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la elección de la titulación.  

  
Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:   
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es 

 

11. ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 
 
¡Tú opinión importa!  
 
La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfacción para detectar puntos fuertes 
y áreas de mejora sobre el profesorado, la titulación y el proceso de enseñanza-aprendizaje.  
 
Las encuestas estarán disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo 
electrónico. 
 
Tu valoración es necesaria para mejorar la calidad de la titulación. 
 
Muchas gracias por tu participación. 


