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1. DATOS BÁSICOS 
 
 

Asignatura Prácticas Profesionales 

Titulación Grado en Criminología 

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias Sociales 

Curso Cuarto 

ECTS 12 ECTS 

Carácter Obligatoria 

Idioma/s Castellano 

Modalidad Presencial 

Semestre Primero y Segundo 

Curso académico 2025/2026 

Docente coordinador María Cristina Fernández González 

 
2. PRESENTACIÓN 

Las prácticas profesionales consistirán en la realización por el estudiante de unas prácticas externas en 
empresas, centros educativos, centro de menores, asociaciones, instituciones públicas o privados, en 
despachos, etc., donde se pondrá de manifiesto los conocimientos y competencias adquiridas durante el 
Grado, y se trabajará en un entorno profesional sobre tareas y casos reales. 

El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo que le 
permita construir y aplicar el saber de manera integradora e involucrarle en la realidad profesional. 

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 

Competencias básicas: 
 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 

profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa 
de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio. 

 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de 
índole social, científica o ética 

 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público 
tanto especializado como no especializado. 

 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 

 
Competencias transversales: 
 CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que 

realiza y responder de sus propios actos 
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 CT2 - Autoconfianza. Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivación 
suficiente para conseguir sus objetivos. 

 CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma 
efectiva, incluyendo la capacidad de comunicar por escrito con concisión y claridad, así como hablar 
en público de manera eficaz. 

 CT5 - Comprensión interpersonal. Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de 
llegar a acuerdos, utilizando un estilo de comunicación asertivo. 

 CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas 
situaciones y con personas diversas. Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio 
enfoque a medida que la situación lo requiera. 

 CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecución 
de un objetivo común, escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de 
miembros de su equipo. 

 CT8 – Iniciativa. Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o 
alternativas a las situaciones presentadas. 

 CT9 – Planificación. Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades 
definiendo las acciones, plazos y recursos óptimos requeridos para alcanzar tales metas. 

 
Competencias específicas: 
 CE 3 - Comprender, analizar, interpretar y utilizar las teorías criminológicas como un todo 

sistemático y coherente, con sensibilidad hacia temas de la realidad social multicultural. 
 CE 5 - Interpretar datos cuantitativos y cualitativos. 
 CE 8 - Realizar el diseño de investigaciones sobre el crimen, la victimización y las respuestas ante el 

crimen y la conducta desviada, incluyendo el estudio de casos, y la identificación y evaluación de los 
métodos para llevarlo a cabo. 

 CE 11 - Comprender y analizar los conceptos y fundamentos psicológicos, sociológicos y políticos de la 
criminología. 

 CE 12 - Conocer y analizar modelos de prevención e intervención de la criminalidad a nivel local y 
comunitario identificando los recursos sociales existentes para intervenir en el conflicto y en la 
criminalidad. 

 CE 13 - Analizar y evaluar necesidades de las víctimas para planificar, diseñar y ejecutar programas de 
atención a las víctimas. 

 CE 14 - Ser diligente y responsabilizarse en su actividad profesional con sensibilidad ética. 
 CE 15 - Plantear medidas preventivas adecuadas a cada situación. 
 CE 16 - Detectar los problemas y ofrecer las soluciones más adaptadas a la situación real 
 planteada elaborando las estrategias de intervención más adecuadas y efectivas para cada supuesto. 
 CE 18 - Saber usar, en su caso, las fuentes de información y herramientas básicas en situaciones de 

seguridad y emergencia, contrastando la información y respetando la privacidad de los protocolos, 
directivas y registros de actuación. 

 CE 20 - Conocer, en su caso, los principales sistemas de seguridad aplicables a la protección de 
instalaciones, las personas y la autoprotección, legislación aplicable a la seguridad privada y pública 
nacional, europea e internacional. 

 CE 21 - Proponer, analizar, diseñar, ejecutar y evaluar estrategias en todos los ámbitos de la seguridad 
pública y privada, y a todos los niveles. 

Resultados de aprendizaje: 
 RA1 - Capacidad de asumir distintas tareas y responsabilidades en las prácticas. 
 RA2 - Conductas y actitudes relacionadas con los códigos de buenas prácticas de la profesión. 
 RA 3 - Integración de conceptos y procedimientos relacionados con la profesión. 
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En la tabla inferior se muestra la relación entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los 
resultados de aprendizaje que se persiguen: 

 
Competencias Resultados de aprendizaje 

CB2, CB3, CB4, CB5, CT1, CT2, 
CT4, CT5, CT7, CT8, CT9, CE3, 
CE5, CE8, CE11, CE11, CE12, 

CE13, CE14, CE15, CE16, 
CE18, CE20, CE21 

 
RA1. Capacidad de asumir distintas tareas y responsabilidades en 
las prácticas. 

CB2, CB3, CB4, CB5, CT1, CT2, 
CT4, CT5, CT7, CT8, CT9, CE3, 

CE5, E8, CE11, CE12, CE13, 
CE14, CE15, CE16, CE18, CE20, 

CE21 

 
RA2. Conductas y actitudes relacionadas con los códigos de buenas 
prácticas de la profesión. 

CB2, CB3, CB4, CB5, T1, CT2, 
CT4, CT5, CT7, CT8, CT9, CE3, 
CE5, CE8, CE11, CE12, CE13, 

CE14, CE15, CE16, CE18, 
CE20, CE21 

 
RA3. Integración de conceptos y procedimientos relacionados con la 
profesión 

 

4. CONTENIDOS  
 
El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo que le 
permita construir y aplicar el saber de manera integradora e involucrarle en la realidad profesional. 

 

5. METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

A continuación, se indican los tipos de metodologías de enseñanza-aprendizaje que se aplicarán: 

 Aprendizaje Cooperativo 
 Aprendizaje Basado en Problemas 
 Experimentación e interpretación comprensiva 
 Metodología de orientación interpretative 
 Aprendizaje Basado en Proyectos 

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS 

A continuación, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizarán y la dedicación en horas 
del estudiante a cada una de ellas: 

Modalidad presencial: 
 

Actividad formativa Número de horas 

Prácticas profesionales 300 h 

 

 

7. EVALUACIÓN 

A continuación, se relacionan los sistemas de evaluación, así como su peso sobre la calificación total de la 
asignatura: 
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Modalidad presencial: 
 

Sistema de evaluación Peso 

MEMORIA DE PRÁCTICAS. Dossier de Prácticas Externas 20% 

INFORME DEL TUTOR DE PRÁCTICAS. 60% 

OBSERVACIÓN DEL DESEMPEÑO. 20% 

 
En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrás consultar en detalle las actividades de 
evaluación que debes realizar, así como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluación de cada 
una de ellas. 

7.1. Convocatoria ordinaria 

El sistema de evaluación para comprobar que el estudiante ha adquirido las competencias establecidas es 
el siguiente: 

El tutor externo de prácticas emitirá un juicio sobre el trabajo del estudiante en la entidad acompañado 
de una evaluación final. Una vez finalizadas las prácticas, el estudiante entregará a su tutor académico, 
una memoria de prácticas en la que se incluya una reflexión sobre el aprendizaje realizado y cómo se 
integra e interrelaciona éste con las competencias, conocimientos y valores adquiridos a lo largo de los 
estudios. 
El tutor académico, establece la evaluación final teniendo en cuenta el seguimiento realizado, la nota del 
tutor externo y la memoria entregada por el estudiante. 
La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante 
y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente. 
 

7.2. Convocatoria extraordinaria 

 
Mismos criterios que en la convocatoria ordinaria. 

 
 

8. CRONOGRAMA 

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la 
asignatura: 

 

Actividades evaluables Fecha 

 Entrega 10 días 
ACT. 1. Elaboración de la memoria de la memoria después de la 
de Prácticas Profesionales finalización de las 

 prácticas 

ACT. 2.Desarrollo de Prácticas Profesionales. Semana 5-17 

 
Este cronograma podrá sufrir modificaciones por razones logísticas de las actividades. Cualquier 
modificación será notificada al estudiante en tiempo y forma. 
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9. BIBLIOGRAFÍA 

No hay bibliografía específica de la materia. 

 

10. UNIDAD DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y DIVERSIDAD 

Desde la Unidad de Orientación Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompañamiento a nuestros 
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de 
los pilares de nuestra actuación son la inclusión del estudiante con necesidades específicas de apoyo 
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparación de 
oportunidades. 
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes: 

1. Acompañamiento y seguimiento mediante la realización de asesorías y planes personalizados a 
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico. 

2. En materia de atención a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, 
a nivel de metodología y evaluación, en aquellos alumnos con necesidades específicas de apoyo 
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes. 

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar 
diversas competencias que les enriquecerán en su desarrollo personal y profesional. 

4. Orientación vocacional mediante la dotación de herramientas y asesorías a estudiantes con 
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la elección de la titulación. 

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a: 
unidad.diversidaduev@universidadeuropea.es 

 
11. REGLAMENTO PLAGIO 

Atendiendo al Reglamento disciplinario de los estudiantes de la Universidad Europea: 
 

 El plagio, en todo o en parte, de obras intelectuales de cualquier tipo se considera falta muy grave. 
 Las faltas muy graves relativas a plagios y al uso de medios fraudulentos para superar las pruebas de 

evaluación, tendrán como consecuencia la pérdida de la convocatoria correspondiente, así como el 
reflejo de la falta y su motivo, en el expediente académico. 

12. ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 

¡Tú opinión importa! 
 

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfacción para detectar puntos fuertes 
y áreas de mejora sobre el profesorado, la titulación y el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 
Las encuestas estarán disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo 
electrónico. 

Tu valoración es necesaria para mejorar la calidad de la titulación. 

Muchas gracias por tu participación. 


