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1. DATOS BASICOS

Asignatura
Titulacion
Escuela/ Facultad
Curso

ECTS

Caracter

Idioma/s

Modalidad

Semestre

Curso académico

Docente coordinador

Etica y Deontologia Profesional

Grado en Criminologia

Facultad de Ciencias Sociales

Primero

6 ECTS

Basico

Castellano

Presencial

Segundo

2025-2026

Guadalupe Bohorques Marchori

2. PRESENTACION

Entre los diversos reguladores del comportamiento humano, la ética se destaca como uno de los mas
significativos y esenciales en la sociedad actual. La deontologia profesional se presenta como la aplicacién
especifica de estos principios éticos en el entorno laboral. Cualquier profesidn que aspire a la excelencia y la
integridad requiere de un conjunto de normas que los profesionales puedan seguir de manera rigurosa. En
el caso de la criminologia, es fundamental promover una reflexidn ética constante sobre los principios que
guian su actuacion, los cuales deben ser plasmados en un cddigo deontoldgico. En esta asignatura, tendras
la oportunidad de comprender y analizar los desafios éticos que nuestras sociedades enfrentan en relacion
con la criminologia.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su drea de estudio.

e (CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Competencias transversales:

e CT1 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el
valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con
determinados valores sociales
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CT2 - Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda,
analisis, evaluacién y gestién de la informacion procedente de fuentes diversas, asi como para
aprender y poner en practica de manera independiente lo aprendido.

CT3 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras
personas, areas y/u organizaciones para la consecucién de objetivos comunes

CT4 - Comunicacién escrita / Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opiniones y actitudes para lograr comprension y accidn, siendo oral la que se realiza mediante
palabrasy gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos graficos.

CT6 - Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situacidon lo requiera, asi como trabajar con
efectividad en situaciones de ambigliedad.

Competencias especificas:

CE 2: Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas publicas
y privadas relacionadas con el fenémeno criminolégico. Marco legal y modelo del funcionamiento
de los distintos agentes de control del delito.

CE 4: Analizar, redactar, y realizar juicios criticos sobre la literatura cientifica en el drea de la
criminologia.

CE11: Comprender y analizar los conceptos y fundamentos psicolégicos, sociolégicos y politicos
de la criminologia.

CE 14: Ser diligente y responsabilizarse en su actividad profesional con sensibilidad ética.

CE 16: Detectar los problemas y ofrecer las soluciones mas adaptadas a la situacién real planteada
elaborando las estrategias de intervencion mas adecuadas y efectivas para cada supuesto.

Resultados de aprendizaje:

RA1: Desarrollo de las habilidades necesarias para la comunicacidon en inglés en el ambito
personal y en el ejercicio de la profesion.

RA2: Capacidad para comunicarse de manera efectiva tanto por escrito como oralmente en
inglés.

RA3: Adecuada seleccidn de los formatos de comunicacién y los recursos tecnoldgicos apropiados
a cada situacion de comunicacién en inglés.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB1, CB2, CB3, CT1, CT2,
CT3, CT4,CT6,CB2, CB3, | RA1: Desarrollo de las habilidades necesarias para la comunicacién
CE2, CE4, CE 11, CE14, en inglés en el ambito personal y en el ejercicio de la profesidn.

CE16.

CB1, CB2, CB3, CT1, CT2,

RA2: Capacidad para comunicarse de manera efectiva tanto por

CT3, CT4, CE2, CE11 escrito como oralmente en inglés.

CB1, CB2, CB3, CT1, CT2,

RA3: Adecuada seleccidn de los formatos de comunicacién y los
recursos tecnolégicos apropiados a cada situacion de comunicacion

CT3,CT4 S
en inglés.
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4. CONTENIDOS

La materia estd organizada en los siguientes contenidos:

e FEticay sociedad.
e (Cddigos Deontoldgicos.
e Laética en el ejercicio de la profesién.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clase magistral.

e  Meétodo del caso.

e Aprendizaje cooperativo.

e Aprendizaje basado en problemas.

e Experimentacién e interpretacién comprensiva.
e Metodologia de orientacion interpretativa.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizardn y la dedicacién en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Encuesta sobre deontologia profesional a crimindlogos,

elaboracion de cuestionario de intercambio de opiniones en grupo. 25

Estudio auténomo. 25

Lecciones magistrales. 15
n

Lecciones magistrales asincronas. 10

Informe técnico. 12.5

Pruebas de conocimiento. 6.2

Tutoria. 25

Debates y coloquios. 25

Disefio de un programa educativo de prevencién en el ambito de la

delincuencia. 6.3

TOTAL 150
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7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales de conocimiento. Se valorard la asuncién de los 50%
contenidos de los temas por el estudiante.

Caso/problema. Se evaluara el correcto planteamiento del caso/problema por 20%
el estudiante, y su posterior desarrollo o resolucién argumentada.

Participaciéon en debates/Foros. Se evaluard la posicién que cada estudiante 10%
adopta en la discusion y defensa.

Trabajos de investigacidn, ensayos o proyectos escritos. 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que 5,0
sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en todos los sistemas de
evaluacion, inclusive en la prueba de conocimiento final, para que la misma pueda hacer media con el resto
de las actividades.

Asistencia: Para los estudiantes que cursen ensefianzas presenciales, se establece la obligatoriedad de
justificar, al menos, el 50% de la asistencia a las clases, como parte necesaria del proceso de evaluacién y
para dar cumplimiento al derecho del estudiante a recibir asesoramiento, asistencia y seguimiento
académico por parte del profesor. A estos efectos, los estudiantes deberan utilizar el sistema tecnoldgico
que la Universidad pone a su disposicion, o el sistema de control determinado por el docente, para acreditar
su asistencia diaria a cada una de sus clases. Dichos sistemas serviran, ademas, para garantizar una
informacion objetiva del papel activo del estudiante en el aula. La falta de acreditacion por los medios
propuestos por la universidad de, al menos, el 50% de asistencia, facultara al profesor a calificar la asignatura
como suspensa en la convocatoria ordinaria.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que 5,0
sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de Ila
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Caso/problema. Semana 9-11
Participacion en debates/Foros. Semana 12-13
Trabajos de investigacion, ensayos o proyectos Semana 14-15
escritos.

Prueba de conocimiento final Semana 15-16

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier modificacion
serd notificada al estudiante en tiempo y forma.

Para ver en detalle el objetivo, enunciado, procedimiento de entrega y evaluaciéon de cada una de las
Actividades, deberds consultar el campus virtual.

La fecha de entrega de cada una de las Actividades se especificara en el campus virtual de la materia. Si hubiera
algln cambio en estas fechas, sera comunicado oportunamente por el profesor en el Foro General y modificado
en el calendario.

9. BIBLIOGRAFIA

Las obras de referencia para el seguimiento de la asignatura son:

e Aristételes (2009), Etica a Nicdmaco, Ed. Tecnos, 2009.

e Bohorques, L. (Coord.) (2014), Etica y desarrollo profesional, Ed Tirant Lo Blanch.

e Cortina, A (2009), Etica Minima, Ed. Tecnos.

e Cddigo deontoldgico de Criminologia de la Comunidad Valenciana ( 2014) , elaborado por los alumnos
de la Universidad Europea de Valencia.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUACTIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los
pilares de nuestra actuacién son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo, la
accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1.Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizaciéon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2.En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3.0frecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4.0rientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
5
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vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTd opinién importa!
La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacidn.

Muchas gracias por tu participacion.



