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1. DATOS BASICOS

Asignatura Antropologia cultural y de la salud

Titulacién Grado en Enfermeria

Escuela/ Facultad Ciencias de la Salud

Curso Segundo

ECTS 3

Caracter Obligatoria

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre 1

Curso académico 2024-2025

Docente coordinador David Stendardi

Docente David Stendardi

2. PRESENTACION

“Antropologia cultural y de la salud” es una asignatura de cardcter obligatorio desarrollada a lo largo del
primer semestre del segundo curso del Grado de Enfermeria. Contempla un total de 3 créditos ECTS.

Su desarrollo en el contexto del Grado atiende a diversos motivos, a los que se pretenderd dar
respuesta: de una parte, favorecer la reflexion y el debate sobre la antropologia social y cultural; en
segundo lugar, acercar al alumnado a diferentes abordajes nacidos desde la Antropologia sobre distintos
conceptos afines (salud, enfermedad, cuidados,...), asi como a los sistemas terapéuticos en sus contextos
sociales y culturales.

Por ultimo, se buscard proporcionar una vision amplia y a la vez cercana de distintos temas tratados
desde la disciplina, y que afectan directamente al alumnado del Grado en su futuro desempefio
profesional (Alimentacidn; corporalidad, inmigracién, trabajo, vejez,...).

Con todo ello, se perseguira facilitar una perspectiva critico- reflexiva al alumnado en su formacién como
futuro/ futura egresado/ egresada de Enfermeria. Tanto para el conocimiento de una sociedad cada vez
mas compleja, como para la formacion de una vision integral y ética.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

e CB1: Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un darea de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e (CB3: Que el alumnado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e (CB4: Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.
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e (CB5: Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

e (CG4: Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcidn del género, grupo o
comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

e CG7: Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y
sociales, como individuos autdonomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones,
creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el
secreto professional.

Competencias transversales:

e (CT11: Razonamiento critico: Que el alumnado sea capaz de analizar una idea, fendmeno o
situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal,
construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuicidn.

e (T14: Toma de decisiones: Que el alumnado sea capaz de realizar una eleccién entre las
alternativas o formas existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

e (CT5: Comunicacién oral / comunicacion escrita: Que el alumnado sea capaz de transmitir y
recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr comprensién y accién, siendo oral la que
se realiza mediante palabras y gestos vy, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos graficos.

Competencias especificas:

e CE51: Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y valores.

Resultados de aprendizaje:

e RA1: Capacidad para desarrollar una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales
y profesionales de la salud desde el respeto de la diversidad cultural.

e RA2: Conocimiento del comportamiento de la persona, objeto de atencién enfermera, en
funcidn de su estado de salud, del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y
multicultural.

e RA3: Comprensién de las barreras culturales y simbdlicas hacia grupos minoritarios evitando los
procesos de marginacion, discriminacién y exclusion.

e RA4: Capacidad para favorecer la integracion de las personas provenientes de entornos
culturales diferentes fomentando estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el
mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas adecuadas al entorno de la sociedad
autéctona

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB1, CG4, CT11, CE51 RA1
CB3, CG4, CT11, CE51 RA2

CB4, CG7, CT14, CE51 RA3

CB5, CG7, CT15, CE51 RA4
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4. CONTENIDOS

INTRODUCCION: CONOCIMIENTO, ANTROPOLOGIA, SALUD Y ENFERMEDAD. Introduccién. Encuentros y
desencuentros de la medicina y la antropologia. De la antropologia en la medicina a la antropologia de la
medicina. El campo de la antropologia social y cultural. El método etnografico.

CONCEPTOS GENERALES EN ANTROPOLOGIA DE LA SALUD. Modelos médicos antropoldgicos. El proceso
salud / enfermedad / atencion. Dimensiones sociales y culturales del cuidado.

CULTURA Y SALUD EN UN MUNDO GLOBALIZADO. Globalizacion y diversidad cultural. Alimentacion y
cultura. Género, corporalidad y cultura. Inmigracién y salud. Marginalidad y pobreza. Vejez, Cronicidad,
dependencia, muerte.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se
aplicaran:

e Clase magistral
e Aprendizaje Cooperativo
e Aprendizaje Dialdgico

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas
Lecciones magistrales. 11
Ensayos, comentarios de textos y analisis criticos de textos. 5
Actividades participativas grupales (seminarios, participacion en 20
foros).

Evaluacién formativa (feedback de pruebas de evaluaciéon 6
realizadas).

Tutorias. 3
Trabajo auténomo. 20
Pruebas presenciales de conocimiento. 1
Lecciones magistrales asincronas 9
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7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de
la asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas presenciales de conocimiento 35%
Carpeta de aprendizaje 25%
Participacion en debates y foros 15%
Informes y escritos 25%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacién que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacidn de
cada una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura. En todo caso, serd necesario
que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba de conocimiento para que la misma
pueda hacer media con el resto de actividades.

El alumno debera acudir como minimo al 50% de las clases. En caso de superar este porcentaje de faltas
no podra optar a convocatoria ordinaria, debiendo presentar en convocatoria extraordinaria aquellas
actividades y/o exdmenes no realizados.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura. En todo caso, serd necesario
que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba de conocimiento, para que la misma
pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:
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Actividades evaluables Fecha

Actividad 1 Semana 5
Prueba de conocimiento 1 Semana 8
Actividad 2 Semana 9
Actividad 3 Semana 13
Actividad 4 Semana 15
Actividad 5 Semana 15
Prueba de conocimiento 2 Semana 13

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

Las obras de referencia para el seguimiento de la asignatura son:

Esteban, M. L. (ed.). (2007) Introduccidn a la antropologia de la salud. Aplicaciones tedricas y
prdcticas, Bilbao, Osalde.
Kottak, P.(2006) Antropologia Cultural, Madrid, Mc Graw Hill.
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URV.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacién son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencién a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diversas
competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uec@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTU opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.



