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1. DATOS BASICOS

Asignatura

Titulacion

Escuela/ Facultad

Curso

ECTS
Caracter

Idioma/s

Modalidad

Trabajo Fin de Grado

Grado en Enfermeria

Facultad de Ciencias en Salud

Cuarto

6

Obligatoria

Castellano

Presencial

Semestre Segundo

2024/2025

Curso académico

Docente coordinador Laura de Armas Rillo

2. PRESENTACION

El Trabajo fin de Grado es una materia de caracter obligatorio que constituira la culminacion académica del
estudiante a través de la realizacidon de un proyecto con un caracter netamente integrador de todos los
conocimientos adquiridos. Este trabajo se realizara bajo la supervisiény direccion de los profesores y tutores
implicados en el seguimiento de cada uno de los estudiantes. El estudiante realizara un trabajo a elegir
entre las tres opciones que se plantean segun los contenidos de la asignatura: diseiio y planteamiento de
un estudio de investigacidn de caracter analitico, un proyecto de educacion para la salud o un proyecto de
valoracion de la calidad asistencial.

Se trata de un trabajo a realizar en parejas que pretende evaluar en el estudiante la adquisicidon de las
competencias basicas, genéricas yespecificas asociadas al titulo de Grado en Enfermeria.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias bdsicas y generales:

CG1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional
adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo
de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen
en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los
resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen
los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CG3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la enfermeria.

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcidn del género, grupo o comunidad,
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dentro de su contexto social y multicultural.

CG5 - Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y
estableciendo las modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales,
como individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores,
garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas
preventivas y terapéuticas.

CG11 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar
la educacion para la salud.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacidn, considerando los aspectos cientifico-técnicos y de calidad.
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos
y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

CT1 - Aprendizaje autonomo: Que el estudiante sea capaz de adquirir la habilidad para elegir las estrategias,
las herramientas y los momentos que considere mas efectivos para aprender y poner en practica de manera
independiente lo que ha aprendido.

CT2 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: Que el estudiante sea capaz de valorar y entender
posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que la situacion lo requiera.

CT7 - Gestiodn de la informacion: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar
informacion proveniente de fuentes diversas.

CT9 - Iniciativa y espiritu emprendedor: Que el estudiante sea capaz de acometer con resolucidn acciones
dificultosas o azarosas, para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecucion.
Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT10 - Planificacidn y gestidn del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir
los medios para alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT11 - Razonamiento critico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fendmeno o situacion desde
diferentes perspectivas y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la
objetividad argumentada, y no desde la intuicion.

CT12 - Resolucion de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solucidn a una cuestion confusa
0 a una situacién complicada sin solucién predefinida, que dificulte la consecucién de un fin.

CT13 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de cumplir los compromisos que alcanza la persona
consigo mismo y con los demas a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos
dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las
consecuencias de un hecho realizado libremente.
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Competencias especificas:

CE 54 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias.

Resultados de Aprendizaje:

RA1. El alumno mostrara capacidad para integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y
metodologia, los conocimientos y habilidades adquiridas durante su proceso de ensefianza-aprendizaje.
Conocimiento para proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en el
proyecto o trabajo, utilizando los conocimientos, habilidades/destrezas y aptitudes alcanzados vy
desarrollados.

RA2. El alumno mostrard capacidad para incorporar el disefio y/o evaluacién de un plan de intervencion
de los cuidados de enfermeria, que recoja la capacidad de to- mar decisiones y de resolucion de problemas,
todo ello con un espiritu critico e integrador del trabajo en equipo y basado en la evidencia cientifica.

RA3. El alumno mostrara capacidad para disefiar actividades de planificacion, de mejora de la calidad de
los cuidados, de organizacion y gestion en el dmbito de las competencias de la profesion, con un
compromiso ético integrando distintas disciplinas.

En la tabla inferior se muestra la relacidon entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CG1, CG11CG14, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7 CGY, CB2, CB3, CB4, RAL
CB5, CT1, CT11, CT12, CT10, CT2, CT7, CT9, CE54

CG1, CG11CG14, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7 CGY, CB2, CB3, CB4, RA2
CB5, CT1, CT11, CT12, CT10, CT2, CT7, CT9, CE54

CG1, CG11CG14, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7 CGY, CB2, CB3, CB4, RA3
CB5, CT1, CT11, CT12, CT10, CT2, CT7, CT9, CE54

4. CONTENIDOS

La asignatura de Trabajo fin de Grado esta compuesta por dos tipos de contenidos:
- Contenidos obligatorios y que han de cursar todos los estudiantes que estén realizando Ia
asignatura de Trabajo fin de Grado
- Contenidos optativos y que tienen que ver con la modalidad de proyecto que elija cada alumno o
pareja para realizar el Trabajo Fin de Grado.

Obligatorios:

- Introduccion al Trabajo fin de Grado: Consistird en una sesiéon informativa sobre el objetivo de la
asignatura, tipos de proyectos a elaborar, método de asignacién y sistema de evaluacion.

- Busqueda bibliografica: Se realizara un seminario de asistencia obligatoria para todos los
estudiantes sobre busqueda bibliografica.

- Escenarios clinicos: realizacion del caso. Una vez seleccionado el tipo de trabajo a realizar, dentro
de cada proyecto, deberd constar el escenario del cual parte el trabajo fin de grado. En base a este
escenario se desarrollara el apartado de metodologia.

- Elaboracién de informe final y presentacion oral. Se corresponde con la elaboracién escrita del
Trabajo fin de Grado y su defensa oral publica ante un tribunal.
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Optativos
- Disefio de un proyecto de educacion para la salud: realizacion de una propuesta de trabajo para

educar en salud. Por ejemplo, proyecto sobre prevencién de enfermedades de transmision sexual,
modificacién de estilos de vida, etc.

- Disefio de un estudio de investigacion: partiendo de una pregunta de investigacion se disefiara un
protocolo de investigacidn que tenga como objetivo responder a dicha pregunta.

- Proyecto de valoracion de procesos de calidad asistencial: planteamiento de un proyecto en el
que se valoren los procedimientos de la calidad en enfermeria. Por ejemplo, protocolo de seguridad
del paciente en un centro sanitario (control de riesgos de administracion de la medicacion,
seguridad de traslado de un paciente, prevencion de las infecciones en el ambito hospitalario, etc.).

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Actividad formativa Numero de horas
Busqueda de recursos y seleccion de fuentes de informacion 12 h
Elaboracidn de informes y escritos 24 h

Disefo de estrategias, procedimientos y planes de intervencion 13 h

Proyectos 25h
Evaluacién formativa (feedback de pruebas de evaluacién 25 h
realizadas)

Trabajo auténomo 50 h

Defensa oral publica del Trabajo fin de Grado 1h

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Sistema de evaluacién Peso
Proyectos 70 %
Defensa oral publica del Trabajo Fin de Grado 30%
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En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria el estudiante debera de cumplir lo siguientes
requisitos:
- Haber obtenido una valoracién de APTO en el informe de idoniedad de su tutor o tutora académica,
lo que le permitira realizar la defensa del Trabajo Fin de Grado.

- Haber obtenido una nota minima de 5 sobre 10 tanto en la calificacion de la memoria escrita como
en la exposicidn y defensa de su Trabajo Fin de Grado.

Importante: En el caso de que el tutor/a decidiera valorar con un NO APTO y no hubiera acuerdo entre
tutor/a y alumno/a, la direccion de la Facultad revisard el caso y tomara la decisidn ultima sobre si procede
la defensa (Articulo 3.6. Normativa General para los Trabajos Fin de Grado y Trabajo fin de Master).

Importante: La calificacion en la asignatura del Trabajo fin de Grado serd la otorgada por el tribunal tras la
defensa publica del TFG. En ningun caso, la valoracion del tutor/a del TFG modificara la nota final del alumno
ni afectara a ninguno de los apartados evaluables. (Articulo 4.3.2 Normativa General para los Trabajos Fin
de Grado y Trabajo fin de Master)

Importante: El/La alumno/a no podra realizar su exposicion y defensa de TFG si tienen pendiente por
superar mas de 12 créditos ECTS del resto de materias del grado. (Articulo 4.1. Normativa General para los
Trabajos Fin de Grado y Trabajo fin de Master)

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria el estudiante debera de cumplir lo siguientes
requisitos:
- Haber obtenido una valoracién de APTO por parte de su tutor o tutora académica, lo que le
permitird realizar la defensa del Trabajo Fin de Grado.

- Haber obtenido una nota minima de 5 sobre 10 tanto en la calificacion de la memoria escrita como
en la exposicidn y defensa de su Trabajo Fin de Grado.

Importante: En el caso de que el tutor/a decidiera valorar con un NO APTO y no hubiera acuerdo entre
tutor/a y alumno/a, la direccidn de la Facultad revisard el caso y tomara la decisidn ultima sobre si procede
la defensa (Articulo 3.6. Normativa General para los Trabajos Fin de Grado y Trabajo fin de Master).

Importante: La calificacion en la asignatura del Trabajo fin de Grado sera la otorgada por el tribunal tras la
defensa publica del TFG. En ningun caso, la valoracion del tutor/a del TFG modificara la nota final del alumno
ni afectara a ninguno de los apartados evaluables. (Articulo 4.3.2 Normativa General para los Trabajos Fin
de Grado y Trabajo fin de Master)

Importante: El/La alumno/a no podra realizar su exposicion y defensa de TFG si tienen pendiente por
superar mas de 12 créditos ECTS del resto de materias del grado. (Articulo 4.1. Normativa General para los
Trabajos Fin de Grado y Trabajo fin de Master)



Universidad
Europea

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Entrega del trabajo fin de Grado Primera semana de junio

Defensa publica Tercera semana de junio

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacion, se indica la bibliografia recomendada.

- Argimon, J. y Jimenez, J., Métodos de investigacion clinica y epidemioldgica. Elsevier (2014).
- Ana Belén Salamanca Castro, El Aeoiu de la investigacidn en enfermeria. Fuden (2013).

- Fletcher, R, et al., Epidemiologia Clinica. Wolters Kluner (2016)

- Hulley, S. B. et al., Designing Clinical Research. Lippincott Williams & Wilkins (2007).

- Pérez Jarauta MJ, Echauri Ozcoidi M, Ancizu Irure E, Chocarro San Martin J. Manual de Educacion
para la Salud. Instituto de Salud Publica. Gobierno de Navarra (2006)

- Frias Osuna A. Salud Publica y la educacién para la salud. Madrid. Masson (2000)

- Ayuso D, De Andrés B. Gestion de la calidad de los cuidados de enfermeria. Diaz de Santos (2015).

- Villalobos J. Gestidn sanitaria para los profesionales de la salud. McGraw-Hill. (2007).

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo, a
fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencion a la Diversidad
(UAD).

Serd requisito imprescindible la emision de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan contactar
a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTd opinidn importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidon es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.



