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1. DATOS BASICOS

Asignatura Liderazgo Emprendedor

Titulacion Grado en Animacion

Escuela/ Facultad Escuela de arquitectura, ingenieria y disefio - Campus creativo

Curso Cuarto

ECTS 6 ECTS

Caracter Obligatorio

Idioma/s Espafiol

Modalidad Presencial

Semestre Primer semestre

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Miriam Martinez

2. PRESENTACION

En esta asignatura los estudiantes aprenderdn a establecer las bases para la creacion y el desarrollo
profesional, para asi poder desenvolverse liderando equipos o gestionando su propia PYME. Para ello
aprenderdn técnicas de liderazgo y resolucion de conflictos, asi como todo tipo de materiales que les seran
utiles para poder crear una empresa de tamafio pequefio o de caracter unipersonal.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su drea de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.
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Competencias transversales:

CTO01: Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que
considere mas efectivos para aprender y poner en practica de manera independiente lo que ha
aprendido.

CT04: Capacidad de andlisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones éptimas. La
sintesis busca reducir la complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT13: Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestidon confusa o a una
situaciéon complicada sin solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT14: Innovaciéon-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que
afiaden valor a problemas planteados, incluso de ambitos diferentes al propio del problema. CT16:
Toma de decisiones: Capacidad para realizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes
para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT18: Utilizacidn de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar
eficazmente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones como herramienta para la busqueda,
procesamiento y almacenamiento de la informacion, asi como para el desarrollo de habilidades
comunicativas.

Competencias especificas:

CE11: Conocimiento del entorno laboral, los recursos de empleabilidad y el marco legal en el ambito de la
animacion.

CE34: Capacidad para aplicar los fundamentos creativos de generacion de ideas en los proyectos
audiovisuales para entornos digitales interactivos

Resultados de aprendizaje:
e Asumir un estilo de liderazgo adecuado a cada situacion.
e Interpretar hechos y situaciones desde distintos puntos de vista.
¢ Mostrar habilidades de pensamiento critico y reflexivo.
e Comprender la dindmica de los grupos de trabajo y su gestion eficaz.
¢ Reconocer capacidades y destrezas en los demds para gestionar su desarrollo.
e Asumir y llevar a cabo actividades o tareas que crean nuevas oportunidades.
¢ Transformar ideas en actos, asumiendo los riegos y superando los obstaculos.
¢ Proponer nuevas ideas o buscar soluciones y llevarlas a la practica.
¢ Aplicar habilidades para desarrollar una idea o concepto de negocio.
e Conocer normas y expectativas de comportamiento en el marco de otras culturas.
¢ |dentificar la complejidad cultural de organizaciones e instituciones globalizadas y analizar buenas
practicas.
¢ Valorar las diferencias culturales, aceptando distintos modos de hacer las cosas.

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CT01, CTO4, CT14 Asumir un estilo de liderazgo adecuado a cada situacion.
Mostrar habilidades de pensamiento critico y reflexivo.
Reconocer capacidades y destrezas en los demas para
gestionar su desarrollo.
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CT04, CT13,CT16

Comprender la dindmica de los grupos de trabajo y su gestion eficaz.
Conocer normas y expectativas de comportamiento en el marco de
otras culturas.

Identificar la complejidad cultural deorganizaciones e instituciones
globalizadas y analizar buenas practicas.

Valorar las diferencias culturales, aceptando distintos modos de hacer las
cosas.

CT04, CT18, CE11

Asumir y llevar a cabo actividades o tareas que crean nuevas
oportunidades.

Transformar ideas en actos, asumiendo los riegos ysuperando los
obstdculos.

Proponer nuevas ideas o buscar soluciones y llevarlas a la practica.
Aplicar habilidades para desarrollar una idea o concepto de negocio.

4. CONTENIDOS

Tipos de liderazgo

Negociacién

NoukwnNek

Introduccién al liderazgo

Comunicacién y debate

Gestidn del desempefio y evaluacion de rendimiento
Busqueda de empleo activo y entrevistas laborales
Empresas y Start-ups

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e  (Clase Magistral

e Aprendizaje Basado en Proyectos (PBS)
e Aprendizaje basado en ensefianzas de taller
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaradn y la dedicacién en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Clases magistrales 35
Ejercicios practicos y resolucién de problemas 30
Exposicion oral de trabajos 5
Trabajo auténomo 50
Tutoria y seguimiento académico 18
Debates y coloquios 12

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas de conocimiento 60

Entrega de y/o presentacidn de trabajos 40
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En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacidn mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacidn mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Exposicion casos reales fracaso / éxito 1/10/2024
Debate 9/10/2024

Exposicion video motivacional + carta 22/10/2024
Entrevistas de trabajo 6/11/2024

Examen final “exposicién proyecto propio” Enero 2025

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacién serd notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacidon Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacién son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizaciéon de asesorias y planes personalizados a

estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
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2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientaciéon vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTd opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacidn.

Muchas gracias por tu participacién.
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