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2. PRESENTACION

La asignatura de FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA es una materia obligatoria de 3 ECTS que se imparte
con caracter semestral y semipresencial en el cuarto curso del Grado en Nutricion Humana y Dietética,
del Mddulo 3: Higiene, seguridad alimentaria y gestion de la calidad. Para poder considerarse un
profesional en el conocimiento de la Nutricion Humana y Dietética es indispensable tener unos amplios
conocimientos en dicha materia. Esta asignatura permitird al alumnado adentrarse en el mundo
empresarial, conociendo su gestidn, andlisis financiero, toma de decisiones y adentrase en el marketing.

Todo el temario forjara los cimientos para que el alumnado sea capaz de encontrar respuestas en cémo
gestionar una empresa alimentaria, las interprete correctamente y pueda tomar decisiones en base a esta.

Todo el temario forjard los cimientos para que el alumnado sea capaz de encontrar respuestas en la
gestion de empresas alimentarias, las interprete correctamente y pueda tomar decisiones en base a esta.

Se recuerda al alumno que, tal y como se le ha comunicado previamente desde el departamento de
Admisiones y Matriculacion, es un prerrequisito para inscribirse en esta asignatura haber cursado
previamente las materias de Estadistica y Legislacion.

Es responsabilidad del estudiante asegurarse de poseer los conocimientos de esas asignaturas en caso
de no considerar las recomendaciones anteriores o de que hayan sido convalidadas por estudios
previos.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.



Universidad
Europea

e CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias transversales:

e CT1: Comunicacion: capacidad de realizar escucha activa, hacer preguntas y responder
cuestiones de forma clara y concisa, asi como expresar ideas y conceptos de forma efectiva.
Incluye la capacidad de comunicar por escrito con concisidn y claridadCT2 Liderazgo: capacidad
para dar nuevas ideas, enfoques e interpretaciones mediante estrategias que ofrezcan
soluciones a problemas de la realidad.

e (CT2: Liderazgo: capacidad para dar nuevas ideas, enfoques e interpretaciones mediante
estrategias que ofrezcan soluciones a problemas de la realidad.

e (CT3:Trabajo en equipo: capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras persona,
areas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes, valorar e integrar las
aportaciones del resto de los componentes del grupo y actuar para desarrollar un buen clima.

Competencias especificas:

e CE76: Conocer las herramientas basicas del marketing de aplicacién al mercado alimentario, el
marketing estratégico, la Investigacién de mercados y las bases de la negociacién

e CE77: Conocer la empresa como realidad econdmica. Estructuras organizativas, los tipos de
establecimientos alimentarios y la caracterizacién del sector

e CE79: Conocer como se realiza la financiacion e inversién, la comercializacién de productos y
marketing.

Resultados de aprendizaje:

e RA1: Conocer los aspectos principales relacionados con la economia y gestion de las empresas
alimentarias

e RA2: Comprender los conceptos basicos y desarrollar las competencias necesarias del perfil
directivo y poder disefiar e interpretar un cuadro de mando integral.

e RA3: Conocer los aspectos de marketing dentro de los equipos empresariales, siendo capaz de
participar en un equipo de trabajo.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias ’ Resultados de aprendizaje ‘

RA1. Conocer los aspectos principales relacionados con la economia

CB2, CB4, CT1, CT2, CT3, CE77 -, . .
y gestion de las empresas alimentarias.

RA2. Comprender los conceptos basicos y desarrollar las
competencias necesarias del perfil directivo y poder disefiar e
interpretar un cuadro de mando integral.

CB2, CB4, CG25, CT1, CT2,
CT3, CE82, CE79

CB2, CB4, CG23, CG25, CT1, RA3. Conocer los aspectos de marketing dentro de los equipos
CT2, CT3, CE76 empresariales, siendo capaz de participar en un equipo de trabajo.

4. CONTENIDOS

UNIDAD |

e Tema 1. Economiay empresa.

e Tema 2. Perfil del directivo y toma de decisiones.
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UNIDAD II

e Tema 3. Produccién empresarial.

e Tema 4. Analisis financiero.
UNIDAD Il

e Tema 5. Investigacion de mercados.
e Tema 6. Marketing Mix.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Clase magistral

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en proyectos
Entornos de simulacién
Exposicion oral de los estudiantes
e Método del caso

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Seguidamente, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad Formativa Numero de horas
Clase magistral 25
Trabajo auténomo 19

Anilisis de casos

Actividades participativas grupales

Exposiciones oral de trabajos

Disefio de estrategias, procedimientos y planes de intervencion

Tutoria

w| o~ N | 00|00

Prueba de conocimientos

Modalidad semipresencial:

T romae  amerodenors |
Lectura de temas de contenido 7,5
Seminario virtual 7,5
Trabajo auténomo 25
Tutoria virtual 10
Andlisis de casos 8
Actividades participativas grupales 7,5
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Exposicion oral de trabajos 2,5
Disefio de estrategias, procedimientos y planes de intervencion 4
Prueba de conocimiento 3

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso (%)
Actividad 1. Entrega de informes y trabajos de disefio de estrategias 15
Actividad 2. Exposicion oral 10
Actividad 3. Participacidn en debates 20
Actividad 4. Observacién de desempefio 15
Actividad 5. Prueba de conocimiento 40

Modalidad semipresencial:

Sistema de evaluacion Peso (%)
Actividad 1. Entrega de informes y trabajos de disefio de estrategias 15
Actividad 2. Exposicion oral 10
Actividad 3. Participacién en debates 20
Actividad 4. Observacion de desempefio 15
Actividad 5. Prueba de conocimiento 40

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura. Los criterios de evaluacion de
cada actividad se especificaran en la guia del campus virtual.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura. Los criterios de evaluacién
de cada actividad se especificaran en la guia del campus virtual.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Entrega de informes y trabajos de disefio de e Entrega documento: 13 marzo 2025

estrategias e Exposicion: 13 marzo 2025
Actividad 2. Exposicién oral 24 abril 2025

Actividad 3. Participacion en debates 03 abril 2025

Actividad 4. Observacion de desempefio A lo largo del curso

Del 26 mayo al 06 junio 2025

Actividad 5. Prueba de conocimiento . T
(pendiente de definir)

Modalidad semipresencial:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Entrega de informes y trabajos de disefio de e Entrega documento: 13 marzo 2025
estrategias e Exposicién: 13 marzo 2025
Actividad 2. Exposicién oral 24 abril 2025

Actividad 3. Participacidn en debates 03 abril 2025

Actividad 4. Observacién de desempefio A lo largo del curso

Actividad 5. Prueba de conocimiento Eeffligisr)al 08 junio 2025 (pendiente de

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1.

Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
Orientacién vocacional mediante la dotacidon de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinidn importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.



