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Profesores del Claustro del Grado

El TRABAJO FINAL DE GRADO (TFG) es un trabajo orientado al mundo profesional, cientifico, que debe
realizar y presentar el alumno/a de la titulacién de Grado en Nutricién Humana y Dietética.

La finalidad de este trabajo es la integracién de los conocimientos adquiridos y la demostracion de
evidencias en la consecucion de las competencias necesarias para ejercer su profesion.

El estudiante deberd desarrollar y aplicar instrumentos y métodos de busqueda y analisis de datos para
profundizar en conocimientos relevantes y actualizados en el ambito de la Nutricion Humana y la
Dietética.

Se trata de un trabajo individual, original e inédito, que no haya sido presentado anteriormente en otra
asignatura, evento de investigacién o publicacion.

Se recuerda al alumno que es recomendable para inscribirse en esta asignatura haber cursado previa o
paralelamente la materia de Técnicas de Investigacion y Nutricion Basada en la Evidencia.

Se le sugiere al estudiante asegurarse de poseer los conocimientos de esa asignatura en caso de no
poder cursarla o de que hayan sido convalidadas por estudios previos.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (nhormalmente
dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

e CG6: Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas
con nutricién, alimentacion, estilos de vida y aspectos sanitarios.
e CG27: Intervenir en calidad y seguridad alimentaria de los productos, instalaciones y procesos.

Competencias transversales:

e CT1: Comunicacidn: capacidad de realizar escucha activa, hacer preguntas y responder cuestiones
de forma clara y concisa, asi como expresar ideas y conceptos de forma efectiva. Incluye la capacidad
de comunicar por escrito con concisién y claridad.

CT2: Liderazgo: capacidad para dar nuevas ideas, enfoques e interpretaciones mediante estrategias
que ofrezcan soluciones a problemas de la realidad.

CT3: Trabajo en equipo: capacidad para integrase y colaborar de forma activa con otras personas,
areas y/u organizaciones para la consecucién de objetivos comunes, valorar e integrar las
aportaciones del resto de los componentes del grupo y actuar para desarrollar un buen clima.

CT4: Adaptacidn al cambio: capacidad para percibir, interpretar y responder al entorno. Aptitud para
adecuarse y trabajar eficazmente en distintas situaciones y/o con diferentes individuos o grupos. Es
la adaptacién a los cambios segun las circunstancias y necesidades. Es el valor de afrontar situaciones
criticas de uno mismo o del entorno, manteniendo un nivel de bienestar fisico y mental que permite
a la persona seguir actuando con efectividad.

CT5: Iniciativa: capacidad para acometer con resolucion acciones dificultosas o azarosas.

CT6: Solucién de problemas: capacidad de encontrar soluciéon a una cuestion confusa o a una
situacion complicada sin solucidon predefinida, que dificulte la consecucién de un fin.

e CT7: Toma de decisiones: capacidad para realizar una eleccién entre las alternativas o formas
existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT8: Planificacidn y organizacién: capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT9: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, para utilizar los conocimientos
adquiridos en el ambito académico en situaciones lo mas parecidas posibles a la realidad de la
profesion para la cual se estan formando.

CT10: Aprendizaje auténomo: capacidad que permite a la persona ser autora de su propio desarrollo,
eligiendo los caminos, las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en practica de manera independiente lo que ha aprendido.

Competencias especificas:

e CE162: Saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacidon biomédica y de la nutricidén para
obtener, organizar, interpretar y comunicar informacidn cientifica y sanitaria.
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e CE163: Resumir e interpretar datos relevantes y emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
de indole social, cientifico o ético relacionado con la nutricion humana.

e CE164: Transmitir informacion, ideas, problemas, soluciones y resultados a los evaluadores y al
publico en general.

Resultados de aprendizaje:

e RA1: Realizar busqueda de informacién relacionada con la nutricion, incluyendo seleccién vy
recuperacién de informacion.

e RA2: Interpretar de forma critica un abanico de informacion y fuentes de datos.

e RA3: Organizar de forma estructurada la informacién a través de informes.

e RA4: Mostrar creatividad e iniciativa, integrando los conocimientos y habilidades/destrezas
adquiridas.

e RAb5: Defender juicios y razonamientos, enfocados a alcanzar estandares de calidad en la profesidn.

e RAG6: Proponer formas y/o acciones para transformar el conocimiento tedrico en conocimiento
practico para la aplicacién de la nutricion de las personas, familias, grupos y/o comunidad, tanto en
estado de buena salud como en situacién de enfermedad/patologia.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB3, CG6, CT6, CT7, CT10, RA1. Realizar busqueda de informacién relacionada con la nutricidn,

CE162 incluyendo seleccion y recuperacion de informacion.
CB3, CG6, CT6, CT7, CT10, RA2. Interpretar de forma critica un abanico de informacion y fuentes de
CE162, CE163 datos.

CB2, CB3, CB5, CG6, CTS,
CT10, CE162, CE163
CB2, CB5, CT2, CT5, CTS, RA4. Mostrar creatividad e iniciativa, integrando los conocimientos y

CT9, CT10, CE164 habilidades/destrezas adquiridas
CB2, CB4, CB5, CG27, CT1,
CT6, CT9, CT10, CE163,
CE1l64

RA3. Organizar de forma estructurada la informacion a través de informes.

RAS. Defender juicios y razonamientos, enfocados a alcanzar estandares de
calidad en la profesion.

RAG. Proponer formas y/o acciones para transformar el conocimiento teérico
en conocimiento practico para la aplicacidn de la nutricidn de las personas,
familias, grupos y/o comunidad, tanto en estado de buena salud como en
situacién de enfermedad/patologia.

CB2, CB4, CB5, CG27, CT1,
CT2, CT3, CT4, CT6, CT7,
CT9, CT10, CE164

4. CONTENIDOS

Los criterios que la Universidad Europea aplica en el TFG, esta recogida en la Normativa concreta de
Trabajo Fin de Grado:

http://www.uem.es/myfiles/pageposts/normativa-

uem/normativa_proyectos fin grado.pdf? ga=1.93858589.1800416957.1395919699

Se trata de un trabajo individual con el que se pretende evaluar en el estudiante la adquisicién de las
competencias basicas, genéricas y especificas asociadas al titulo de Grado en Nutricion Humana y
Dietética.

El estudiante Unicamente podra superar la materia TFG una vez haya superado el resto de los créditos
que configuran el titulo de Grado en Nutricion Humana y Dietética.

El trabajo de fin de Grado estara tutorizado individualmente por un/a profesor/a que le guiard en su
elaboraciéon y se materializa en una memoria escrita.


http://www.uem.es/myfiles/pageposts/normativa-uem/normativa_proyectos_fin_grado.pdf?_ga=1.93858589.1800416957.1395919699
http://www.uem.es/myfiles/pageposts/normativa-uem/normativa_proyectos_fin_grado.pdf?_ga=1.93858589.1800416957.1395919699
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La modalidades planteadas para el TFG son:

Revisidn bibliogréfica (modalidad 1, M1). El objetivo principal de esta modalidad es realizar una
investigacion documental, es decir, recopilar informacién ya existente sobre un tema o problema
relacionado con cualquiera de los ambitos de actuacion del dietista-nutricionista.

Disefio de una investigacion (modalidad 2, M2). El objetivo principal de esta modalidad es plantear un
disefo de una investigacién, es decir, recopilar informacidn ya existente sobre un tema o problema
relacionado con cualquiera de los ambitos de actuacion del dietista-nutricionista.

Para una correcta elaboracién, el TFG cuenta con pildoras formativas en formato de clases/seminarios y
un curso online, todas ellas recomendadas y evaluables.

Pildoras formativas evaluables

e Seminario 1. Bienvenida al TFG. Formulacidn de la Pregunta de Investigacion.

e Seminario 2. Coémo realizar una correcta busqueda bibliografica.

e Seminario 3. Cémo citar articulos y publicaciones en ciencias de la salud: estilo APA y
VANCOUVER.

e Seminario 4. Coémo utilizar un gestor de referencias bibliogréficas.

e Seminario 5. Cbmo redactar el TFG.

e Seminario 6. Curso online. Afrontamiento de las defensas orales online.

Se seguira un Plan de Trabajo para realizar una revision bibliografica exhaustiva que consta de diferentes
apartados.

Plan de Trabajo

e Apartado 1. Introduccidn y Objetivos del TFG

e Apartado 2. Justificacidn de la eleccion del tema

e Apartado 3. Busqueda bibliografica/Estado de la cuestién

e Apartado 4. Marco teédrico-Resultados de la busqueda y discusién (M1)/Disefio de la
investigacion (M2))

e Apartado 5. Implicacidon de mejora para investigacion en Nutricion (reflexién coherente)

e Apartado 6. Conclusiones

Finalmente, el TFG culminara con la defensa oral y para que el estudiante pueda acceder a su
exposicion, el tutor del mismo tendra que autorizar su lectura.
Defensa oral del TFG

e Preparacion de la exposicién del TFG: del trabajo en formato .doc pasarlo a formato .ppt
e Defensa oral ante un tribunal

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e  (lase magistral
e Aprendizaje basado en problemas (ABP)
e Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Seguidamente, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizardn y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:
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Modalidad presencial:

Revision bibliografica 20
Defensa publica del trabajo 2

Trabajo auténomo 100
Clase magistral 18
Lectura de temas de contenido 10

Modalidad semipresencial:

Revision bibliografica 20
Defensa publica del trabajo 2

Trabajo auténomo 100
Clase magistral 18
Lectura de temas de contenido 10

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacién Peso (%)
Actividad 1. Observacion del desempefio (informe del tutor) 20
Actividad 2. Trabajo de investigacion 50
Actividad 3. Defensa oral publica del trabajo 30

Modalidad semipresencial:

Sistema de evaluacion Peso (%)
Actividad 1. Observacion del desempefio (informe del tutor) 20
Actividad 2. Trabajo de investigacién 50
Actividad 3. Defensa oral publica del trabajo 30

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria el estudiante debera obtener una calificacion igual
o superior a 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final de la asignatura (suma de la nota de cada actividad
evaluable, ponderada segun porcentaje reflejado en la tabla de Criterios de evaluacion), sin perjuicio de

los requisitos especificos que se describen a continuacién.

Requisitos especificos:

e Actividades obligatorias:

(@]

(@]

En esta asignatura existen actividades obligatorias. La no realizacién de alguna de ellas
implica no superar la asignatura en convocatoria ordinaria, y tener que presentarse en
convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecerd en las actas de
convocatoria ordinaria serd un 4,0 sobre 10,0.

Las actividades obligatorias son: observacién del desempefio, trabajo de investigacion
y la defensa oral del TFG.

e Notade corte:

(@]

O

(@]

En esta asignatura existen actividades con nota de corte. No alcanzar la nota de corte
implica no superar la asignatura en convocatoria ordinaria, y tener que presentarse a la
convocatoria extraordinaria. La nota mdaxima que aparecerd en las actas de
convocatoria ordinaria sera un 4,0 sobre 10,0.

Las actividades con nota de corte son: trabajo de investigacion y defensa oral publica
del TFG.

La nota de corte es: 5,0 sobre 10,0.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria el estudiante debera obtener una calificacion igual o
superior a 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final de la asignatura (suma de la nota de cada actividad
evaluable, ponderada segln porcentaje reflejado en la tabla de Criterios de evaluacidn), sin perjuicio de
los requisitos especificos que se describen a continuacion.

¢ Notas que se mantienen de la convocatoria ordinaria:

O

La nota de todas las actividades evaluables realizadas en convocatoria ordinaria se
mantiene para el calculo de la calificacidn final de la convocatoria extraordinaria, con la
excepcidn de las actividades en la que no se ha alcanzado la nota de corte.

e Actividades evaluables y obligatorias para realizar en convocatoria extraordinaria:

O

Los estudiantes tienen que realizar todas las actividades obligatorias no realizadas en
convocatoria ordinaria y todas las actividades en las que no se ha alcanzado la nota de
corte en la convocatoria ordinaria. El profesorado indicara el enunciado de cada una de
ellas a los estudiantes, dado que no tienen por qué ser las mismas que en convocatoria
ordinaria.

Las actividades obligatorias en convocatoria ordinaria contintdan siendo obligatorias en
convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecerd en las actas sera un 4,0
sobre 10,0.

Las actividades evaluables en convocatoria ordinaria contindan siendo recomendadas
en convocatoria extraordinaria y la no realizacién implica penalizacién en la nota final
de la asignatura.

Las actividades con nota de corte en convocatoria ordinaria contindan teniendo nota de
corte en convocatoria extraordinaria.
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= No alcanzar la nota de corte minima implica no superar la asignatura en
convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecera en las actas sera
un 4,0 sobre 10,0.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Actividades evaluables Fecha

e Seminario 1: 16 septiembre 2024
e Seminario 2: 21 octubre 2024

Actividad 1. Observacién del desempefio: e Seminario 3: 04 noviembre 2024

Seminarios virtuales/clases magistrales +
e Seminario 4: 18 noviembre 2024

curso online

e Seminario 5: 17 febrero 2025

e Seminario 6: 19 mayo 2024

e Eleccidn del tema: 30 septiembre 2024

e Justificacidn, pregunta, objetivos: 11 noviembre

2024

e Estrategia busqueda (M1) /Estado de la cuestion
Actividad 2. Trabajo de investigacién: (M2): 06 enero 2025
Plan de trabajo -entrega de apartados- e Resultados y discusién (M1) /Disefio de la

Investigacion (M2): 28 febrero 2025
e Conclusiones y reflexiones: 10 marzo 2025
e Borrador: 07 abril 2025
e Documento final: 16 mayo 2025
Actividad 3. Defensa oral publica del TFG 06 de junio 2025

Modalidad semipresencial:

Actividades evaluables Fecha

e Seminario 1: 07 octubre 2024
e Seminario 2: 21 octubre 2024

Actividad 1. Observacidon del desempefio: e Seminario 3: 4 noviembre 2024
Seminarios virtuales/clases magistrales + e Seminario 4: 18 noviembre 2024
curso online

e Seminario 5: 17 febrero 2025
e Seminario 6: 19 mayo 2025

e Eleccion del tema: 14 octubre 2024

e Justificacidn, pregunta, objetivos: 11 noviembre
2024

e Estrategia busqueda (M1)/Estado de la cuestidn
(M2): 06 enero 2025

e Resultados y discusiéon (M1)/Disefio de la
Investigacion (M2): 28 febrero 2025

e Conclusiones y reflexiones: 10 marzo 2025
e Borrador: 07 abril 2025

Actividad 2. Trabajo de investigacion:
Plan de trabajo -entrega de apartados-
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Actividades evaluables Fecha

e Documento final: 16 mayo 2025

Actividad 3. Defensa oral publica del TFG 08 de junio 2025

Estos cronogramas podran sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacion, se indica bibliografia recomendada para realizar la busqueda bibliogréfica:

e Berenguera Osso A, Fernandez de Sanmamed Santos MJ, Pons vigués M, Pujll Ribera d, Saura
Sanjaume S. Escuchar, observar y comprender. Recuperando la narrativa en las ciencias de la
salud. IDIAP 2014.
https://saludcomunitaria.files.wordpress.com/2014/12/escucharobservarcomprender.pdf

e |Instituto Ciencias de la Salud. Guia para hacer busquedas bibliograficas. 2012
http://ics.jccm.es/uploads/media/Guia_para_hacer_busquedas_bibliograficas.pdf

e Gonzalez de Dios J, Gonzalez Mufioz M, Alonso-Arroyo A, Aleixandre-Benavent R. Fundamentos
para la realizacién de la revisién bibliografica en investigacién sociosanitaria. Enfermeria
cardioldgica. 2013.
https://www.enfermeriaencardiologia.com/wp-content/uploads/60_01.pdf

e Amezcua, Manuel. Cdmo estructurar un Trabajo Académico en la modalidad de Revisiéon de la
Literatura. Gomeres [blog], 14/03/2015.

Disponible en: http://index-f.com/gomeres/?p=993

e Guirao Goris S. Utilidad y tipos de revisién de literatura. Ene [Internet]. 2015 [citado 23 de
noviembre de 2017];9(2):[aprox. 10 pantallas].

Disponible en: http://eneenfermeria.org/ojs/index.php/ENE/article/view/495/guirao

Para realizar una lectura critica de documentos:

e CASPe: Programa de Habilidades en Lectura Critica Espafiol [Internet]. Alicante: CASPe; 2017.
http://www.redcaspe.org/.

Recursos web de la biblioteca.

e Cdmo citar y tutorial Mendeley:
https://web-uem.bibliocrai.universidadeuropea.es/index.php/es/buscar-informacion-
sobre/gestion-bibliografica

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
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3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacidon de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinion importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es

