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1. DATOS BASICOS

Asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG)

Titulacion Grado en Psicologia

Escuela/ Facultad Ciencias de la Salud

Curso 49

ECTS 6

Caracter Trabajo Fin de Grado

Idioma/s Castellano

Modalidad Online

Semestre 12y 22 semestre

Curso académico 2024-25

Docente coordinador Carlos Lopez Pinar

2. PRESENTACION

Los Trabajos de Fin de Grado (TFG) suponen la realizacion por parte del alumnado de un trabajo cientifico
original en el que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el seno de los correspondientes
estudios.

El TFG debera permitir evaluar la adquisicion por parte del estudiante de las competencias basicas,
genéricas y especificas asociadas al titulo de Grado en Psicologia. En lineas generales, el TFG podra versar
sobre cualquiera de las materias, de forma individual, o integrada, que se imparten en el plan de estudios.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos

. CONO1- Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia.

. CONQO7. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicoldgicos.

. CONO9. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y
promover la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos:
educativo, clinica y alud, trabajo y organizaciones.

. CON11. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional a los
mismos.

. CON12. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional a los
mismos.

. CON13. Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

Habilidades

. HABO1: Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicoldgica.
. HABO?2. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.
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HABO3. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales.

HABO4. Saber elegir las técnicas de intervencidn psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos.

HABOS. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

HABOG. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicoldgico, terapia,
negociacion, mediacion

HABO7. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: construccién de escenarios
saludables...

HABOS. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento,
formacién de formadores y otros agentes.

HABOQ9. Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

HAB10. Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

HAB11. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ambito de la Psicologia.

Competencias

CPO1. Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando
las metas con los destinatarios y afectados.

CPO2. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CPO3. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

CP04. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal.
CPO5. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura organizacional e inter
organizacional.

CPO06. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y
grupos interesados.

CPO07. Saber disefar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los requisitos y restricciones.

CP08. Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto).

CP09. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencidn en funcién del propdsito de la misma
(prevencidn, tratamiento, rehabilitacidn, insercién, acompafiamiento...).

CP10. Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién para evaluar los programas y las
intervenciones.

CP11. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones.

CP12. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién.

CP13. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

CPTO02. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando
de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacién en el entorno académico y
profesional.

CPTO3. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacidon para la busqueda y andlisis de datos, la
investigacion, la comunicacién y el aprendizaje.

CPTO5. Cooperar con otros en la consecucién de un objetivo académico o profesional compartido, participando de
manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los integrantes.

CPTO7. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales,
superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

Resultados de aprendizaje de la materia

Dl estudiante al superar la materia podra:

Ser capaz de diferenciar las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos en Psicologia.

Ser capaz de diferenciar las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

Ser capaz de diferenciar los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital.

Ser capaz de diferenciar los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicoldgicas.

Ser capaz de aplicar métodos de investigacidn y técnicas de andlisis de datos.

Ser capaz de describir los distintos métodos de evaluacidn, diagndstico y tratamiento psicolédgico en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.
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. Ser capaz de promocionar la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en el
ambito de la salud.

4. CONTENIDOS

Se trata de un trabajo cientifico individual con el que se pretende evaluar la adquisicién por parte del
estudiante de las competencias basicas, genéricas y especificas asociadas al titulo de Grado en Psicologia.
El Trabajo Fin de Grado debera desarrollarse en el dmbito de la Psicologia Clinica/de la Salud o en el dmbito
de la Psicologia Legal y Forense.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e Aprendizaje basado en problemas (ABP)
e  (Clase magistral
e Entornos de simulacion
e Maétodo del caso
e Utilizacion de programas informaticos
e Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial y online:

Actividad formativa Numero de horas

AF1. Trabajo auténomo 120h
AF2. Tutorias presenciales 30h
AF3. Seminarios practicos 12h

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial y online:
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Sistema de evaluacion Peso

Evaluacidn del director/a 10%
Elaboracion del TFG 50%
Defensa publica del TFG 40%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Salvo autorizacion expresa por parte de la direccidon de la facultad, para poder presentar y defender el
TFG, el/la estudiante no podra tener pendientes por superar, ademas del TFG, materias que representen
mas de 12 ECTS, pudiéndose aplicar otros criterios mas restrictivos a tenor de lo establecido en las
memorias de los planes de estudio.

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria es necesario obtener una calificacién mayor o igual
a 5,0 sobre 10,0 puntos en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura. Para poder realizar la
media ponderada de la asignatura sera necesario obtener una calificacion mayor o igual a 5,00 sobre 10,00
puntos en cada uno de los sistemas de evaluacion.

El TFG estara tutorizado individualmente por un profesor/a (conocido como “director/a” o “tutor/a” de
su trabajo) que le guiara en su elaboracién. Para que el/la estudiante pueda acceder a la defensa oral del
TFG, el director/a de este tendrd que autorizarla mediante el documento conocido como “informe de
idoneidad”.

El/la estudiante deberd exponer el TFG realizado publicamente ante el tribunal designado durante un
tiempo no superior a 10 minutos. Tras la exposicion el/la estudiante debera contestar a las cuestiones
planteadas por el tribunal.

El tribunal deliberara entonces sobre la calificaciéon del TFG sometido a su evaluacién, atendiendo a la
calidad cientifica y técnica del trabajo, la calidad del material entregado y la claridad expositiva, y
valorandose también la capacidad de debate y defensa argumental.

Concluida la defensa publica, el tribunal elaborara un acta de calificacion individual para cada estudiante.
Esta calificacidn se otorgara en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10.

La calificacidn final se otorgara en funcion del siguiente baremo:
0 - 4,9: Suspenso (SU)

5,0 —6,9: Aprobado (AP)

7,0 — 8,9: Notable (NT)

9,0 — 10,0: Sobresaliente (SB)
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Al concurrir alguna de las siguientes circunstancias, el/la estudiante no podrd acceder a la defensa del TFG:
e No superar la materia de Practicas Externas
e Tener mas de 12 ECTS pendientes de superar.

La NO superacion del TFG en convocatoria ordinaria se generara al concurrir alguna de las siguientes
circunstancias:
e No superacion del informe de viabilidad por parte del director del trabajo en la convocatoria
ordinaria. En este caso, se calificara la asignatura en esta convocatoria como No Presentado (NP).
e No superacion de la Defensa Publica ante el Tribunal: la convocatoria ordinaria se calificara con
Suspenso y la calificacién cuantitativa obtenida.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria es necesario haber trabajado en los puntos que
el tribunal y el/la tutor/a hubieran sefialado en la defensa ordinaria como limitaciones del trabajo. De
nuevo, para que el/la estudiante pueda acceder a la defensa oral del trabajo, el director/a de este tendra
que autorizarla mediante el correspondiente informe de idoneidad. Para superar la asighatura en
convocatoria extraordinaria serd necesario obtener una calificacion mayor o igual a 5 sobre 10 en la
calificacion final (media ponderada).

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Actividades evaluables Fecha

Diario reflexivo En la misma fecha de entrega del
TFG
Elaboracion del TFG Convocatoria ordinaria: Hasta el

29 de mayo de 2025

Convocatoria extraordinaria:
Hasta el 30 de junio de 2025

Defensa publica del TFG Convocatoria ordinaria: 25, 26 y
27 de junio de 2025

Convocatoria extraordinaria: 23,
24y 25 de julio de 2025

Modalidad online:

Actividades evaluables

Diario reflexivo En la misma fecha de entrega del
TFG
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Elaboracion del TFG

A confirmar por sedes

Defensa publica del TFG

A confrimar por sedes

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas. Cualquier modificacion sera notificada

al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusidon (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacién son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a nivel
de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diversas
competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

Orientacién vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:


https://es.cochrane.org/sites/es.cochrane.org/files/uploads/Manual_Cochrane_510_reduit.pdf
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orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo

electrdnico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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