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1. DATOS BASICOS

Asignatura Valores Eticos

Titulacion Grado en Psicologia

Escuela/ Facultad Facultad De Ciencias de la Salud

Curso 3

ECTS 6

Caracter Obligatoria

Idioma/s Castellano/Inglés

Modalidad Presencial/ Virtual

Semestre 5

Curso académico 2025-2026

Docente coordinador Marina Baquero Tomas

2. PRESENTACION

Esta materia esta concebida para conocer y comprender los valores inherentes al ejercicio profesional de
la psicologia y los contextos implicados en el mismo. Los valores éticos tienen una importancia enorme en
el desempefio de la psicologia. La ética forma parte esencial de esta profesidn, y le proporciona dignidad,
consolidando la presencia social de la sociedad. Esta asignatura pretende introducir al alumnado en los
principales conceptos y contextos relacionados con la ética y, por tanto, acercar a la aplicacién practica
trabajando sobre situaciones concretas, tanto en dmbitos clinicos, educativos o juridicos como en otras
situaciones y contextos de la practica profesional.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos

CONO9. Conocer los distintos campos de aplicacidn de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios
para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones.

Habilidades

HABOL. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicolégica.
HABO3. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales
y organizacionales.

Competencias

CPTO02. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacion en el entorno académico y profesional.
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CPTO6. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven
a una toma de decisiones eficaz y vélida.

CPTO7. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

CP13. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Conocimiento general de la profesion de psicdlogo y sus diferentes modos de ejercicio.

e Conocer los conceptos en los que se asienta la profesidn, responsabilidades y valores.

e Tener una visidn ética de la profesién y comprender las consecuencias de un mal ejercicio de la
profesion: la responsabilidad civil, penal y/o administrative.

e Conocer la mision de los Colegios profesionales y los cddigos deontoldgicos.

4. CONTENIDOS

e  Principios generales

e De la competencia profesional y de la relacion con otros profesionales
e De laintervencién

e De lainvestigacion y docencia

e De la obtencidn y uso de la informacion

e De la publicidad

e De los honorarios y remuneracion

e  Garantias procesales

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
e  C(Clase Magistral

e  Exposiciones orales de estudiantes

e Método del Caso

e Realizacion de Practicas

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:
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Actividad formativa Numero de horas
Anélisis de casos 10
Debates 15
Ejercicios practicos 30
Evaluacion formativa (pruebas conocimientos y feedback 5
profesor)

Actividades participativas grupales (trabajos en grupo, 10
informes, seminarios, participacién en foros, etc.)

Clases magistrales 25
Tutorias 5
Trabajo auténomo 50

Modalidad virtual:

Actividad formativa Numero de horas
Seminario virtual 25
Debates y coloquios a través de seminario virtual 15
Analisis de casos 10
Foros online 30
Trabajo auténomo 50
Tutoria virtual 5
Actividades participativas grupales (seminarios, participacion en 10
foros on-line) a través de webconference

Evaluacidn formativa (feed-back de pruebas de evaluacion 5
realizadas) a través de webconference

7. EVALUACION

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion

Ensayos/ Comentarios de texto 5%
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Exposiciones orales 15%
Informes y escritos 10 %
Participacién en debates y foros 10%
Pruebas presenciales de conocimiento 60 %

Modalidad virtual:

Sistema de evaluacion Peso

Ensayos/ Comentarios de texto 5%
Exposiciones orales mediante webconference 15%
Informes y escritos 10 %
Participacién en debates y foros online 10%
Pruebas de conocimiento virtuales 60 %

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Modalidad presencial:

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en cada uno de los sistemas de evaluacion de la materia.

Si se detectan casos de plagio en alguna de las actividades entregadas se evaluara con una calificacion de
0 y se suspendera esta actividad en convocatoria ordinaria. Tampoco se permite la entrega tardia de
actividades (se evaluara con un “0”), salvo casos debidamente justificados. Estas actividades deberan
ser recuperadas en convocatoria extraordinaria, aplicandose la misma normativa en dicha convocatoria.

Por ultimo, para aprobar la asignatura en convocatoria ordinaria se debera tener un minimo de 50 % de
asistencia a clase. Los justificantes de ausencia no suponen la eliminacién de dichas ausencias en ningiin

caso.

La Universidad Europea de Valencia fija la evaluacion continua como sistema de valoracion de los
conocimientos, las habilidades y las competencias basicas, generales, transversales y especificas de la
titulacion de “Grado en Psicologia”, de acuerdo con lo previsto Reglamento de evaluacion de las
titulaciones de Grado. A este respecto y a efectos del consumo de convocatorias el estudiante debe ser
conocedor de que, si presenta cualquier sistema de evaluacion previsto en la Guia de Aprendizaje, en la
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convocatoria ordinaria el alumno tendra una calificacion global de la asignatura, consumiendo por tanto
convocatoria.

Modalidad virtual:

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

Sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para que la misma
pueda hacer media con el resto de las actividades.

Si se detectan casos de plagio en alguna de las actividades entregadas se evaluara con una calificacion de
0 y se suspendera esta actividad en convocatoria ordinaria. Tampoco se permite la entrega tardia de
actividades (se evaluara con un “0”), salvo casos debidamente justificados. Estas actividades deberan
ser recuperadas en convocatoria extraordinaria, aplicandose la misma normativa en dicha convocatoria.

La Universidad Europea de Valencia fija la evaluacion continua como sistema de valoracion de los
conocimientos, las habilidades y las competencias basicas, generales, transversales y especificas de la
titulacion de “Grado en Psicologia”, de acuerdo con lo previsto Reglamento de evaluacion de las
titulaciones de Grado. A este respecto y a efectos del consumo de convocatorias el estudiante debe ser
conocedor de que, si presenta cualquier sistema de evaluacion previsto en la Guia de Aprendizaje, en la
convocatoria ordinaria el alumno tendra una calificacion global de la asignatura, consumiendo por tanto
convocatoria.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Modalidad presencial:

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en cada uno de los sistemas de evaluacién de la asignatura.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

La Universidad Europea de Valencia fija la evaluacion continua como sistema de valoracion de los
conocimientos, las habilidades y las competencias basicas, generales, transversales y especificas de la
titulacion de “Grado en Psicologia”, de acuerdo con lo previsto Reglamento de evaluacion de las
titulaciones de Grado. A este respecto y a efectos del consumo de convocatorias el estudiante debe ser
conocedor de que en la convocatoria extraordinaria sera la Prueba Objetiva de Conocimiento (POC) la
que determine si consume convocatoria o no y en el supuesto excepcional de que Ginicamente tenga
pendiente de superar sistema/s de evaluacién que no sean la POC, sera considerado NP si no lo/s
presenta y obtendra calificacion numérica si presenta al menos uno de ellos.

Modalidad virtual:
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Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

Sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para que la misma
pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

La Universidad Europea de Valencia fija la evaluacidon continua como sistema de valoracién de los
conocimientos, las habilidades y las competencias basicas, generales, transversales y especificas de la
titulacion de “Grado en Psicologia”, de acuerdo con lo previsto Reglamento de evaluacién de las
titulaciones de Grado. A este respecto y a efectos del consumo de convocatorias el estudiante debe ser
conocedor de que en la convocatoria extraordinaria sera la Prueba Objetiva de Conocimiento (POC) la
que determine si consume convocatoria 0 no y en el supuesto excepcional de que Unicamente tenga
pendiente de superar sistema/s de evaluacién que no sean la POC, sera considerado NP si no lo/s
presenta y obtendra calificacion numérica si presenta al menos uno de ellos.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de Ia
asignatura:

Modalidad presencial:

Actividades evaluables

Informes y escritos Semana 4
Participacidn en debates y foros Semana 6
Ensayos/ Comentarios de texto Semana 9
Exposiciones orales Semana 12
Pruebas presenciales de conocimiento Enero de 2026

Modalidad virtual:

Actividades evaluables Fecha

Ensayos/ Comentarios de texto Semana 9
Exposiciones orales mediante webconference Semana 12
Informes y escritos Semana 4
Participacién en debates y foros online Semana 6
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‘ Pruebas de conocimiento virtules Febrero de 2026

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

Las obras de referencia para el seguimiento de la asignatura son:

e Pastor Morales, J. M. y del Rio Sanchez, C. (2018). Etica profesional en salud mental: Guia de
actuacion ético-deontoldgica y legal en psicologia clinica y psiquiatria. Madrid. Ediciones Pirdmide.

e del Rio Sanchez, C. (2012). Guia de ética profesional en psicologia clinica. Madrid. Ediciones
Piramide.

e Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid (2011) Cédigo Deontoldgico del psicdlogo. Actualizacion en
Asamblea General Extraordinaria 23 de abril de 2015.

e Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid (2011). Etica y Deontologia en la practica psicoldgica,
Madrid. Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. ISBN: 84-87556-31-9.

A continuacién, se indica bibliografia recomendada:

e REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE
PSICOLOGOS Y DE LOS COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS

e Abad Alamo, M. (2001). La perspectiva ética de los cddigos de conducta en Terapia Familiar. Cuadernos
de Terapia Familiar, 48-49, 83-96.

e American Psychological Association (2002). Ethical principles of psychologists and code of
conduct.Washington DC: American Psychological Association

e Anderson, T.L. y Needels, et al. (1998). Avoiding ethical misconduct in psychology specialty areas.
Springfield: Charles C. Thomas Publisher

e Cohen, M. (2005). 101 dilemas éticos. Madrid: Alianza. ISBN: 84-206-5839-1.

e Cortina, A. (2013). La ética. Barcelona: Paidods.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacidon Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompaifamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
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2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluaciéon, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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