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1. DATOS BASICOS

Asignatura ‘ Ampliacion de practicas en empresa

Titulacion Grado en Ingenieria en Matematica Aplicada al Andlisis de Datos

Escuela/ Facultad Escuela de Arquitectura, Ingenieria y Disefio

Curso Cuarto

ECTS 6

Caracter Optativa

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre S1, S2
Curso académico 2024-2025

Docente coordinador Maria de la Luz Morales Botello

Docente Maria de la Luz Morales Botello

2. PRESENTACION

La universidad facilitard anualmente la oferta de practicas. Las practicas se realizaran en
modalidad principalmente presencial, con el porcentaje de presencialidad adecuado segun las
caracteristicas especificas de las practicas, aunque en la tabla se indica como 100%.

El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo
que le permita construir y aplicar el saber de manera integradora e involucrarle en la realidad
profesional.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Competencias generales:
e (CGO5: Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas empleando los métodos de la ingenieria del software como instrumento
para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin

lo establecido en el apartado 5 del anexo Il del BOE 12977/2009.
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CGO06: Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informdticas

centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y redes.

CGO07: Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacidn necesaria durante el
desarrollo de la profesion de Ingeniero Técnico en Informatica y manejar

especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Competencias transversales:

CTO1: Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y
los momentos que considere mas efectivos para aprender y poner en practica de manera

independiente lo que ha aprendido.

CT02: Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento
y capacidades con la conviccidn interna de que somos capaces de hacer las cosas y los

retos que se nos plantean.
CT3: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender
posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que la situacion lo requiera.

CT6: Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos,
ideas, opiniones y actitudes para lograr comprensién y accion, siendo oral la que se
realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
graficos.

CT9: Habilidades en las relaciones interpersonales: Capacidad de relacionarse
positivamente con otras personas por medios verbales y no verbales, a través de la
comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir
lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los

sentimientos de la otra persona.

CT10: Iniciativa y espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucion
acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para anticipar problemas, proponer mejoras

y perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT11: Planificacidn y gestidon del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y
elegir los medios para alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una

forma efectiva.

CT15: Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona

consigo mismo y con los demas a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un
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conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo

sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

e (CT18: Utilizacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC):
Capacidad para utilizar eficazmente las tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones como herramienta para la busqueda, procesamiento y almacenamiento

de la informacién, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

Resultados de aprendizaje:

e RAL: Construir y aplicar el conocimiento, de manera integradora, dentro de un contexto
profesional.

e RA2: Generar informes bien estructurados que incluyan conclusiones sobre el trabajo
realizado.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB5, CG5, CG6, CG7,
CT1, CT2, CT3, CT6,
CT7, CT9, CT10, CT11,
CT15, CT17, CT18

RA1

CB5, CG7, CT6, CT11 RA2

4. CONTENIDOS

El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo
que le permita construir y aplicar el saber de manera integradora e involucrarle en la realidad
profesional.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e 1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo referencia a lo
largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la consecucidn de esos objetivos
e intereses.

e 8. Experiencias de campo, conferencias, visitas a empresas e instituciones. Se utilizaran para el
desarrollo del conocimiento condicional. En modalidad presencial podran realizarse todas,
mientras que en modalidad virtual, solo podra realizarse la asistencia a conferencias, ya que
estaran disponibles remotamente en vivo (mediante tecnologias de difusién tipo streaming) o
grabadas y difundidas posteriormente.
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Nimero de horas

7. Practicas en empresa. Los estudiantes tendran un profesor
tutor académico (ademas

del tutor de la empresa), que garantizara la adquisicion de
competencias

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion

5. Las practicas en empresa se evaluaran por la empresa, mediante
rubricas. Dicha evaluacidn sera posteriormente revisada por el tutor de
practicas, a la vista de las evidencias obtenidas en el seguimiento de las
mismas.

100%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asighatura.
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Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:
Actividades evaluables Fecha

Entrega tras finalizar la

Informe tutor empresa (entrega ) .
realizacién de las practicas de

tutor
) cada alumno

Cada alumno lo entrega
Informe intermedio transcurrido el 50% de su periodo

de pricticas
Cada alumno lo entrega
Memoria final de practicas finalizado su periodo de practicas
(1-2 semanas)

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:
e Sera dependiente del tema de las practicas

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:
e Sera dependiente del tema de las practicas

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos,
es decir, a nivel de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para
todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y
profesional.
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4. Orientacidn vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes
con dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
TG opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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