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1. DATOS BASICOS

Asignatura Bienestar animal y etnologia

Titulacion Grado en Veterinaria

Escuela/ Facultad Ciencias Biomédicas y de la Salud

Curso Segundo

ECTS 6 ECTS

Caracter Basica

Idioma/s ‘ Castellano

Modalidad ‘ Presencial

Semestre ‘ Segundo semestre

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Angela Martin Méndez

Docentes

2. PRESENTACION

El objetivo de esta asignatura es conocer las principales razas de animales domésticos de interés
veterinario y el comportamiento natural de estos y de los animales salvajes en cautividad, asi como las
bases de su estudio cientifico, para facilitar la relacién con los humanos, su adaptacion a los distintos
sistemas de manejo y produccion, garantizando su bienestar. A su vez, partiendo del comportamiento
natural, conocer cuales son las alteraciones del comportamiento y su valoracién, considerando factores
clave como el estrés y el dolor, al igual que su influencia en procesos como la eutanasia o el transporte y
sacrificio de los animales. Sumado a lo anterior, se completa esta area mediante el conocimiento de la
normativa aplicada al bienestar animal y la investigacion con animales.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
CONOCIMIENTOS
CON16. Conocimiento y aplicacion de los principios y bases de las caracteristicas etnoldgicas y
productivas, con especial referencia al manejo.
CON17. Conocimiento y aplicacién de los principios y bases del comportamiento animal y del proceso
de domesticacion.
CON22. Conocimiento y aplicacion de los principios y bases de los principios éticos de la profesidn
veterinaria.
CON23. Conocimiento y aplicacion de los principios y bases de la normativa y reglamentacion
veterinaria.
CON24. Conocimiento y aplicacidn de los principios y bases del bienestar y proteccién animal.
CON25. Conocimiento y aplicacién de los principios y bases de la bioética.

e Identificar las caracteristicas de las principales razas y especies de interés veterinario.
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e Describir los principales aspectos regulatorios y normativos relacionados con el bienestar
animal
e Reconocer los signos de estrés y su impacto en la salud de los animales.

HABILIDADES
e Analizar la evolucion, adaptacidn, conducta instintiva, territorialidad y estructura social de
las principales razas y especies de interés veterinario.
e Valorar el comportamiento animal como indicador del grado del bienestar animal de las
principales especies de interés veterinario.

COMPETENCIAS

CPO03. Aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos los ambitos de la
profesion veterinaria y de la salud publica, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CPO04. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo
habilidades relacionadas con el trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestion de
calidad.

CP10. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacion en el entorno académico y profesional.

CP11. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para la bisqueda y analisis de
datos, la investigacidn, la comunicacién y el aprendizaje.

CP12. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracién sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de entornos
voldtiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CP13. Cooperar con otros en la consecucién de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.

CP14. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que
lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP15. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superadndolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

4. CONTENIDOS

. Concepto de etnologia, raza y clasificaciones raciales. Introduccidon a la sistematica de Baron.
Conocimiento de las principales razas de compaiiia y produccion.

. Concepto general de comportamiento y bases de su estudio cientifico. Control y ontogenia de la
conducta. Domesticacion.

. Sistemas y patrones de comportamiento: termorregulacién, alimentacién, acicalamiento,
comportamiento social, sexual y maternal, segun aptitud y especie.

. Introduccidn al concepto de bienestar animal, su relacion con la salud y el comportamiento.
Valoracion del bienestar animal.

. Tipos de comportamientos anormales. Concepto de emociones, dolor y estrés.

. Problemas de bienestar segun tipo de produccién y conducta

. Bienestar en:

o  Practicas dolorosas
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Mercados ganaderos
Transporte y sacrificio
Eutanasia
Situaciones de desastres y emergencias
o Animales de zooldgico, circo y otros eventos
. Normativa de bienestar animal en animales de compafiia, de produccidn, conservacién y
experimentacion

O O O O

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

° MD 1:Clase magistral / Web conference

. MD 2: Método del caso

° MD 5: Aprendizaje cooperativo

. MD 6: Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio/taller
. MD 7: Entornos de simulacion
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas Numero de horas
totales presenciales

AF1: Clases magistrales 35 35
AF2: Actividades participativas grupales 12 3
AF3: Analisis de casos y resolucion de problemas 6 3
AF4: Exposiciones orales 2 2
AF5: Trabajo auténomo 68 0
AF6: Actividades en talleres y/o laboratorios y/o 10 10
simulacion

AF8: Elaboracién de informes o mapas conceptuales > 0
AF10: Tutorias 10 >
AF11: Pruebas de evaluacién 2 2

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso
SE1: Pruebas presenciales de conocimiento 60%
SE2: Informes y escritos 10%
SE3: Prueba de evaluacion de destrezas y habilidades (practico) 15%
SE4: Caso/problema 5%
SE5: Exposiciones orales 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.
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Es obligatorio asistir a un minimo del 50% de las clases tedricas, salvo causa justificada, tanto de manera
presencial como online. En caso de no asistir a ese minimo de clases, el alumno no se podra presentar a
las pruebas tedricas.

Es obligatorio asistir a un minimo del 50% de los talleres, salvo causa justificada, siendo imprescindible
asistir a los talleres 7, 8, 9y 10, que corresponde con la actividad en granja, asocidandose con las pruebas

de destrezas y habilidades (resefia equina)

Las practicas de laboratorio, talleres con presencialidad sincrona y las pruebas objetivas de conocimiento
son presenciales de asistencia obligatoria.

Es necesario obtener una puntuacion igual o superior a 5.0 sobre 10 en cada una de las actividades descritas
en la tabla para aprobar la asignatura

Queda a decisién del profesor la posibilidad de hacer un examen oral como recuperacién en caso de
ausencia justificada en un examen.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.



Universidad
Europea

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Informes y escritos 48 h antes de cada exposicion oral
Caso/problema Durante todo el semestre
Caso/problema (etograma) y resefia equina (practico) Durante todo el semestre

Prueba de evaluacidon de destrezas y habilidades (practico) Mayo 2025

Exposiciones orales Durante todo el semestre

Prueba de conocimiento final Mayo-Junio/Julio 2025

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es

decir, a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los
estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal vy
profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es.
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTd opinidn importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, |a titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.



