Universidad
Europea

1. DATOS BASICOS

Asignatura Empresa Familiar

Titulacién Grado en Administracion y Direccién de Empresas

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicacién

Curso Cuarto

ECTS 6 ECTS

Caracter Optativa

Idioma/s Espafiol

(VL ETET| Presencial

Semestre Primer semestre

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Raquel Urefia Joyanes

2. PRESENTACION

Es ampliamente reconocido que las empresas familiares constituyen la base de la mayoria de
las economias del mundo. Su contribucion al desarrollo econdmico y social de los paises es
evidente. Con esta asignatura el estudiante tendrd la oportunidad de profundizar en las
peculiaridades de este tipo de empresas, asi como adquirir una visidn general de las principales
recomendaciones para tratar de asegurar la continuidad de la misma.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CONL1. Definir los conceptos fundamentales sobre la empresa, el empresario, y su entorno, asi como las
principales areas funcionales y problemas de la empresa como organizacidn en una economia de
mercado.

CON2. Identificar la informacion clave y relevante, los datos y tendencias, los medios y los recursos
materiales y humanos necesarios para la gestion empresarial y la puesta en marcha de iniciativas
emprendedoras para poder ofrecer soluciones en el ambito de la toma de decisiones empresariales.
Reflexionar sobre las particularidades de la administracidn de las empresas familiares, los elementos y la
naturaleza de las relaciones que las componen, comprendiendo la importancia de este tipo de empresas
en la mayoria de las economias.

CONS3. Identificar debilidades y fortalezas que permitan mejorar la eficiencia en la administracién de las
empresas familiares

Habilidades
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HAB2. Resolver problemas y casos practicos utilizando técnicas y herramientas matematicas y de analisis
de datos para la resolucién de problemas econdmicos y la utilizacion de los métodos basicos de calculo,
algebra y programaciéon que permitan una mejor comprensiéon del funcionamiento operativo de la
empresa y su entorno.

HABOA4. Analizar casos y actividades cooperativas que permitan demostrar que el alumno ha adquirido los
conceptos descritos en el apartado anterior.

Competencias

COMPOL1. Definir, aplicar y explicar el proceso de direccién general e identificar las distintas fases que lo
componen: planificacién, organizacion, gestién y control.

COMP10. Desarrollar, describir y aplicar las partes que componen un plan de negocio en los procesos
emprendedores, las fuentes de financiacidon disponibles para start-ups, y las diversas herramientas
disponibles para el emprendedor: business canvas, pitch elevator, etc.; en las distintas fases del ciclo de
vida del proceso emprendedor.

4. CONTENIDOS

Introduccién a la empresa familiar.

Familia y empresa.

El protocolo familiar.

El gobierno de la empresa familiar.

La sucesién en la empresa familiar.
Crecimiento y evolucidn de la empresa familiar.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

MODALIDAD PRESENCIAL
e Maétodo del Caso
e Aprendizaje cooperativo
e (Clases magistrales
e Experiencias de campo (por medio de visitas a empresas, instituciones, etc.)

MODALIDAD ONLINE

Método del Caso

e Aprendizaje cooperativo

e (Clases magistrales mediante seminario online

e Experiencias de campo (por medio de la visualizacién de videos, accesos virtuales a registros)

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas
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Lecciones magistrales 20 h
Trabajo auténomo 40 h
Exposiciones orales 10h
Andlisis de casos y Resolucion de problemas 20 h
Visitas / estancias externas 10 h
Actividades participativas grupales 20 h
Tutoria 10 h
Elaboracién de informes y escritos 20 h

Modalidad online:

Actividad formativa

Numero de horas

Seminario virtual Sh
Lectura de temas y consulta de recursos complementarios 22,5h
Actividades de aplicacién individuales: problemas, casos,

proyectos 35h
Actividades de aplicacidn colaborativas... 12,5h
Tutorias 17,5h
Cuestionarios de autoevaluacién y pruebas de conocimiento 7,5h
Estudio auténomo 50h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacidn total de la

asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso
Exposiciones orales 20
Informes y escritos 25
Analisis de casos y resolucién de problemas 25
Pruebas de conocimiento 30
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Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso
Exposiciones orales 20
Informes y escritos 25
Analisis de casos y resolucién de problemas 25
Pruebas de conocimiento 30

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Actividad 1. Estudio de Casos Semana 3-4
Actividad 2. Modelo Tres Circulos Semana 7
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Actividad 3. Protocolo Familiar Semana 9-10
Actividad 4. Resolucién Problemdtica Semana 12
Actividad 5. Rocconi Semana 14-15
Actividad 6. Prueba de Conocimientos Semana 16

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

«  CASILLAS, J., DIAS, M., RUS, S. y VAZQUEZ, V. (2014). La gestién de la empresa familiar.
Conceptos, casos y soluciones 29 edicion, Ediciones Paraninfo, Madrid.

«  LOPEZ-COZAR, C.y PRIEDE, T. (2009). Empresa familiar: claves para su supervivencia en un
mundo cambiante. Netbiblo, La Corufa.

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

« ALVAREZ LATA, N. (2011). Aspectos civiles de la empresa familiar: economia familiar y
sucesion hereditaria. La Corufia: Netbiblo.

¢ AMAT, J.M. (2007). La continuidad de la empresa familiar. Barcelona: Gestién 2000.

« BENITO, S.; PRIEDE, T. y LOPEZ-COZAR, C. (2014). Factors determining exportation and
internationalization in family businesses: the importance of debt, South African Journal of
Business Management, 45(1), 2014, pp. 13-25.

«  BENITO, S.; LOPEZ-COZAR, C.y PRIEDE, T. (2015). Examining the relationship between firm
size and external advice on legal matters and human resources by family businesses.
Journal of Business Economics and Management, 16(3), pp. 483-509. (ISSN: 1611-1699).

«  COMISION EUROPEA (2009). Final report of the expert group overview of family—business—
relevant issues: research, networks, policy measures and existing studies. [en lineal].
Disponible en:
<file:///C:/Users/281/Downloads/family_business_expert_group_report_en%20(1).pdf>
[fecha de consulta: 4 de abril de 2018].

¢ GALLO, M. (1995). Empresa familiar: textos y casos, editorial Praxis. Barcelona.

«  GUINJOAN, M. y LLAUDARO, J. (2000). El empresario familiar y su plan de sucesién.
Preguntas y respuestas. Ediciones Diez de Santos, Madrid.

«  LOPEZ-COZAR, C.; PRIEDE, T. Y BENITO, S. (2016). The nexus between size and external
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD
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Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizaciéon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacién

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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