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2. PRESENTACION

La asignatura Gestién de la Innovacion, se enmarca en el cuarto afio del Grado en Administracién y
Direccién de Empresas (ADE) y se basa en los contenidos de la asignatura Creatividad e Innovacion. Su
objetivo principal es que los estudiantes comprendan cémo impulsar la innovacién en una organizacién
para que esta pueda mantener una ventaja competitiva constante. También se enfoca en la necesidad
de que las organizaciones evolucionen continuamente para adaptarse a los cambios en su entornoy a
las preferencias de los consumidores, asi como a la exploracion de nuevos mercados.

En esta asignatura, se exploraran diferentes modelos y enfoques de innovacién empresarial. Luego, se
abordara cémo proteger los diferentes elementos innovadores a través de marcas, patentes, modelos de
utilidad y derechos de autor. Por ultimo, los estudiantes aprenderan cémo la Unién Europea crea un
ambiente propicio para la innovacién, brindando apoyo técnico, financiero y facilitando la colaboracién
entre diferentes entidades para obtener resultados innovadores.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

CONOCIMIENTOS:

CON1. Definir los conceptos fundamentales sobre la empresa, el empresario, y su entorno, asi como las
principales areas funcionales y problemas de la empresa como organizacion en una economia de
mercado.

e Comprender cdmo la gestion correcta de la generacidn de nuevos productos/servicios,
procesos, formas de marketing u organizacion es vital en el entorno econémico actual.
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CON2. Identificar la informaciodn clave y relevante, los datos y tendencias, los medios y los recursos
materiales y humanos necesarios para la gestion empresarial y la puesta en marcha de iniciativas
emprendedoras para poder ofrecer soluciones en el ambito de la toma de decisiones empresariales.

e Identificar las distintas herramientas legales para la proteccion de innovaciones (marcas
registradas, patentes, modelos de utilidad, disefios industriales, etc.), la aplicabilidad de cada
una de ellas y su impacto en el modelo de negocio.

HABILIDADES:

HAB2. Resolver problemas y casos practicos utilizando técnicas y herramientas matematicas y de
analisis de datos para la resolucién de problemas econémicos y la utilizacién de los métodos basicos de
calculo, algebra y programacidn que permitan una mejor comprensién del funcionamiento operativo de
la empresa y su entorno.

e Resolver problemas relacionados con la interaccion entre tecnologia/empresa, y con la
interactuacién de ambos pardmetros con el entorno.

e Integrar estrategia y tecnologia, como parte central de una estrategia empresarial corporativa.

HABA4. Analizar las operaciones empresariales econémico/financieras, de marquetin y capital humano en
el seno de las organizaciones orientadas a la mejora continua, a la sostenibilidad y al buen gobierno.

e Disefiar estrategias de implementacién en distintos entornos internacionales, maximizando la
generacion de valor para el cliente y el beneficio para la empresa.

COMPETENCIAS:

COMPO08. Reconocer las estrategias tecnoldgicas y de innovacioén, asi como las herramientas de andlisis
tecnoldgico y las capacidades tecnolégicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y
mejora de su competitividad.

4. CONTENIDOS

La materia estd organizada en seis unidades de aprendizaje.
e Unidad 1: Introduccidn a la innovacidn. Estrategias de innovacion.
e Unidad 2: Marcas Comerciales y Marca Comunitaria.
e Unidad 3: Patentes y Modelos de Utilidad.
e Unidad 4: Copyright y Software.
e Unidad 5: Innovacién en la Unidn Europea. La transformacion digital de las empresas.

e Unidad 6: Futuro de la gestién de la innovacién. Industria 4.0
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Modalidad presencial:

e Maétodo del Caso

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

e Aprendizaje basado en proyectos

e C(Clases magistrales

e Visitas a empresas y centros de innovacion

Modalidad online:

e Maétodo del Caso

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
e Aprendizaje basado en proyectos

e C(Clases magistrales

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas
Lecciones magistrales 30 hs
Exposiciones orales 10 hs
Analisis de casos y resolucion de problemas 15 hs
Trabajo auténomo 40 hs
Actividades participativas grupales 20 hs
Realizacion de Trabajos/Proyectos 15 hs
Tutorias 15 hs
Pruebas de conocimiento 5 hs

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas

Seminarios virtuales 5 hs
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Lecturas de temas y consulta de recursos complementarios 22,5 hs
Actividades de aplicacidn individuales: problemas, casos, 35 hs
proyectos
Actividades de aplicacién colaborativas 12,5 hs
Estudio autonomo 50 hs
Tutorias 17,5 hs
Cuestionarios de autoevaluacion y pruebas de conocimiento 7,5 hs

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacién Peso
Prueba de conocimientos 40%
Andlisis de caso y resolucién de problemas, informes 20%
Proyecto grupal final 30%
Presentaciones y otras actividades 10%

Modalidad online:

Sistema de evaluacién Peso
Prueba de conocimientos 40%
Andlisis de caso y resolucién de problemas, informes 20%
Proyecto grupal final 30%
Presentaciones y otras actividades 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.
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En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba de
conocimientos, para que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

En asistencia es obligatoria al menos un 60% y debidamente justificada por causa mayor. Los trabajos y
actividades deberdn entregarse por el campus virtual y a tiempo. Trabajos entregados fuera de plazo no

seran evaluados en convocatoria ordinaria.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba de
conocimientos, para que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:
Actividadeswaluables’T
Actividad 1: Infografia: Invencién, innovacidon y descubrimiento Semana 2-3
Actividad 2: Registro de marca Semana 4-5
Actividad 3: Analisis de patentes Semana 7-9
Actividad 4: Registro de derechos de autor y software Semana 10-12
Actividad 5: Proyecto final Semana 16-17
Prueba de conocimiento Semana 18

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn serd notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacién son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizaciéon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencién a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a nivel
de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
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3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diversas
competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTU opinidén importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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