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1. DATOS BASICOS

Asignatura

Titulacion

Escuela/ Facultad

Direccion de cine

Grado en Comunicacion Audiovisual

Facultad de Ciencias Econédmicas, Empresariales y de la

Comunicacion

Curso 3¢

ECTS 6

Caracter Obligatoria
Idioma/s Espafiol / Inglés
Modalidad Presencial
Semestre 5¢

Curso académico 2024-2025

Docente coordinador Antonio Alonso Rodriguez

2. PRESENTACION

Conocer la manera en que se activa la direccién de cine

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos
y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:
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CG1: Capacidad para identificar, interpretar, formular y solucionar problemas que se plantean en el ambito
de la Comunicacién Audiovisual.

CG2: Capacidad para entender y transmitir en productos audiovisuales las diferentes realidades sociales,
culturales y politicas, y aplicar la normativa vigente desde un punto de vista abierto y tolerante. CG3:
Capacidad para desarrollar proyectos y productos audiovisuales.

CG4: Capacidad para aplicar las nuevas tecnologias en entornos profesionales en el ambito de la
Comunicacién Audiovisual.

CG5. Capacidad para actuar segun los derechos fundamentales y el derecho de igual- dad entre hombres
y mujeres, la igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con
los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos en un entorno de comunicaciéon
audiovisual.

Competencias transversales:

CT1: Aprendizaje Autdonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que
considere mas efectivos para aprender y poner en practica de manera independiente lo que ha aprendido.
CT3: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situacién lo requiera.

CT4: Capacidad de analisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La
sintesis busca reducir la complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, para utilizar los conocimientos adquiridos en

el ambito académico en situaciones lo mas parecidas posibles a la realidad de la profesion para la cual se

estan formando.

CT6: Comunicacion oral/ comunicacidn escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones
y actitudes para lograr comprensién y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos v,
escrita, mediante la escritura y/o los apoyos graficos.

CT8: Gestidon de la informacidn: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién
proveniente de fuentes diversas.

CT9: Habilidades en las relaciones interpersonales: Capacidad de relacionarse positivamente con otras
personas por medios verbales y no verbales, a través de la comunicacién asertiva, entendiéndose por ésta,
la capacidad para expresar o transmitir lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir
o herir los sentimientos de la otra persona.

CT10: Iniciativa y espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones dificultosas o
azarosas. Capacidad para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecucion.
Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT11: Planificacion y gestién del Tempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetos usando el Tempo y los recursos de una forma efectiva.

CT12: Razonamiento critico: Capacidad para analizar una idea, fenédmeno o situacidon desde diferentes
perspectivas y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad
argumentada, y no desde la intuicion.

CT13: Resolucidon de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestién confusa o a una situacién
complicada sin solucion predefinida, que dificulte la consecucién de un fin.

CT14: Innovacién-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que
afiaden valor a problemas planteados, incluso de dmbitos diferentes al propio del problema.

CT15: Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y
con los demas a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del
proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias
de un hecho realizado libremente
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CT16: Toma de decisiones: Capacidad para realizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes
para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT17: Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas
y/u organizaciones para la consecucién de objetivos comunes.

CT18: Utilizacion de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar
eficazmente las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones como herramienta para la busqueda,
procesamiento y almacenamiento de la informacidn, asi como para el desarrollo de habilidades
comunicativas.

Competencias especificas:

CE1: Conocimiento de la estructura jerarquica especifica de la industria audiovisual a nivel nacional e
internacional, asi como las peculiaridades de este sector, y su papel en la economia global.

CE3: Conocimiento de las herramientas tecnoldgicas, como utilizarlas y aplicarlas a la comunicacién
audiovisual.

CE4: Capacidad de analizar, reflexionar y explicar de manera critica aspectos objetivos sobre productos
audiovisuales.

CE5: Conocimiento de la evolucién histérica de la comunicacion audiovisual en los diferentes procesos de
transformacién social, tecnolégica y econdmica que ha tenido en los diversos campos de las industrias
culturales.

CE7: Conocimiento de las herramientas tecnoldgicas, desde equipos audiovisuales hasta el hardware y
sofware especificos que se requieren para la creacién, produccién, intercambio de proyectos y emisién de
productos audiovisuales.

CE8: Conocimiento de las técnicas y usos del disefio grafico aplicado a los medios de comunicacién y a los
nuevos entornos audiovisuales segun criterios estéticos, audiovisuales, aritscos, etc., aportando valor a
cada proyecto a través del proceso creaTvo.

CE9: Capacidad para utilizar herramientas digitales propias aplicadas a la generacién de contenidos
audiovisuales multiplataforma.

CE10: Conocimiento de los fundamentos y técnicas de la fotografia y su aplicacién para la creacién de
imagenes digitales.

CE12: Conocimiento de los recursos lingliisticos y las técnicas de la comunicacién audiovisual para su
aplicacién en la realizacién de producciones audiovisuales.

CE15: Capacidad para idear, plasmar y desarrollar proyectos audiovisuales teniendo en cuenta los entornos
sociales en los que se desarrollara el proyecto.

CE18: Capacidad para detectar las tendencias de cada una de las disciplinas de la comunicacién en su
aplicacién al sector audiovisual.

CE19: Conocimiento de las herramientas técnicas utilizadas en la grabacién, postproduccion vy
reproduccion del sonido en todas sus formas en los diferentes Tipos de industrias audiovisuales. CE20:
Capacidad para innovar, analizar y criticar las nuevas propuestas y productos en los medios audiovisuales
y otros soportes a la hora de crear nuevos formatos audiovisuales.

CE21: Capacidad para conocer y aplicar correctamente el idioma del inglés tanto oral como escrito en el
ambito profesional como herramienta basica de la industria audiovisual.

CE22: Conocimiento del uso correcto del espafiol tanto oral como escrito como elemento de transmision
de informacién en el dmbito audiovisual y en el campo profesional.

Resultados de aprendizaje:

- RA1: Participar y colaborar de forma activa en equipos de trabajo.
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- RA2: Conocer el oficio del director de cine, asi como el del resto de profesionales que participan en la
realizacién de una pelicula.

- RA3: Asumir responsabilidades compartidas en proyectos comunes.

+ RA4: Aprender a traducir en escenas audiovisuales un texto escrito.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CG5, CT3, CT7, CT9, CT17 RA1

CB1, CB2, CB4, CB5, RA2

CT4, CT6, CT18, CE1,

CE3, CE5, CES, CE9,
CE10, CE13, CE16, CE18, CE19

CT1, CT8, CT11, CT12, RA3
CT13, CT14, CT15,
CT16, CE4

CG1, CG2, CG3, CG4, RA4
CE2, CE6, CE12, CE14, CE15, CE17,
CE20

4. CONTENIDOS

Los contenidos que se trabajan en la asignatura son los siguientes:

Direccidn de cine: Conceptos basicos.

Equipos de direccion en cine y series de ficcion.

La relacion del director de cine con el director de fotografia.

La relacion del director de cine con el productor ejecutivo. 5.

La relacion del director de cine con el disefiador de

produccion.

6. Proceso de preproduccidn, produccidn y postproduccion de
una pelicula.

P wWwnN PR
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7. Direccidn de actores: Puesta en escena y métodos fiables. 8. La

vision del director de cine: Narracidn desde diferentes perspectivas.

9. Caracteristicas de los grandes directores de cine: Coppola,
Spielberg, Wong Kar Wai, Almodévar, Terrence Malick, Clint
Eastwood, Billy Wilder, Fellini y Luis Bufiuel.

10. Géneros y estilos cinematograficos.

11. La direccidn de cine a lo largo del tiempo.

13. Andlisis del estilo visual de directores de cine independiente.

14. Técnicas de creacidn de guion literario para cine: ¢El autor es
el guionista o el director?

15. Presentacion y distribucién de una pelicula: Estudio de los
principales festivales.

16. Financiacién de una pelicula: Sistema europeo vs Sistema
americano.

17. Estética, tono, universo y referentes de una pelicula.

18. El director de cine y las estructuras narrativas.

19. Cine independiente vs cine comercial: ¢ Cual tiene mas interés
desde el punto de vista de la direccién cinematografica?

20. Proceso de produccion de una pelicula: éCédmo es realmente
rodar una pelicula?

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los Tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
- Clase magistral

- Aprendizaje basado en problemas (ABP)
- Aprendizaje cooperativo

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los Tipos de actividades formativas que se realizaradn y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

AcKvidad formaKva Numero de horas
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Trabajo auténomo 21h
Actividades en talleres y/o laboratorios 39h
Analisis de casos, resolucion de problemas, elaboracién de 39h

proyectos, simulacion

Elaboracidon de informes y escritos 20h

Actividades participativas grupales 40h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Caracteristicas visuales y analisis narrativo de una pelicula de un gran director (Practica 10%
individual)

Interpretacion y rodaje de tres secuencias de guion literario (Practica grupal) 10%
Direccion de actores desde el punto de vista de las emociones (Practica grupal) 10%
Realizacion de un plano secuencia (Practica grupal) 10%
Rodaje de una secuencia imitando el estilo de un director de cine (Practica grupal) 15%
Realizacion de un cortometraje de ficcion (Practica grupal) 30%
Control de evaluacion (Practica individual) 15%
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En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacién que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
gue la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
gue la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura:

AcKvidades evaluables

Caracteristicas visuales y andlisis narrativo de una pelicula de un gran director Fecha de entrega:20 de
(Practica individual) octubre
Interpretacidn y rodaje de tres secuencias de guion literario (Practica grupal) Fechas de entrega: -10

de noviembre
-22 de noviembre
-30 de noviembre

Direccién de actores desde el punto de vista de las emociones (Practica grupal) Fecha de entrega: 7 de
diciembre

Realizacién de un plano secuencia (Practica grupal) Fecha de entrega: 15 de
diciembre

Rodaje de una secuencia imitando el estilo de un director de cine (Practica grupal) Fecha de entrega: 23 de
diciembre
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Realizacién de un cortometraje de ficcion (Practica grupal)

Fecha de entrega: 10 de
enero

Control de evaluacién (Prdctica individual)

Fecha: 20 de diciembre

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier

modificacion sera notificada al estudiante en Tempo y forma.

Explicacion de las actividades a realizar:

1. Caracteristicas visuales y andlisis narrativo de una pelicula de un gran director / Practica individual /

(10% de la nota):

El alumno tendra que escoger una pelicula de una serie de directores que se propondran en el aula
y deberd explicar cuadles son las técnicas de direccidon que podria haber empleado el director.

2. Interpretacién de secuencias de un guion literario / Practica colectiva/ (10% de la nota): ¢Cuadl es
vuestra vision como directores? Planteamiento de un conjunto de secuencias desde el punto de vista
de la direccion. Se entregaran las mismas secuencias a diferentes grupos de alumnos, con el fin de
rodarlas y observar las diferencias en los puntos de vista de los directores.

3. Direccién de actores desde las emociones / Practica en grupo / (10% de la nota): Los alumnos
deberan realizar (en grupos de 4-5 personas) un cortometraje de un minuto en el que Unicamente hay
un protagonista, que Tener que sentir una Unica emocion durante todo el cortometraje: alegria,
tristeza, miedo, celos...A cada grupo se le asignara una emocién para el rodaje del proyecto.

4. Plano secuencia / Practica en grupo / (10% de la nota): Realizacion de un plano secuencia de un
minuto de duracién. Se valorara la estabilizacidon de la cdmara, el nimero de personajes que aparecen
en la secuencia y la diversidad de localizaciones.

5. Creacién de una secuencia imitando a un director / Practica en grupo / (10% de la nota): Los
alumnos tendran que rodar una secuencia de menos de un minuto de duracién imitando el estilo de
un director de su gusto. Se valorara la similitud de la secuencia con los aspectos mas

caracteristicos del director elegido.

6. Practica final: Realizacion de un cortometraje de ficcion / Practica en grupo / (30 % de la nota): La
clase se dividira en dos grupos y cada uno de ellos tendra que rodar un cortometraje de cinco minutos
de duracion. Se valorard la vision creativa, la direccion de actores, el uso de planos, el montaje y la
musica, entre otras cosas. Cada alumno tendra un rol diferente en el rodaje. El departamento con mas
alumnado serd el de direccion.

7. Control de evaluacién / Individual / (20% % de la nota): Al final del semestre se realizard un examen
practico de caracter obligatorio que definira la nota final del alumno. Para aprobar la asignatura el
alumno debe obtener al menos un 4 en el examen.
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9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

Almendros, Néstor: Days of a Camera

Alton, John: PainTng With Light Aumont,

Jacques: Film AestheTcs Bazin, André:

What is Cinema?

Bergson, Henri: Mater and Memory

Bordwell, David & Thompson, KrisTn: Film Art: An IntroducTon

Bresson, Robert: Notes On the Cinematograph

Brown, Blain: Cinematography Burch,

Noel: Praxis du cinema

Casex, Francesco: Theories of Cinema

Corrigan, Timothy: Film and Literature, Routledge, New York. USA.
Deleuze, Gilles: Cinema | & II: Image Movement — Image Time
Einsenstein, Sergei: ReflecTons of a Filmmaker

Mackendrick, Alexander: On Filmmaking

Mitry, Jean: The AestheTcs and Psychology of Cinema

Murch, Walter: In the Blink of an Eye

Pudovkin, Vsevolod: Film Technique

Schrader, Paul: Transcendental Style in Film: Ozu, Bresson, Dreyer Stam, Robert
& Toby Miller: Film and Theory and Anthology, Blackwell. New York. USA.
Stoehr, Kevin: Film and Knowledge, McFarland and Company. North Carolina.
United States.

Tarkovsky, Andrei: SculpTng in Time

Tirard, Laurent: Cinema Lessons

Truffaut, Francois: Hitchcock

Filmogra]a:

The Prague Student (Wegener, 1913)
Intolerance (Griffith, 1916)

Greed (Von Stroheim, 1924)
Underworld (Von Stenberg, 1927)
M (Lang, 1931)

Scarface (Hawks, 1932)

Stagecoach (Ford, 1939)

CiTzen Kane (Welles, 1941)

Double Indemnity (Wilder, 1944)
Bicycle Thieves (De Sicca, 1946)

The Third Man (Reed, 1949)

The Asphalt Jungle (Huston, 1950)
Seven Samurai (Kurosawa, 1954)
Persona (Bergman, 1966)

A Clockwork Orange (Kubrick, 1971)
The Godfather (Coppola, 1972)

Taxi Driver (Scorsese, 1976)
Apocalypse Now (Coppola, 1979)
Blade Runner (Scot, 1982)

Pulp FicTon (TaranTno, 1994)
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Memento (Nolan, 2000)

Mulholland Drive (Lynch, 2001)

No Country for Old Men (Coen, 2007)
The Master (Anderson, 2012)

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacién Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafhamientoy seguimiento mediante la realizacidon de asesoriasy planes personalizados
a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es
decir, a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los
estudiantes.

3. Ofrecemos alos estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personaly profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacidon de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidén de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinion importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la Titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la Titulacién.

Muchas gracias por tu participacién.
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