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2.PRESENTACION

La asignatura de Influencia e Impacto Personal, en el médulo de Desarrollo Competencial, pretende
proporcionar al estudiante las herramientas para que, primero, mejore su competencia comunicativa
mediante la comprension de los elementos esenciales que intervienen en los mecanismos de la
influencia y la persuasion y, segundo, pueda aplicarlas a su desempefio profesional en el &rea de su

grado.

3.COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

Competencias basicas:

+ CB 3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.O

+  CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un

publico tanto especializado como no especializado.O

 CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias

para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.O

Competencias generales:
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Europea . CG1: Capacidad para identificar, interpretar, formular y solucionar

problemas que se plantean en el ambito del periodismo.O

CG4: Capacidad para aplicar las nuevas tecnologias en entornos profesionales en el ambito
del periodismo.O

Competencias transversales:

CT1: Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere mas efectivos para aprender y poner en practica de manera
independiente lo que ha aprendido.

CT3: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender

posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que la situacion lo requiera.

CT7: Conciencia de los valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios
universales basados en el valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y

que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT8: Gestion de la informacién: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar
informaciéon proveniente de fuentes diversas.

CT12: Razonamiento critico: Capacidad para analizar una idea, fenédmeno o situacién desde
diferentes perspectivas y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde
el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuicién.

CT13: Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidén a una cuestién confusa o
a una situacién complicada sin solucidn predefinida, que dificulte la consecucién de un fin.

CT16: Toma de decisiones: Capacidad para realizar una eleccién entre las alternativas o
formas existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT17: Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras
personas, areas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes.

CT18: Utilizacidon de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad
para utilizar eficazmente las tecnologias de la informacién y las

comunicaciones como herramienta para la busqueda, procesamiento y
almacenamiento de la informacidn, asi como para el desarrollo de habilidades

comunicativas.

Competencias especificas:

CE6 Capacidad para jerarquizar la importancia de las informaciones, u otros contenidos
que deba cubrir, y los recursos que deba dedicar a ellas.

CE8. Capacidad para pensar, analizar, innovar y gestionar creativamente dentro de un
proyecto multidisciplinar, e integrar los elementos que componen una narracion
periodistica del modo mas apropiado para cada contenido concreto.

CE9. Conocimiento de los principios que rigen el disefio y el montaje audiovisual aplicados
a los contenidos periodisticos.

CE10. Capacidad de reconocer, escoger y emplear los diferentes métodos y técnicas de
investigacion social aplicadas al periodismo.

CE11. Conocimiento de los procesos documentales y analisis de datos y fuentes para el

ejercicio de su profesion.



la relacion entre los medios de comunicacion de masas y los contenidos de
N Uhiversidsd
Eumaniento, ser capaz de utilizar las caracteristicas de los primeros para
y
desarrollar unos contenidos.

CE16. Capacidad para innovar, analizar y criticar las nuevas propuestas y productos

periodisticos en los medios audiovisuales y otros soportes a la hora de crear nuevos
formatos.
e CE21. Conocimiento de los instrumentos del marketing aplicados al periodismo y las nuevas

de vias de comercializacion de contenidos.
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Europea En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se

desarrollan en la asignatura y los resultados de aprendizaje que se
persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

RA1 Reconocer la importancia de la
comunicacion.

RA2: Utilizar estrategias para
comunicarse de manera efectiva,
tanto oral como escrita.

RA3: Aplicar habilidades de
comprension interpersonal en
diferentes contextos.

RA4: Respetar las normas de
comunicacion en entornos
multiculturales

RA5: Tomar conciencia de si mismo
y controlar emociones.

RA6: Escuchar con atencidn,
observar y percibir.

RA7: Comprender actitudes,
intereses, necesidades vy
perspectivas.

RAS: Orientarse hacia el
desarrollo de los demas.

RA9: Interpretar hechos y
situaciones desde diferentes
puntos de vista.

RA10: Identificar nuevas
oportunidades y resistencias a
los cambios.

RA11: Tomar  decisiones en
momentos de incertidumbre.

RA12: Adecuar su
comportamiento a distintas
situaciones.

4.CONTENIDOS

La materia estd organizada en dos modulos (tedrico y practico) que pueden sufrir cambios y
alteraciones a discrecidon del profesor (siempre previo aviso): 1) Semana 1: Persuasion e
influencia, definicién

2) Semana 2: Persuasion y comunicacion (modelos)
3) Semana 3: Persuasion: bases historicas
4) Semana 4: Influencia, impacto y retérica

5) Semana 5: Comunicacion eficaz I: maximas de Grice y cooperacién



Umvé@ia&é Comunicacion eficaz II: Inferencia, presuposicién y contexto
u E&}.oﬁ@aana 7: Comunicacién eficaz III: Coherencia y cortesia. Lectura 1.

8) Semana 8: Retodrica basica (de Quintiliano al Story Telling).

9) Semana 9: Retorica basica (de Quintiliano al Story Telling)

10) Semana 10: Retorica basica (de Quintiliano al Story Telling): narracion y relato.
11) Semana 11: Retérica basica (de Quintiliano al Story Telling): estructura.

12) Semana 12: Retérica basica (de Quintiliano al Story Telling): falacias. Lectura 2.
13) Semana 13: Retorica basica (de Quintiliano al Story Telling): falacias.

14) Semana 14: Practica (Discurso I)

15) Semana 15: Practica (Discurso II)

16) (Transversal) Practicas del discurso oral.

5.METODOLOGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

« Clase magistral.O

« Método del caso.O

« Aprendizaje cooperativo.O

« Aprendizaje basado en problemas.O

« Aprendizaje basado en proyectos.O

6.ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién
en horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Tipo de actividad Namero de horas
formativa
Debates
15 h
Anadlisis de casos vy
resolucion de problemas 30 h
I
Entregables y pruebas 15 h
Revisién y analisis de 30 h
materiales
Trabajo auténomo 54 h
Tutorias
utcori 6h

TOTAL 150 h
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A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacidn total
de la asignatura:

Sistema de evaluacion m

Prueba de conocimiento 50%
Actividades de clase entregables 30%
Practica final obligatoria 20%
Observacion del desempefio 5%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacién que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion
de cada una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serda necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en las pruebas
para que puedan hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serda necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en todas las
entregas para que puedan hacer media con el resto. Todas las entregas deberan estar subidas al
campus virtual para ser evaluadas. Las entregas no entregadas en tiempo y forma tendran una nota
de 0.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables
de la asignatura:

Actividades evaluables

Actividad 1. Presentacién a los

compafieros del trabajo en grupo Semana 2-3
sobre los modelos que explican

qué es la Comunicacion.

Actividad 2. Recopilacién de los
errores en Twitter. Semana 6-7

Actividad 3. Prueba objetiva Semana 8-9
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ke Euro| Actividad 4. Recopilacion falacias Semana 9-10
en Magufadas

Actividad 5. Lecturas
seleccionadas y debate critico de Semana 11-12
casos de actualidad

Actividad 6. Andlisis del discurso. Semana 13-14

Actividad 7. Preparacion del

discurso final. Identificacion de Semana 14-15
argumentos en noticias de
actualidad, arquetipos y

estructuras narrativas.

Actividad 8: Prueba 2 Semana 14-15

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades.
Cualquier modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

O Leith, S. (2012). ¢Me hablas a mi? La Retérica desde Aristoteles a Obama. Madrid:
Taurus.

A continuacion, se indica bibliografia recomendada:

« Andnimo (2001). Retdrica para Herenio. Madrid: Gredos.O

+  Aristételes (1996). Poética. Barcelona: Icaria.l]
+  BRIZ, A. (coord.) (2008). Saber hablar. Madrid: Aguilar.O

+  Briz, Antonio (1996). El espafiol coloquial: situacién y uso. Madrid: Arco Libros.[]

«  Carlino, Paula (2006). Escribir, leer y aprender en la universidad. Fondo de Cultura
Econdmica. Madrid.[]

+  Cicerdn (1998). Retdrica. Madrid: Gredos.[

«  D’Huy, Julien. “La evolucién de los mitos” [articulo]. Investigacion y ciencia, febrero
(2017).0

+  ESCANDELL, M.2 V. (2005). La comunicacién. Madrid: Gredos[]

. GOMEZ TORREGO, Leonardo. Ortografia de uso del espafiol actual. Madrid: SM.[

+  GRIJELMO, Alex (2012). La informacién del silencio. Madrid: Aguilar-Instituto Cervantes.[

. GRIJELMO, Alex. El estilo del periodista. Madrid: Taurus.[

. MORENO FERNANDEZ, Francisco. Historia social de las lenguas de Espafia. Madrid:
Ariel.0

. Quintiliano, Marco Fabio (1997). Obra completa. Salamanca: Universidad Pontificia de
Salamanca.ld

« Reyes, Graciela (2018). Palabras en contexto. Pragmadtica y otras teorias del significado.
Madrid: Arco Libros.[

< Rivera, Angel (2005). Arqueologia cognitiva: Origen del simbolismo humano. Madrid: Arco
Libros.O

+  Séanchez Lobato, J. (coord.) (2006). Saber escribir. Madrid: Aguilar-Instituto Cervantes.[]

. Santiago, Javier de (2005). Principios de comunicacién persuasiva. Madrid: Arco Libros.[

- SERAFINI, M2 Teresa. Cémo se escribe. Técnicas para mejorar la redaccion. Barcelona:
Paidds.O
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10. UNIDAD DE ORIENTA’CléN EDUCATIVA,
DIVERSIDAD E INCLUSION

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educa.vo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo
educa.vo, a fin de garan.zar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencion
a la Diversidad (UAD).

Sera requisito imprescindible la emision de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educa.vo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTU opinion importa!

La Universidad Europea te anima a par.cipar en las encuestas de sa.sfaccion para detectar puntos
fuertes y dreas de mejora sobre el profesorado, la .tulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electronico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la .tulacién.

Muchas gracias por tu par.cipacion.



