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1. DATOS BASICOS
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Titulacion

Escuela/ Facultad

Curso
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Docente coordinador
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Ciencias Econdmicas, Empresariales y de la Comunicacién
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Espafiol

Presencial / Online

2

2024/25

David Carrion

2. PRESENTACION

Através de esta materia los estudiantes podran adquirir un conocimiento generalista de distintos aspectos
del derecho intimamente relacionados con el marketing desde una perspectiva eminentemente practica,
con el empleo de una terminologia comprensible y que tratard de acercar las instituciones que se
contienen en las distintas unidades con la finalidad de lograr que llegado el momento se entienda el
ordenamiento juridico como un instrumento al servicio de los usuarios y no como una barrera o una
limitacién para el ejercicio de cualquier profesién o actividad.

Es por ello que se analizaran aspectos societarios, de tal manera que el estudiante pueda conocer las
distintas posibilidades que tiene para el caso de que pudiera requerir de la instrumentacion a través de
una entidad juridica de su practica profesional.

En el mismo sentido, a lo largo de la carrera profesional o incluso en el trafico diario se celebran de manera
continua y continuada negocios juridicos, cuyas caracteristicas, contenido, derechos y obligaciones
dependera de

razon por la cual resulta altamente necesario tener conocimientos sobre esta materia. Quién es
consumidor, cuadles son las obligaciones de informacidn o la contratacion a distancia seran cuestiones
objeto de la ultima unidad de la asignatura.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

e (CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

e (CBO3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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Competencias transversales:

e (CTO04: Capacidad de andlisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus
partes constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar
soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con el fin de entenderla mejor y/o
resolver problemas.

e CT06: Comunicacion oral/ comunicacidn escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opiniones y actitudes para lograr comprensién y accidn, siendo oral la que se realiza mediante
palabras y gestos vy, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos graficos.

Competencias especificas:

e CE24: Capacidad para intervenir en equipos multidisciplinares formados por personas de
distintas areas funcionales de la empresa y conseguir de ellos los recursos necesarios en cada
situacion.

Resultados de aprendizaje:

e Conocera las fuentes del Derecho Mercantil y sus particularidades en relacién con las
del resto del ordenamiento juridico.

e Conocera los sujetos que intervienen en las actividades empresariales y de las normas
que regulan su actividad.

¢ Dispondra del conocimiento, comprension e interrelacion de los principios fundamentales
de la materia.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias ‘ Resultados de aprendizaje

CB02, CB03 Conocera las fuentes del Derecho Mercantil y sus particularidades
en relacién con las del resto del ordenamiento juridico.

CT04, CT6, CT15 Conocera los sujetos que intervienen en las actividades
empresariales y de las normas que regulan su actividad.

CE24 Dispondra del conocimiento, comprension e interrelacion de
los principios fundamentales de la materia.

4. CONTENIDOS

Derecho objetivo/derecho subjetivo

o Ramas y fuentes del Derecho

o El Estatuto juridico del empresario y la empresa

. Publicidad y Registro Mercantil

. Propiedad industrial: Creaciones industriales y signos distintivos de la empresa

. El empresario social: introduccidén al derecho de sociedades y tipos de sociedades
o Eleccion forma juridica

. Constitucion, funcionamiento y disolucién de sociedades

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

MODALIDAD PRESENCIAL
e Método del Caso
e Aprendizaje cooperativo
e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
o Clases magistrales
e Entornos de simulacion
MODALIDAD ONLINE
e Método del Caso
e Aprendizaje cooperativo
e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
e Clases magistrales mediante seminario virtual

e Entornos de simulacién

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas
Tutorias grupales 10h
Lecciones magistrales 15h
Lecciones magistrales asincronas 5h
Trabajo auténomo 30h
Exposiciones orales 10h
Anélisis de casos y resolucion de problemas 50 h
Actividades participativas grupales 25 h
Pruebas de conocimiento 5h

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas

Seminario virtual 10h




Universidad
Europea

Lectura de temas y consulta de recursos complementarios 25h
Actividades de aplicacién individuales: problemas, casos, 30 h
proyectos

Actividades de aplicacion colaborativas... 20 h
Tutorias 10h
Cuestionarios de autoevaluacién y pruebas de conocimiento 5h
presenciales

Trabajo auténomo 40 h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas de conocimiento 50%
Analisis de casos y resolucién de problemas 15%
Informes escritos 20%
Exposiciones orales 20%
Participacion en debates y foros 5%

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas de conocimiento 50%
Analisis de casos y resolucion de problemas 15%
Informes escritos 20%
Exposiciones orales 20%
Participacion en debates y foros 5%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas. No podran ser calificadas las tareas entregadas fuera de plazo.

7.1. Convocatoria ordinaria
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Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien las que designe el docente en
sustitucion o bien aquellas que no fueron entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Actividad 1 Semana 3-4
Actividad 2 Semana 6-7
Actividad 3 Semana 10-11
Actividad 4 Semana 13-14
Prueba de conocimiento Semana 16

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn serd notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

e  CAPILLA RONCERO, F. (1993), La persona juridica: funciones y disfunciones. Tecnos.

e  CASADO RAIGON, R. y GALLEGO DOMINGUEZ I. (Coords.) (2005), Personalidad y capacidad juridica.
Universidad de Cérdoba.

e CARRASCO PERERA, A. (2006), Derecho de familia: casos, reglas, argumentos, Dilex.

e GOMEZ GALLIGO, J. (2009), Los contratos, Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y
Bienes Muebles de Espafia.

e JIMENEZ SANCHEZ, G. J., & Diaz Moreno, A. (2017). Lecciones de Derecho Mercantil. Tecnos.
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e SANCHEZ CALERO, F. (2015). Instituciones de Derecho mercantil, Volumen |.Pamplona: Editorial
Aranzadi S.A.
e MENENDEZ Y ROJO (2015). Lecciones de Derecho Mercantil, Cirzur Menor, Civitas.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidén vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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