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1. DATOS BASICOS

Asignatura Fiscalidad

Titulacién Grado en Administracion y Direccidn de Empresas

Facultad Facultad de Ciencias Sociales Valencia

Curso Tercero

ECTS 6 ECTS

Caracter Obligatorio

Idioma/s Espafiol/Inglés

Modalidad Presencial

Semestre S1

Curso académico 2025-2026

Docente coordinador Leticia Poole Derqui

2. PRESENTACION

Un graduado en Administracion de Empresas debe conocer los aspectos fiscales mas relevantes
en el ambito empresarial porque uno de los costes mas importantes en toda decision
empresarial es el coste fiscal. El objetivo de esta asignatura es que el alumno adquiera el
conocimiento de las posibles consecuencias fiscales de las diferentes actuaciones
empresariales para mejorar la toma de decisiones. En la asignatura se utilizan los conceptos

contables y fiscales aprendidos enotras asignaturas

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

Conocimientos
CONO03: Capacidad para seleccionar la mejor alternativa de planificacion financiera, fiscal

para ser aplicado en los mercados y compaiiias en los que se desarrolla la actividad, asi
como aplicar las distintas herramientas disponibles para su gestion.

Competencias

CPO06: Capacidad para analizar, integrar y evaluar la informacién procedente del entorno
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juridico, necesario para la toma de decisiones

CPTO1. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CPTO06. Integrar e gl analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de
distintas ideas o posibilidades y su potencial de error, basdandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CPTO7. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean
personales o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades
de cambio positivo.

CPT08: Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las
actividades de una profesién, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DE LA MATERIA

e Liquidacion de los impuestos con los que obligatoriamente han de cumplir los
empresarios y profesionales en el campo de la imposicidn directa (IRPF e Impuesto
sobre Sociedades) y en el campo de la imposicién indirecta (Impuesto sobre el Valor
Anadido).

¢ Estimacion de los costes fiscales en el ambito de la actividad empresarial.

4. CONTENIDOS.

¢ El Sistema Impositivo espaiiol.

¢ Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: actividades econémicas.

¢ Impuesto sobre Sociedades: normativa general y determinacion de la base imponible

¢ Impuesto sobre Sociedades: deuda tributaria y obligaciones del sujeto pasivo

¢ Impuesto sobre el Valor Aiadido: normativa general, base Imponible y tipos impositivos
¢ Impuesto sobre el Valor Afiadido: deducciones, regimenes especiales, operaciones
intracomunitarias y exteriores, obligaciones de los sujetos pasivos

¢ Liquidaciones del Impuesto sobre Sociedades y del Impuesto sobre el Valor Afladido
5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e (Clase magistral.

e Método del caso.

e Aprendizaje basado en proyectos.
e Aprendizaje basado en problemas
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaradn y la dedicacion en
horasdel estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial/ Aula extendida:

Actividad formativa Numero de horas

LECCIONES MAGISTRALES 30 h.
TRABAJO AUTONOMO 35h.
EXPOSICIONES ORALES 5h.
ANALISIS DE CASOS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS 30 h.
ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS GRUPALES 30 h.
PRUEBAS DE CONOCIMIENTO 5h.
TUTORIA 5h.
ELABORACION DE INFORMES Y ESCRITOS 10 h.
HORAS TOTALES 150 h.
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7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asignatura:

Sistema de evaluacién Peso
PRUEBAS DE CONOCIMIENTO 50%
ANALISIS DE CASOS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS 20%
INFORMES ESCRITOS 25%
EXPOSICIONES ORALES 5%
Total 100

En el Campus Virtual, al acceder a la asignatura, se consultaran en detalle las actividades de evaluacién
que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada una.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
gue la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se establece la obligatoriedad de justificar, al menos, el 50% la asistencia presencial a las clases, como parte
necesaria del proceso de evaluacidon y para dar cumplimiento al derecho del estudiante a recibir
asesoramiento, asistencia y seguimiento académico por parte del profesor. Los estudiantes deberan
utilizar el sistema tecnoldgico que la Universidad pone a su disposicion, o el de control determinado por
el docente, para acreditar su asistencia diaria a cada clase. Dichos sistemas servirdn, ademas, para
garantizar una informacion objetiva del papel activo del estudiante en el aula. La falta de acreditacion
por los medios propuestos por la universidad de, al menos, el 50% de asistencia, facultara al profesor
a calificar la asignatura como suspensa en la convocatoria ordinaria, acorde al sistema de calificacion
previsto en el presente reglamento. Todo ello, sin perjuicio de otros requisitos o superiores porcentajes
de asistencia que cada facultad pueda establecer en las guias docentes o en su normativa interna.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
gue la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Las tareas y actividades retrasadas sin causa justificada tendran una penalizacién en su evaluacion. Esta
penalizacién se concretara en la guia del campus virtual.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:
Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Prueba objetiva de
conocimientos (tipo test primera parte)
Actividad 2. Andlisis de casos y
resolucion de problemas (temas 1 a 7)
Actividad 3. Entrega y exposicion

Semana 4

Semanas5, 7,9, 11, 12

informes fiscales de distintos Semana 13
impuestos
Actividad 4. Pruebas de Semana 14

conocimiento

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuaciodn, se indica la bibliografia recomendada:

MANUAL BASICO DE LA ASIGNATURA:

Sistema Fiscal Espafiol: Esquemas y casos practicos. Curso 20252026: 109 (Documentos de trabajo)
por Angoitia Grijalba, Miguel y Tobés, Paloma.

Agencia Estatal Boletin Oficial Del Estado (2020). “Cédigo electrdnico de Legislacién Tributaria” en
la direccién www.boe.es/legislacién/codigos.

Altamirano, Alejandro C. (2012). “Derecho Tributario. Teoria general”, Editorial Marcial Pons.

Costa, M. y otros (2005). “Teoria bésica de los impuestos: un enfoque econdmico”, 22 edicion, Editorial
Thomson Civitas.

Damas Serrano, A., Pérez Lara, J.M. Y Lopez Martinez, J. (2024). “Manual practico de Derecho
Tributario”, Editorial Tirant lo Blanch.

Martin Queralt, J., Lozano Serrano, C Y Tejerizo Lopez, JM. (2018). “Curso de Derecho Financiero
y Tributario”, 292 edicion, Editorial Tecnos.

Mirrlees, J. (2013). “Disefio de un sistema tributario éptimo. Informe Mirrlees”, Editorial Universitaria
Ramdn Areces.

Paniagua Soto, F. Y Navarro Pascual, R. (2017). “Hacienda Publica. T.II: Teoria de los ingresos
publicos”, Pearson Educacion, SA.

Rosen, H.S. (2008). “Hacienda Publica”, 72 edicién Editorial McGraw-Hill.
Ruiz-Huerta, J Y Loscos, J. (2003). “Ejercicios de Hacienda Publica”, Editorial McGraw-Hill.

Vifiuela Diaz, J. (coordinador), (2014). “Opciones para una reforma del sistema tributario espafol”,
Editorial Centro de Estudios Ramdn Areces.
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Paginas de interés:

» http://www.aeat.es

https://ec.europa.eu

>
» https://icex.es
>

www.oecd.org/spain/

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION.

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros
académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacién son la inclusién del estudiante con necesidades
especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la
equiparacion de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a estudiantes
gue necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En cuanto a la diversidad, se hacen ajustes curriculares no significativos, a nivel de metodologia y evaluacion,
en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo persiguiendo una equidad de
oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diversas
competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas vocacionales

0 que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacidn.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:

Orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTU opinidn importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccién para detectar puntos
fuertesy areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico. Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


http://www.aeat.es/
https://ec.europa.eu/
https://icex.es/
http://www.oecd.org/spain/
mailto:Orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es
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