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2. PRESENTACION

Una empresa constituye una entidad organizada que apunta principalmente a generar valor para sus
clientes en la forma de productos basicos y comodidades, con énfasis en la eficiencia para reducir costes
y, en ultima instancia, asegurar margenes de beneficio. Si bien las empresas pueden manifestarse en una
variedad de formas y operar en diversas industrias o mercados, su gestion abarca funciones
fundamentales como:

1. Planificacién: Implica procesos de toma de decisiones, gestidn estratégica, iniciativas de marketing,
entre otros.

2. Organizacidn: Esto incluye el establecimiento de una estructura eficiente y recursos humanos eficaces.
gestion de los recursos.

3. Liderar: Engloba la gestidn de equipos, el liderazgo, etc.
4. Control: Abarca areas como finanzas y contabilidad.

Estos procedimientos se llevan a cabo considerando las necesidades internas y externas de la
organizacion. entornos, que abarcan varios departamentos o dreas funcionales como finanzas, marketing,
operaciones y administracion. Estas dreas se introducirdn y explorardn mas a fondo a lo largo de este
curso.

Ademads, es importante sefialar que la revolucién digital ha alterado significativamente el panorama en el
que todas las corporaciones operan, lo que influye en sus modelos de negocio. En consecuencia, fomentar
la innovacion, la creatividad y la gestion eficaz del cambio se han vuelto fundamentales.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

. RESULTADOS APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABO1: Habilidad para identificar y comprender el area de contabilidad en la empresa y aplicar las
distintas herramientas disponibles para la gestién de la misma, asi como como conocer las principales
relaciones con otros departamentos.

HABO2: Habilidad para identificar y comprender el area de recursos humanos en la empresa y aplicar las
distintas herramientas disponibles para la gestion de la misma, asi como conocer las principales relaciones
con otros departamentos.

HABO3: Habilidad para identificar y comprender el drea de marketing y el area comercial en la empresa,
aplicar las distintas herramientas disponibles para la gestion de las mismas, asi como conocer las
principales relaciones con otros departamentos.

HABOA4: Habilidad para identificar y comprender el area de produccién en la empresa y aplicar las distintas
herramientas disponibles para la gestién de la misma, asi como conocer las principales relaciones con
otros departamentos.

Competencias

CPO1: Capacidad de conocer y comprender el concepto de empresa y empresario y su papel en una
economia de mercado.

CPTO1. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones
o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original. CSV: 753824422955775145629451 -
Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana
https://sede.administracion.gob.es

CPTO02. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacion.

CPTO4. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones derivadas de entornos volatiles, inciertos,
complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CPTO05. Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo compartido, participando de manera activa,
empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los integrantes.

CPTO6. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y valida.

CPTO7. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

CPTO08: Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesidn, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.
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. RESULTADOS APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Comprensidn de los conceptos basicos sobre la empresa y su entorno, asi como las
principales areas funcionales de la empresa como organizacion.

» Realizacién de casos y actividades cooperativas que permitan demostrar que el alumno ha
adquirido los conceptos descritos en el apartado anterior.

4. CONTENIDOS

La empresa y su entorno.

La figura del empresario.

Funciones en la empresa, interconexidn y sinergias.
La funciodn financiera de la empresa.

La funcién de marketing.

La funcion de operaciones.

La funcién de administracion.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicardn:

e Clases magistrales
e Método del caso
e Aprendizaje cooperativo

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Actividad formativa Numero de horas
Lecciones Magistrales 26
Lecciones magistrales asincronas 14
Trabajo auténomo 30
Exposiciones orales 10
Analisis de casos y resolucion de problemas 20
Visitas / estancias externas 5
Actividades participativas grupales 25
Pruebas de conocimiento 5
Tutoria 15
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7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la

asignatura:
Sistema de evaluacion ’W
Pruebas de conocimiento 35%
Andlisis de casos y resolucion de problemas 15%
Informes y escritos 25%
Exposiciones orales 25%
Total 100%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacién que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades. Serd necesario que obtengas una
calificacion mayor o igual que 5,0 en la parte practica, para que la misma pueda hacer media con la
prueba de evaluacidn final. Las practicas no entregadas, seran calificadas con nota de 0, no siendo posible
entregarlas fuera del plazo establecido. Debe cumplirse el requisito de asistencia minima del 60% para
poder participar en la convocatoria ordinaria.

En caso de no superar el examen (obtener una nota inferior a 5,0), el alumno sera calificado con suspenso,
con la nota obtenida en examen (sin promediar con el resto de notas) y deberda presentarse en
convocatoria extraordinaria.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
gue la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades practicas no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido
las correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas, antes de la fecha de realizaciéon del examen extraordinario. Las actividades realizadas fuera
del aula como visitas, eventos o charlas profesionales no son recuperables. Tampoco lo son las actividades
que evallan actitudes (asistencia, participacién y ejercicios y actividades realizados en clase). Las
actividades realizadas en grupo que necesiten ser recuperadas, se deberan realizar individualmente.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Actividad 1: Caso practico 1 Semana 2
Actividad 2: Kahoot unidad 1 - 2 Semana 4
Actividad 3: Visita externa: Valencia Digital Summit Semana 6
Actividad 4: Caso practico 2 Semana 8
Actividad 5: Visita externa Semana 10
Actividad 6: Kahoot unidad 3-4 Semana 11
Actividad 7: Visita externa: Gambea Semana 13
Actividad 8: Exposicidn de proyectos finales Semana 15

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades y fechas de visitas.
Cualquier modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

e |borra, M.; Dasi, A.; Dolz, C. y Ferrer, C. (2014): Fundamentos de Direccion de Empresas. Conceptos y
habilidades directivas. 22 Edicion. Thomson, Madrid.

e Fuentes, M.M. y Corddn, E. (2015). Fundamentos de direccidon y administracion de la empresa.
Piramide Editorial.

e Garcia, Alvaro Cuervo. Introduccién a la Administracion de Empresas. 62 Edicion. Thomson Reuters.

A continuacién, se indica bibliografia recomendada:

e Andrés S. Sudrez, Suarez.” Introduccion a la Economia de la Empresa” Ed. Piramide.
e |dpez-Barajas de la Puerta, A. (2013). El método Lean Startup.

e P. Druker (1992). El ejecutivo eficaz. Edhasa Editorial.

e De Miguel, E. Introduccidn a la Gestidén ( Management) Tomo Il. Universidad Politécnica de Valencia.

Se proporcionaran lecturas y materiales complementarios durante el curso.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros
académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades
especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la
equiparacion de oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. Enmateria de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:

orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinidn importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulaciéon y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion!



