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1. DATOS BASICOS

Asignatura ETICA Y EFICACIA PROFESIONAL

Titulacion GRADO EN DISENO DE VIDEOJUEGOS

Escuela/ Facultad FACULTAD DE DISENO Y TECNOLOGIAS CREATIVAS

Curso 12

ECTS 6 ECTS

Caracter ‘ Basica

Idioma/s ‘ Espafiol

Modalidad Presencial y Virtual

Semestre S1

Curso académico 2025-2026

Docente coordinador

Raquel Echeandia Sanchez

2. PRESENTACION

Planteamientos éticos en las diferentes esferas de la actividad profesional. El aprendizaje auténomo y la
autorregulacion en la vida personal y practica profesional. Claves para organizar y gestionar el trabajo en
equipo. Etica y responsabilidad en el ambito del ejercicio profesional. Derecho vy legislacién aplicable.
Deontologia en los ejercicios de las especialidades profesionales reguladas y mecanismos de control.

El ejercicio del disefio como profesidn y su dimensidn social y medioambiental. Disefio para todos: una
forma de disefiar integradora y sostenible. Comportamiento profesional y las variables que facilitan la
eficacia de las personas en el ambito laboral: la responsabilidad, la capacidad, la automotivacién, la
autogestion, la suerte y la simplificacion.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacidon secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su

campo de estudio.

e CB2:Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una

forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
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elaboracion y defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su drea de

estudio.

e CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una

reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones

a un publico tanto especializado como no especializado.

e (CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Competencias transversales:
e CTO07: Conciencia de los valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios
universales basados en el valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva

el compromiso con determinados valores sociales.

e CT11: Planificacidn y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los

medios para alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

e CT15: Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona
consigo mismo y con los demas a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto
de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo sujeto para

reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

Competencias especificas:
e CE9: Apreciar los valores formales, semanticos, funcionales y ergondmicos del disefio de

representaciones interactivas.

e CE11: Conocimiento del entorno laboral, los recursos de empleabilidad y el marco legal

en el dmbito de los videojuegos.

e CE21: Capacidad para aplicar las técnicas tradicionales de creacidn artistica al ambito

de los videojuegos.

Resultados de aprendizaje:

e RA1l - Analizar desde el punto de vista ético casos relacionados con su actividad

profesional, tomando decisiones y defendiéndolas racionalmente.
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RA2 - Discernir frente a un dilema ético mediante argumentaciones razonadas vy

justificadas.
e RAS3 - Reconocer y asumir las consecuencias derivadas de los actos propios y ajenos.

e RA4- Emitir juicios de valor sobre actitudes y comportamientos propios y ajenos en base

a normas establecidas.

e RA5 - Utilizar informacion, recursos y tecnologias con autonomia para alcanzar sus

objetivos de aprendizaje.
e RAG6 - Aplicar los conocimientos tedricos a la practica profesional.
e RA7 - Resolver problemas partiendo de premisas o informacion.

e RAS8 - Mostrar suficiencia a la hora de plantearse nuevos problemas y buscarles solucion

de manera auténoma.

e RA16 - Respetar las normas de comunicacién en entornos multiculturales.

4. CONTENIDOS

Planteamientos éticos en las diferentes esferas de la actividad profesional. El aprendizaje autonomoy la
autorregulacion en la vida personal y préctica profesional. Claves para organizar y gestionar el trabajo en
equipo. Etica y responsabilidad en el &mbito del ejercicio profesional. Derecho y legislacién aplicable.
Deontologia en los ejercicios de las especialidades profesionales reguladas y mecanismos de control.

El ejercicio del disefio como profesidn y su dimension social y medioambiental. Disefio para todos: una
forma de disefar integradora y sostenible. Comportamiento profesional y las variables que facilitan la
eficacia de las personas en el dmbito laboral: la responsabilidad, la capacidad, la automotivacion, la
autogestion, la suerte y la simplificacion.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Modalidad presencial
1. Clase magistral
2. Aprendizaje cooperativo
Modalidad a distancia
1. Clase magistral a través de Web Conference
2. Aprendizaje cooperativo

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS
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A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:
Modalidad Presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Clases magistrales =
Ejercicios practicos y resolucion de problemas 22,5
Exposicién oral de trabajos 5
Informes y escritos 13,5
Trabajo auténomo 50
Debates y coloquios 9
Tutoria y seguimiento académico 18
Pruebas de conocimiento 2

ﬂ

Modalidad Online:

Actividad formativa Numero de horas
Clases magistrales virtuales sincronas s
Ejercicios practicos y resolucion de problemas 22,5
Exposicién oral de trabajos 5
Informes y escritos 13,5
Estudio de contenido y documentacién complementaria 50
(Trabajo auténomo)

Foros 9
Tutoria y seguimiento académico virtual 18
Pruebas de conocimiento 2

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion

Pruebas de conocimiento 80%
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Entrega de y/o presentacion de trabajos 20%

Modalidad a distancia:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas de conocimiento 80%

Entrega de y/o presentacion de trabajos 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

En la modalidad presencial, para tener derecho a la evaluacién en convocatoria ordinaria serd necesario
tener una asistencia superior al 50%, es decir no tener una cantidad de faltas no justificadas de asistencia
que superen el 50% sobre el total de clases de la asignatura.

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual a 5,0
sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificaciéon mayor o igual que 5,0 en la/s prueba/s de
conocimientos y o trabajo/s final/es, para poder superar la asignatura.

En las actividades que no formen parte de la/s prueba/s de conocimiento final/es, deberas obtener una
calificacién mayor o igual que 4 (media ponderada de todas ellas) para poder superar la asignatura.

Todas las actividades marcadas como troncales deberan tener al menos una nota de 5,0 para poder
superar la asignatura.

En caso de no llegar a los minimos exigidos, la nota final serd como maximo un 4,0 o si es inferior, la media

ponderada de la asignatura, y sera necesario presentarse a la convocatoria extraordinaria para superar la
asignatura.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual
a 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la/s prueba/s de
conocimientos y o trabajo/s final/es, para poder superar la asignatura.

En las actividades que no formen parte de la/s prueba/s de conocimiento final/es, deberas obtener una
calificacién mayor o igual que 5 (media ponderada de todas ellas) para poder superar la asignatura.

Todas las actividades marcadas como troncales deberadn tener al menos una nota de 5,0 para poder
superar la asignatura.
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En caso de no llegar a los minimos exigidos, la nota final sera como maximo un 4,0 o si es inferior, la media
ponderada de la asignatura.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Semana 4
Actividad 2. Semana 8
Actividad 3. Semana 11
Actividad 4. Semana 14
Prueba presencial de conocimiento Semana 16

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

e  Braungart, Michael, McDonough William (2005). Cradle to cradle. Redisefiando la forma en que
hacemos las cosas. 12 ed. Madrid: McGrawHill.

e  Cortina, Adela (2005). Etica. Madrid, AkaL.

e Covey, Stehphen R. (1989). Los siete habitos de la gente altamente efectiva. Paidos.

e Droit, Roger-Pol (2010). La ética explicada a todo el mundo. Paidos Ibérica.
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e Jonas, Hans (1995). El principio de responsabilidad. Ensayo de una ética para la civilizacién
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e Ménard, J. D. (2004). Como organizar el tiempo en la vida personal y profesional. Barcelona:
Larousse.

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

e Bauman, Zigmunt (1999). La modernidad liquida. Buenos Aires, Fondo de Cultura Econdmica.
e Cortina, Adela (2014). éPara qué sirve realmente la Etica? Barcelona, Paidos.

e Kahneman, Daniel (2012). Pensar rapido, pensar despacio. Madrid, Debate

e Ordine, Nuncio (2013). La utilidad de lo inutil. Barcelona, Acantilado.

e  Pardo, Jose Luis (2010). Nunca fue mas hermosa la basura. Barcelona, Galaxia Gutenberg.
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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