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2. PRESENTACION

En esta materia se analizardn las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los servicios de
orientacion educativa y asesoramiento pedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema
educativo. Se desarrollardn contenidos tedrico-practicas que contribuyan a la configuracién de demandas,
a establecer objetivos y participar en el disefio de planes de intervencion acordes con los resultados del
analisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados. Colaboraran en el
establecimiento de estructuras de trabajo cooperativo con los docentes y otros miembros de la
comunidad escolar, conocerdn y valorardn técnicas de diagndstico pedagogico, evaluaran las
intervenciones realizadas, aplicardn programas preventivos y conoceran las herramientas digitales basicas
en sus futuras tareas de docencia y gestion.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

e (CB3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

e (CB4: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

e (CB5: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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Competencias transversales:

CT3: Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar
conforme a valores morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT4: Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma
efectiva, incluyendo la capacidad de comunicar por escrito con concisidn y claridad, asi como hablar
en publico de manera eficaz.

CT5: Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de
llegar a acuerdos utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CT9: Planificacidon: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades
definiendo las acciones, plazos, y recursos éptimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10: Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a
problemas que aporten valor a problemas que se le plantean.

Competencias especificas:

CE3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informaciéon (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en
las materias propias de la especializacién cursada.

CE4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CES5. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

CE6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten
la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CE8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar
de participacidn y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacién y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de
la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

CE11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

CE12. Conocer las caracteristicas psicopedagoégicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los
informes que se requieran.

CE13. Conocer las medidas de atencidn a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el
asesoramiento necesario en cada caso.

CE14. Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la orientacidn, personal,
académica y profesional del alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.
CE15. Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las
familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CE16. Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro
y promover y planificar, en colaboracidon con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor
atencién del alumnado.

Resultados de aprendizaje:

RA1: Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion
educativa y asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo
(Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos).
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e RA2: Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de intervencion
acordes con los resultados del analisis institucional de los centros educativos y los sistemas
relacionados.

e RA3: Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros
miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros
educativos.

e RA4: Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios,
con especial atencion a los servicios sociales, de salud y laborales para una intervencion coordinada.

e RA5: Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico.

e  RAG6: Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

e RA7: Aplicar programas preventivos de alcance socio-comunitario.

e RA8: Conocer vy utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de
orientacion y tutoria y en el desarrollo de las funciones del orientador.

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Resultados de aprendizaje

CB1, CB2, CB5, RA1: Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de

CT4, CT9, CE4, Orientacion educativa y asesoramiento psicopedagogico que operan en los diferentes

CE6, CE9, CE14. niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos).

CB1, CB3, CB4, RA2:Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de
CT4, CT9, CE3, intervencion acordes con los resultados del analisis institucional de los centros
CE4, CE5, CE8, educativosy los sistemas relacionados.

CE12, C13, CE14

CB2, CB4, CT5, RA3: Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los
CT9, CE3, CE5, docentesy otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales
CE8, CE11, CE15 que intervienen en los centros educativos.

4. CONTENIDOS
BLOQUE I: LA ORIENTACION EN EL AULA. CONCEPTO EVOLUCION Y ENFOQUES DE ORIENTACION

Tema 1. Origen, concepto y modelos de orientacion.

Tema 2. Principios, contextos y dimensiones de orientacion.
Tema 3. Orientacién en el ambito académico

Tema 4. Factores de desarrollo de la carrera.

Tema 5. Orientacidn y diagndstico para las transiciones.

BLOQUE II: PLANES DE INTERVENCION EN LOS CENTROS PARA LA ORIENTACION DEL ALUMNADO HACIA
ESTUDIOS SUPERIORES, LA FORMACION CONTINUA Y LA VIDA LABORAL

Tema 6. Planificacion de la intervencién en orientacion académica y profesional en un centro educativo.
El departamento de orientacion.

Tema 7. Estrategias de intervencién en orientacion académica y profesional.

BLOQUE I1I: TECNICAS DE DIAGNOSTICO

Tema 8. Estrategias de exploracion y diagndstico en orientacion.
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Tema 9. Técnicas e instrumentos para el diagndstico en orientacion

BLOQUE IV: PLANES DE INTERVENCION SOCIO-COMUNITARIA EN LA ZONA DE INFLUENCIA DE LOS
CENTROS PARA LA MEJORA DE LA SITUACION DEL ALUMNADO

Tema 10. Asesoramiento colaborativo en el acompafiamiento al alumnado de Secundaria en los procesos
de orientacion.
Tema 11. La coordinacién con estructuras y agentes externos.

BLOQUE V: HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA ORIENTACION EDUCATIVA

Tema 12. Recursos digitales para la orientacion académica y profesional
Tema 13. Competencias profesionales del orientador académico y profesional.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Meétodo del Caso.

e Aprendizaje basado en problemas (ABP).
e (Clase magistral.

e Aprendizaje basado en proyectos.

e Trabajo grupo cooperative.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad semipresencial:

Clases magistrales 26
Actividades individuales 38
Actividades grupales 20
Lecturas de temas de contenido 36
Seminario virtual (actividad sincrona 100%) 8

Tutoria 18
Pruebas de conocimiento 4

TOTAL 150
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7. EVALUACION

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion m

Pruebas de conocimiento 40-50
Actividades individuales 20-25
Actividades grupales 10-15
Rubrica de evaluacion de la aptitud docente y actitud en clase 10

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de Ia

asignatura:

Actividad 1 Septiembre-diciembre
Actividad 2 Enero-marzo
Prueba objetiva final Mayo
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Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencion a la Diversidad
(UAD).

Sera requisito imprescindible la emision de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iT4 opinidn importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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