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	Asignatura 
	Complementos para la Formación en FOL

	Titulación
	Master Universitario en Formación del Profesorado

	Escuela/ Facultad
	Ciencias Sociales y de la Comunicación

	Curso
	21/22

	ECTS
	6 ECTS 

	Carácter
	Optativo – Obligatorio para la especialidad 

	Idioma/s
	Castellano e inglés

	Modalidad
	Semi-presencial 

	Semestre
	Anual (S1-S2)

	Curso académico
	2020/2021

	Docente coordinador
	Juan Luis González Cintado
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2. [bookmark: _Toc11097876]PRESENTACIÓN 

En esta asignatura se pretende que los alumnos conozcan los contenidos curriculares de las materias relativas a esta especialización docente: Formación y Orientación Laboral (FOL) en las enseñanzas de Formación Profesional. Se ofrece un análisis de conocimientos y habilidades, como base y apoyo para el desarrollo de una práctica educativa, entendiendo el valor formativo de cada disciplina.

Nos centraremos en la investigación práctica diaria del aprendizaje. Todo ello teniendo en cuenta que el contexto económico y social actual y la situación de nuestro mercado de trabajo son fundamentales como eje vertebrador de la Formación y la Orientación Laboral (FOL).

La presencia de FOL y de la Iniciativa emprendedora, como módulo obligatorio en todos los Ciclos Formativos de Formación Profesional, demuestra la importancia formativa concedida a estas disciplinas, cuyo cometido es contribuir a que el individuo sea capaz de interactuar en el contexto laboral actual y, de este modo, convertirse en ciudadano profesionalmente activo.

A lo largo de esta asignatura se ofrece un marco de conocimientos conceptuales y aplicados para el desarrollo profesional de la práctica docente, y se promueve la elaboración de recursos didácticos, de seguimiento y de evaluación de los aprendizajes en estas áreas.
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[bookmark: _Toc524369537]
Competencias básicas:
0. CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.
0. CB2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.
0. CB3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.
Competencias transversales:
0. CT3: Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme a valores morales de modo coherente, persistente y autónomo.
0. CT8: Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones presentadas.
0. CT9: Planificación: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos, y recursos óptimos requeridos para alcanzar tales metas.
Competencias específicas:
0. CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización, así como el cuerpo de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.
0. CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.
0. CE5: Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.
0. CE10: Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con la realidad social de cada época.
Resultados de aprendizaje:
0. RA1: Analizar la estructura de la Formación Profesional.
0. RA2: Definir el marco jurídico, los organismos e instituciones.
0. RA3: Relacionar el mundo laboral y la Formación Profesional.
0. RA4: Comprender y manejar los conceptos propios de ambos contextos.

En la tabla inferior se muestra la relación entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los resultados de aprendizaje que se persiguen:
		
	Competencias
	Resultados de aprendizaje

	CB2, CB3, CT8, CT9, CE1,
CE2
	RA1: Analizar la estructura de la Formación Profesional

	CB1, CB2, CT8, CT9, CE2, CE5, CE10
	RA2: Definir el marco jurídico, los organismos e instituciones

	CB3, CT9, CE1, CE10
	RA3: Relacionar el mundo laboral y la Formación Profesional.

	CB1, CB2, CB3, CT3, CT8, CT9, CE1, CE2, CE5
	RA4: Comprender y manejar los conceptos propios de ambos contextos.





4. [bookmark: _Toc11097878][bookmark: _Hlk11058572]CONTENIDOS


La materia está organizada en seis unidades de aprendizaje, las cuales, a su vez están compuestas por diferentes temas:

Unidad 1: Características de la profesión:

· El módulo de Formación y Orientación Laboral (FOL).
· El sistema de cualificaciones: unidades de competencia y módulos formativos (Ley de Cualificaciones y Formación Profesional).
· Los ciclos formativos de grado medio y grado superior en el sistema de Educación y Formación Profesional.
· Contexto económico y social actual, su influencia en el mercado de trabajo y su vinculación con nuestro sistema de cualificaciones y formación profesional.
· El perfil del docente de FOL e Iniciativa emprendedora.

Unidad 2: Reseña histórica de la especialidad. La evolución de las Ciencias Sociales

· La formación profesional en España y en el entorno de la Unión europea.
· La política actual de formación y empleo en España.
· Marco legal, Instituciones y Agentes que participan.

Unidad 3: Currículo de la especialidad. Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos

· Los contenidos de FOL en nuestro sistema de Formación Profesional.
· Adaptación de contenidos curriculares: Familias profesionales y ciclos formativos.
· El módulo de Formación y Orientación Laboral (FOL) en los ciclos de Formación Profesional.
· Real Decreto que regula sus enseñanzas: Proyecto curricular en los diferentes Ciclos Formativos. Competencias básicas, objetivos, contenidos, criterios de evaluación (Orientación e inserción laboral; Gestión del conflicto y equipos de trabajo; Mercado de Trabajo: Legislación y relaciones laborales).

Unidad 4: La programación y el diseño de unidades didácticas

· Proyecto y desarrollo curricular.
· Conocer la formación y orientación laboral y su vinculación al mercado de trabajo: (Análisis y tendencias del mercado de trabajo; El contrato de trabajo: Relaciones laborales; Modalidades de contrato; Nóminas y salarios; Representación de trabajadores, negociación colectiva y convenios colectivos; Seguridad Social: Afiliación, cotizaciones y prestaciones; Reforma actual del Mercado Laboral).
· El contexto económico y social actual: (Actividad económica, productiva y empresarial: Principales variables e indicadores socioeconómicos; Las empresas: Planificación y desarrollo del plan de negocio; Espíritu emprendedor. Autoempleo y creación de empresas).
· La seguridad e higiene en el centro de trabajo: (Salud laboral y prevención de riesgos laborales: Evaluación de riesgos profesionales y su prevención; Factores de riesgo y daños para la salud; Planes de emergencia y evacuación; Medidas de prevención y protección en la empresa: Protocolos de actuación y situaciones de emergencia; Primeros auxilios).

Unidad 5: Atención a la diversidad en la especialidad de Formación y Orientación Laboral

· La Formación Profesional Básica. Orientación profesional y laboral: Itinerarios formativos y profesionales.
· Mercado de trabajo: Sectores y ámbitos de ocupación.
· Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
· Estrategias en la búsqueda activa de empleo: Currículum Vitae y procesos de selección.
· Incorporación tardía al Sistema Educativo, por condiciones personales o de historia escolar.
· Dificultades específicas de aprendizaje en la disciplina de Formación y Orientación Laboral (FOL).

Unidad 6: Marco regulador de la convivencia en los centros docentes

· Fuentes para la enseñanza, indagación e investigación en los diferentes ámbitos sociales.
· Equipos de trabajo: concepto, características y fases del trabajo en equipo.
· La comunicación en los equipos de trabajo: escucha activa, asertividad y escucha interactiva (feedback).
· La inteligencia emocional.
· Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la organización.
· Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo según las funciones que desempeñan.
· Características de eficacia de un equipo de trabajo.
· La participación en el equipo de trabajo: los roles grupales y las dinámicas de trabajo en equipo.
· Conflicto: características, fuentes y etapas. Tipos de conflicto.
· Métodos para la resolución o supresión del conflicto: conciliación, mediación, negociación y arbitraje.
· La negociación como medio de superación del conflicto: tácticas, pautas y fases.

5. [bookmark: _Toc11097879][bookmark: _Hlk11058815]METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

A continuación, se indican los tipos de metodologías de enseñanza-aprendizaje que se aplicarán:
· Clase magistral.
· Estudio de caso.
· Aprendizaje cooperativo.
· Aprendizaje basado en problemas.
· Aprendizaje basado en Proyectos.


6. [bookmark: _Toc11097880][bookmark: _Hlk11058864]ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuación, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizarán y la dedicación en horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad semipresencial:
	Actividad formativa
	Número de horas

	Clases magistrales
	26

	Actividades individuales
	38

	Actividades grupales
	20

	Lecturas de tema de contenido
	36

	Seminario virtual (actividad síncrona 100%)
	8

	Tutoría
	18

	Pruebas de conocimiento
	4



7. [bookmark: _Toc11097881][bookmark: _Hlk11059424]EVALUACIÓN

A continuación, se relacionan los sistemas de evaluación, así como su peso sobre la calificación total de la asignatura:

	[bookmark: _Hlk8055358]Sistema de evaluación
	Peso

	Pruebas de conocimiento
	40-50

	Actividades individuales
	20-25

	Actividades grupales
	10-15

	Rúbrica de evaluación de la aptitud docente y actitud en clase
	10
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En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrás consultar en detalle las actividades de evaluación que debes realizar, así como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluación de cada una de ellas. 

[bookmark: _Toc11097882][bookmark: _Hlk8056495]7.1. Convocatoria ordinaria 

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberás obtener una calificación mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificación final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, será necesario que obtengas una calificación mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.  
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Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberás obtener una calificación mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificación final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, será necesario que obtengas una calificación mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron entregadas.

8. [bookmark: _Toc11097884]CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura:

	Actividades evaluables
	Fecha

	Actividad 1
	Septiembre-diciembre

	Actividad 2
	Enero-marzo

	Prueba objetiva final
	Mayo



Este cronograma podrá sufrir modificaciones por razones logísticas de las actividades. Cualquier modificación será notificada al estudiante en tiempo y forma.
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La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

Marco normativo general para las políticas de Educación, Formación y Empleo

Ley Orgánica 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral. BOE de 10 de septiembre de 2015.
Real Decreto 127/2014 por el que se regulan aspectos específicos de la Formación Profesional Básica de las enseñanzas de formación profesional del sistema educativo se aprueban 14 títulos profesionales básicos, se fijan sus currículos básicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedición de títulos académicos y profesionales, correspondientes a las enseñanzas establecidas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. BOE de 05 de marzo de 2014.
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional dual. BOE de 09 de noviembre de 2012.
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo. BOE de 30 de julio de 2011.
[bookmark: _Hlk84231945]Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral. BOE de 25 de agosto de 2009.
Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia Nacional en el ámbito de la formación profesional. BOE de 25 de febrero de 2008.
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. Boletín Oficial del Estado (BOE) nº 106, de 4 de mayo de 2006. TEXTO CONSOLIDADO. Última modificación.
Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos básicos de los centros integrados de formación profesional. BOE de 30 de diciembre de 2005.
Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. BOE de 17 de septiembre de 2003.
Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional. BOE de 20 de junio de 2002.
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones. BOE de 16 de marzo de 1999.

Orientación e inserción laboral
Resolución de 12 de marzo de 2019, de la Secretaría de Estado de Empleo, por la que se ordena la publicación del Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2018 por el que se aprueba el Plan Anual de Política de Empleo para 2019, según lo establecido en el artículo 11.2 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre. BOE de 15 de marzo de 2019.
[bookmark: _Hlk84232119]Real Decreto 1.032/2017, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Española de Activación para el Empleo 2017-2020. BOE de 16 de diciembre de 2017.
Ley Orgánica 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalización. BOE de 28 de septiembre de 2013.
Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las prácticas no laborales en empresas. Boletín Oficial del Estado (BOE) nº 278, de 18 de noviembre de 2011. Corrección de errores del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las prácticas no laborales en empresas. BOE de 23 de diciembre de 2011.
Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior. BOE de 3 de agosto de 2011.
RECOMENDACIÓN DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 18 de junio de 2009, relativa a la creación del Sistema Europeo de Créditos para la Educación y la Formación Profesional (ECVET). C 155/11. Diario Oficial de la Unión europea (DO) de 08.07.2009.
RECOMENDACIÓN DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 18 de junio de 2009 sobre el establecimiento de un Marco de Referencia Europeo de Garantía de la Calidad en la Educación y Formación Profesionales. Diario Oficial de la Unión europea (DO) de 08.07.2009.
RECOMENDACIÓN DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 23 de abril de 2008, relativa a la creación del Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente. C 111/1. Diario Oficial de la Unión Europea (DO) de 06/05/2008.
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. BOE de 31 de enero de 2008.
Ley Orgánica 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción. BOE de 14 de diciembre de 2007.
Recomendación del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente. Diario Oficial de la Unión Europea de 30.12.2006.

Mercado de Trabajo: Legislación y relaciones laborales

Orden ESS/55/2018, de 26 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotización a la Seguridad Social, desempleo, protección por cese de actividad, Fondo de Garantía Salarial y formación profesional para ejercicio 2018. BOE de 29 de enero de 2018.
Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. BOE de 24 de diciembre de 2016.
Ley Orgánica  18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. BOE de 17 de octubre de 2014.
Ley Orgánica  11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estímulo del crecimiento y de la creación de empleo. BOE de 27 de julio de 2013.
Ley Orgánica  3/2012, de 6 de julio de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. BOE nº 162 de 7 de julio de 2012.
Resolución de 7 de julio de 2018, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el IV Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva 2018, 2019 y 2020. Boletín Oficial del Estado (BOE) nº 173, de 18 de julio de 2018.
Real Decreto 1.462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario mínimo interprofesional para 2019. BOE de 27 de diciembre de 2018.
Ley Orgánica 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de Seguridad Social. Boletín Oficial del Estado (BOE) nº 184, de 2 de agosto de 2011.
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Guía Laboral (actualizada a 9 de mayo de 2019). Madrid 2017.

Principios de economía y empresa
Recomendación de la Comisión (6 de mayo de 2003). Sobre la definición de microempresas, pequeñas y medianas empresas. Diario Oficial de la Unión Europea (DO). L 124 de 20.05.2003.
Comunicación de la Comisión al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Económico y Social Europeo y al Comité de las Regiones (27.06.2007). Hacia los principios comunes de la flexiguridad: más y mejor empleo mediante la flexibilidad y la seguridad. Bruselas. COM (2007) 359 final.

Seguridad e higiene en el trabajo

Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Madrid, abril 2015.
Manual de Primeros Auxilios (Avalado por Cruz Roja). Editado por Pearson Alhambra. 2007.
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. BOE nº 27 de 31.01.1997.
LEY 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Boletín Oficial del Estado (BOE) nº 269, de 10 de noviembre de 1995.
DIRECTIVA DEL CONSEJO, de 12 de junio de 1989 relativa a la aplicación de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo. Diario Oficial (DO) L183 de 29.06.1989. Modificada por: Reglamento (CE) no 1882/2003 del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de septiembre de 2003, DO L284 de 31.10.2003; Directiva 2007/30/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de junio de 2007, DO L165 de 27.06.2007; Reglamento (CE) no 1137/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo de 22 de octubre de 2008, DO L311 de 21.11.2008.
Convenio 155 de la OIT, sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo. Adoptado el 22 de junio de 1981.
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	EUROPASS
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	MERCADO DE TRABAJO
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	SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL
	REGISTROS DEMANDANTES DE EMPLEO, PARO, CONTRATOS Y
PRESTACIONES POR DESEMPLEO. Observatorio de Ocupaciones.

	CNED 2014. Clasificación Nacional de Educación
	Clasificación de programas en niveles educativos, en niveles de formación y en sectores de estudio

	CNO 2011. Clasificación Nacional Ocupaciones
	Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, el que se aprueba la Clasificación Nacional Ocupaciones 2011. BOE de 17/12/2010




10. [bookmark: _Toc11097886][bookmark: _Hlk11060191]UNIDAD DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo, a fin de garantizar la equidad de oportunidades, serán pautadas por la Unidad de Atención a la Diversidad (UAD).

Será requisito imprescindible la emisión de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo deberán contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.


11. ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN

¡Tú opinión importa! 

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfacción para detectar puntos fuertes y áreas de mejora sobre el profesorado, la titulación y el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Las encuestas estarán disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo electrónico.

Tu valoración es necesaria para mejorar la calidad de la titulación.

Muchas gracias por tu participación.
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