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2. PRESENTACION

La materia de Trabajo Fin de Mdster consta de 6 ECTS y en ella el alumno del Master de Formacién de
Profesorado debe mostrar que ha adquirido e integrado los aprendizajes correspondientes al Plan de
Estudios de la titulacion.

El desarrollo del Trabajo de Fin de Master (TFM) se lleva a cabo a través de la tutorizacion con el tutor
asignado. La asignacion del tutor de TFM se realiza desde la direccion del master y la coordinacion del
modulo de TFM durante las semanas posteriores al comienzo del mismo.

El acompafiamiento y seguimiento del alumno durante este mddulo se realizara de manera individual. Se

resolveran las dudas que surjan a través del campus virtual, la mensajeria interna del mismo, el correo
electrénico o mediante tutorias individuales, si lo estiman conveniente.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

° CB2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

° CB3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad

de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.
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Competencias transversales:

° CT1: Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones
que realiza y responder de sus propios actos.

° CT2: Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion
suficiente para conseguir sus objetivos.

° CT7: Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la

consecucién de un objetivo comun, escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas
del resto de miembros de su equipo.

° CT9: Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y
prioridades definiendo las acciones, plazos, y recursos dptimos requeridos para alcanzar tales
metas.

Competencias especificas:

° CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacion
de los mismos tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales

delcentro.

° CE4: Conocimiento global de los principales acontecimientos histdricos nacionales, europeos y
mundiales que influyen en el presente.

° CE8: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro

un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones
de tutoria y de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar
en la evaluacion, investigacidn y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Resultados de aprendizaje:

° RA1: Sintetizar los conocimientos globales recibidos durante el Programa del Master y aplicarlos
a contextos de aprendizaje concretos.

° RA2: En funcidn de la modalidad de Trabajo Fin de Master elegida, los alumnos deberan
desarrollar una Propuesta Didactica Innovadora, una Revisién Sistematica o una Intervencion
Educativa.

° RA3: Realizar un trabajo de Investigacion en el que ha de demostrarse tanto rigor cientifico
como sentido critico.

° RA4: Comunicar las conclusiones principales del trabajo propio tanto por escrito como en el

acto de defensa oral.

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Resultados de aprendizaje

CB2, CT1, CT2, RAL. Sintetizar los conocimientos globales recibidos durante el Programa del

CT7, CT9, CE2 Master y aplicarlos a contextos de aprendizaje concretos.
CB2, CB3, CT7, RA2: En funcion de la modalidad de Trabajo Fin de Master elegida, los
CE2, CE8 alumnos deberan desarrollar una Propuesta Didactica Innovadora, una

Revision Sistematica o una Intervencion Educativa.

CB3, CT9, CE2, CE8 RA3. Realizar un trabajo de Investigacion en el que ha de demostrarse tanto
rigor cientifico como sentido critico.
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CB2, CB3, CT1, RA4. Comunicar las conclusiones principales del trabajo propio tanto por
CT2, CE2, CE4 escrito como en el acto de defensa oral.

4. CONTENIDOS

El médulo de Trabajo Fin de Master (TFM) no consta de contenido tedrico como tal, puesto que constituye
un compendio de todos los conocimientos adquiridos por el estudiante a lo largo del master.

A continuacion, se exponen las diferentes modalidades de TFM entre las que puede escoger por el alumno:

e Propuesta Didactica Innovadora (PDI). Llevar a cabo un trabajo de investigacion individual
aplicando la metodologia cientifica de toma de datos y posterior obtencién de resultados a través
de la implementacion de una metodologia didactica innovadora en el centro de practicas. Se
persigue mejorar algun elemento o aspecto del proceso de ensefianza-aprendizaje detectado en
el aula. La PDI siempre deberd desarrollarse asociada a la especialidad.

e Revision Sistematica. Desarrollar un trabajo de revision sistematica de la literatura cientifica
basado en la sintesis y comparacion de toda la evidencia cientifica disponible sobre la tematica
seleccionada, con el propdsito de resumir y analizar la informacion existente para extraer
conclusiones sobre el estado actual del tema. Este trabajo debe versar sobre un tema pedagogico
en el que se detecte la necesidad de ser investigado y debe estar relacionado con la especialidad
cursada.

Los alumnos de la mencion de Orientacidon Educativa tienen que elegir o bien la propuesta de revision
sistematica, o bien la modalidad especifica que se describe a continuacién:

e Intervencion Educativa: Una propuesta de intervencién aplicando la metodologia cientifica de
toma de datos y posterior obtencion de resultados, que busca actuar sobre un problema
detectado en el centro desde el departamento de orientacidn. Es exclusiva de la especialidad de
Orientacién Educativa.

Asi pues, todos los alumnos del Master tienen opcion de elegir entre dos modalidades posibles: bien entre
propuesta didactica innovadora y revision sistematica (todas las especialidades), o bien entre intervencion
educativa o revisidn sistematica (mencién de Orientacién Educativa).

En cualquiera de las modalidades seleccionadas, el TFM debe desarrollarse sobre la especialidad cursada
y la etapa educativa correspondiente a aquellas para las que habilita el master. Ademas, la modalidad
Propuesta Didactica Innovadora debe cumplir con el requisito de implementar una metodologia
didactica innovadora.

Por tanto, en este punto se consigna la estructura del trabajo escrito, para ambas modalidades:

Introducciodn.
Metodologia.
Resultados.
Discusion.
Conclusiones.

ukhwnN e

DEFENSA ORAL: orientaciones y preparacion.
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e MT4 Aprendizaje Basado en Proyectos.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad semipresencial:

Tutorias virtuales 10 h

Elaboracion auténoma del trabajo escrito 139 h
Defensa oral 1h

TOTAL 150 h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacidn total de la

asignatura:
Entrega 1 5
Entrega 2 10
Trabajo escrito
Entrega 3 15
Entrega 4 20
Defensa oral 50

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

El Trabajo Fin de Master consta de dos partes vinculantes: el trabajo escrito y la defensa oral. Para
concurrir a la exposicion oral, los alumnos han de haber sido calificados como “aptos” en el trabajo escrito,
una vez realizada la ponderacién de cada una de las cuatro entregas por los tutores asignados. En caso de
calificar como “no aptos” en trabajo escrito, los alumnos han de concurrir a convocatoria extraordinaria.

4
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Asimismo, la defensa es vinculante: es requisito indispensable aprobarla para superar esta materia. De lo
contrario, el alumno calificard como “no apto” y también deberd superar este médulo en convocatoria
extraordinaria.

7.2. Convocatoria extraordinaria

El alumno suspenso en ordinaria tiene derecho a una convocatoria extraordinaria en la fecha sefalada por
la direccidn, que estard dentro de los dos meses siguientes a la fecha acordada para la presentacién del
trabajo en la convocatoria ordinaria. En convocatoria extraordinaria, el alumno deberd trabajar de forma
auténoma a partir de las indicaciones del tribunal y el tutor del trabajo escrito, que habran remitido el
informe justificativo de la calificacion como NO APTO.

Una vez hechas las modificaciones pertinentes, el alumno procedera a una Unica entrega con una Unica
correccion. Si el trabajo revisado resulta APTO, el alumno puede acudir a la defensa oral, que debera ser

superada también como APTA. Si el trabajo, en convocatoria extraordinaria, resulta NO APTO, el alumno
no podra obtener el titulo de Master.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de Ia

asignatura:

Entrega 1 12 enero
Entrega 2 16 febrero
Entrega 3 18 abril
Entrega 4 9 mayo
Entrega final (Deposito) 31 mayo
Defensa oral convocatoria ordinaria 20-30 junio

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencién a la Diversidad
(UAD).

Serd requisito imprescindible la emisidn de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iT4 opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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