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1. DATOS BASICOS

Asignatura Practicum

Titulacién Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Ciencias de la Salud

Escuela/ Facultad

Curso Cuarto

ECTS 12

Caracter Practicas externas
Idioma/s Castellano
Modalidad Presencial
Semestre Segundo Semestre
Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Juan Serantes Asenjo

2. PRESENTACION

El Practicum es, segun el Plan de Estudios de la Titulacién de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, una asignatura obligatoria para la formacion inicial de los futuros profesionales de la
Actividad Fisica y del Deporte en cualquier universidad nacional.

Tener un buen titulo ya no es suficiente para asegurar un puesto de trabajo para graduados en el mundo
actual. La experiencia laboral es ahora tan o mas valiosa que los resultados académicos cuando se trata
de construir una carrera exitosa. Obtener experiencia laboral es un aspecto esencial para comenzar la
carrera como persona recién graduada. Cuanto antes se empiece a adquirir experiencia para el CV,
mejor.

Esta asignatura tiene un componente diferenciador con respecto al resto de las que has cursado hasta el
momento. Esta es la asignatura en la que mas responsabilidad tiene el estudiante.

Desde el principio del proceso, con la busqueda del centro, haciendo los contactos, hablando con
personas, durante las labores desempefiando tareas supervisadas, asumiendo roles... Vas a estar
acompafado, pero eres la persona que esta en primera linea consistentemente. Puede ser una
experiencia desafiante. pero los beneficios de salir de la zona de confort te ayudardn enormemente en
el futuro laboral.

Es una parte importante de la formacidn superior profesional de un graduado en CAFYD por varias
razones:

e Las practicas brindan una exposicion al mundo real: este es un contexto con obligaciones,
funciones, tareas, responsabilidades.

e Son una plataforma para establecer conexiones y mejorar la red de contactos: cruciales para
avanzar en una carrera profesional.
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Permiten aprender mas sobre si mismo/a al estudiante: Ayudara a conocer sus capacidades vy,
en ultima instancia, lo alentara a comprender mejor sus fortalezas y debilidades.

Pueden dar ventajas competitivas: Se tiene la oportunidad de demostrar las habilidades del
estudiante en el mundo real, mostrar a los futuros empleadores la motivacién, ganas y
compromiso por aprender y mejorar.

Desarrollo de Soft Skills: habilidades con las personas, organizacion personal, trabajar bajo
presién y por qué los plazos son importantes. Unas practicas dan exposicion a los desafios de un
ambiente laboral y tener experiencia en estas situaciones es fundamental en el entorno laboral.

La presente guia pretende recopilar toda la informacién relevante de manera clara y sencilla, tratdandose

de un punto de referencia y una herramienta de consulta que posibilitara la resolucion de la mayoria de

los interrogantes en torno a la asignatura.

Te invitamos a que leas detenidamente este documento y lo tomes como referencia para afrontar la

asignatura trasladando cualquier pregunta o duda sobre la misma a los respectivos tutores de practicas

y/o al equipo de coordinacion de la asignatura.

Esperamos que esta guia sea de utilidad tanto para centros colaboradores, profesores y estudiantes

vinculados a la asignatura Practicum.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

CGO02: Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de
problemas, y para el aprendizaje autbnomo.
CGO3 - Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

Competencias transversales:

CT3: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. Ser capaz de valorar y entender posiciones
distintas, adaptando el enfoque propio a medida que la situacion lo requiera.

CT8: Gestion de la informacion. Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar
informacion proveniente de fuentes diversas.

CT9: Habilidades en las relaciones interpersonales. Capacidad de relacionarse positivamente con
otras personas por medios verbales y no verbales, a través de la comunicacién asertiva,
entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que se quiere, lo que se piensa
o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de la otra persona.
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CT10: Iniciativa y espiritu emprendedor. Capacidad para acometer con resolucién acciones
dificultosas o azarosas. Capacidad para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en
su consecucién. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT13: Resolucion de problemas. Capacidad de encontrar solucién a una cuestién confusa o a una
situacion complicada sin solucidon predefinida, que dificulte la consecucidn de un fin.

CT15: Responsabilidad. Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo
mismo y con los demas a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de
objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo sujeto para reconocer
y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

Competencias especificas:

CEO1 - Disenar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje, relativos a la
actividad fisica y del deporte con atencidn a las caracteristicas individuales y contextuales de las
personas

CEO2 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio
profesional

CEO3 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles.
CEO6 - Evaluar la condicidn fisica y prescribir ejercicios fisicos orientados hacia la salud.

CEO8 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de actividades fisico-
deportivas

CE10 - Elaborar programas para la direccién de organizaciones, entidades e instalaciones
deportivas

Resultados de aprendizaje:
El estudiante serd capaz de:

RA1: Comprension de conceptos fundamentales relacionados con los contenidos de toda la
titulacion.

RA2: Profesionalidad de los estudiantes a la hora de utilizar el material y equipamiento deportivo,
asi como para seguir los protocolos de seguridad en la realizacion de practicas en cualquier tipo
de instalacion deportiva, ordinaria o al aire libre.

RA3: Realizacion de practicas en un entorno profesional para el estudio en profundidad de uno
de los Ejes formativos, integrando el resto de conocimientos adquiridos en los otros Ejes.

RA4: Realizacion de trabajos de profundizacion y sintesis a partir de bisqueda en las fuentes
bibliograficas fundamentales relacionadas con los contenidos de toda la titulacién, en especial
los de uno de los Ejes formativos, para actuar en un entorno profesional.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB1, CB2, CT3, CTS, RA1
CE1, CE10, CGO2.
CB2, CB3, CB5, CT3, RA2

CT13, CT15 CE3, CES,
CE10, CGO3, CGO2.

CB1, CB2, CB4, CBS5, RA3
CT3, CT9, CT10, CT15
CE1, CE2, CE3, CE6,
CES8, CE10, CGO3,
CG02.
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CB3, CB4, CB5, CT8, RA4
CT10, CT13 CE1, CE2,
CE3, CE6, CE8, CGO03.
*Cabe destacar que el grado de desarrollo de determinadas competencias especificas dependerd del

ambito de desarrollo profesional en el que el alumnado desarrolle sus practicas.

4. CONTENIDOS

Los contenidos generales tratados en la asignatura son:

e Planificacién y programacion de tareas y actividades propias del Ambito de actuacién.

e Formulacion de objetivos y desarrollo de las estrategias necesarias para llevarlos a cabo.

e Utilizaciéon de herramientas, instrumentos y procedimientos para desarrollar las diferentes
acciones profesionales.

e  Estructuraciéon de conocimientos adquiridos para ser aplicados con idoneidad en la realidad
profesional.

e Establecimiento de estrategias dirigidas a evaluar permanentemente la propia accidn profesional
en todo su elenco de situaciones.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e Método del Caso
e Aprendizaje Cooperativo

e Aprendizaje Basado en Problemas
e Aprendizaje auténomo

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas
Anadlisis de casos (modalidad presencial) 10h
Elaboracidn de informes y escritos (modalidad presencial) 25h
Evaluacién formativa (feed-back de pruebas de evaluacion 10h
realizadas) (modalidad presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 5h
Practicas en empresas (modalidad presencial) 250h

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacidn total de
la asignatura.
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Sistema de evaluacion Peso

1. Memoria de practicas. 35%

2. Diario reflexivo. 15%

3. Desempefio en el centro. 35%

4. Responsabilidad demostrada en el proceso en la Facultad. 15%

Los entregables de las actividades tendran que responder siempre a los requisitos y criterios descritos y
se entregardn siempre en la plataforma de practicas “UEvalua” (https://uevalua.es/afus/acceso.aspx).

Su funcionamiento y caracteristicas serdn mostradas a los estudiantes con suficiente antelacidn.

Los trabajos y tareas a realizar para completar las actividades evaluables deberan ser originales en todos
los casos. Consulta la normativa de la Universidad Europea a este respecto.

En todos los casos la evaluacion concluye con un reconocimiento sobre tu nivel de aprendizaje y se
expresa en calificaciones numéricas de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7.1. Convocatoria ordinaria

e Parasuperar la asignatura en su convocatoria ordinaria de evaluacion, es necesario que cada uno
de los siguientes sistemas de evaluacion alcance una calificacién minima de 5 en una escala de 0
a 10: "Memoria de practicas", "Diario reflexivo", "Desempefio en el centro", "Responsabilidad
demostrada en el proceso en la Facultad".

® Sinosuperas la calificacion de 5 en "Memoria de practicas" o "Diario reflexivo" en la convocatoria
ordinaria, deberas superar la asignatura en la evaluacion extraordinaria entregando de nuevo
todo lo suspendido antes de la fecha establecida.

e Sino logras una calificacion de 5 en "Desempefio en el centro" o "Responsabilidad demostrada
en el proceso en la Facultad", tendras que repetir la asignatura integramente en la convocatoria
oficial extraordinaria. Esto implica asistir a un nuevo centro de practicas y elaborar de nuevo tu
memoria y tu diario reflexivo. En este caso, no se puede asegurar que las practicas se puedan
realizar en una entidad en el mismo dmbito en el que desarrollaste la primera experiencia.

e En el desarrollo de la asignatura, existen una serie de normas de obligado cumplimiento y que
en caso de incumplimiento por tu parte provocaran que pierdas el derecho a la evaluacién en la
convocatoria ordinaria. Por favor, no olvides consultar estas normas en Normas generales de
obligado cumplimiento y consideraciones importantes y ser muy escrupuloso en su
cumplimiento.

e Tanto la memoria como el diario de practicas se entregaran en la plataforma de practicas
“UEvalua” (https://uevalua.es/afus/acceso.aspx). Ambos documentos en formato pdf no podran
superar los 20MB de tamafio, no aceptandose en ningln caso entregas de trabajos fuera de esta
plataforma en ningun formato distinto al solicitado ni fuera del plazo establecido. Los trabajos
no entregados bajo estas condiciones tendran la calificacién de “0”.
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e Si entregas un trabajo que ha sido plagiado total o parcialmente de otro, perderas
automaticamente el derecho a la evaluacién en su convocatoria ordinaria, teniendo que superar
la asignatura en la convocatoria oficial extraordinaria.

7.2. Convocatoria extraordinaria

® Sino has superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, deberas hacerlo en la convocatoria
extraordinaria. En caso de tener que completar las 250 horas de asistencia al centro de practicas
en la convocatoria de evaluacion extraordinaria, no tendrds la opcion de elegir ambito de
especializacién, centro de practicas u horarios y fechas de realizacion. En este caso se realizara
la asignacion en funcidn de la disponibilidad de la oferta de practicas en ese momento teniendo
que aceptar y respetar las condiciones propuestas para este caso. Es decir, en ningln caso se
podra garantizar la realizacion de las practicas en el area de desarrollo profesional elegida por
el/la estudiante ni con el mismo régimen que en el caso de la evaluacion ordinaria.

e Para superar la asignatura en su convocatoria extraordinaria de evaluacidn, es necesario que
tanto el promedio de la valoracién conjunta de la memoria y diario de practicas (10% + 30%)
como el promedio de la valoracién conjunta de los tutores (45% + 15%) alcancen la calificacion
minima de 5 en una escala de 0 a 10.

e En el caso de no superar la calificacion conjunta de 5 en el promedio de la memoria y el diario de
practicas en la convocatoria extraordinaria de evaluacidn, deberds matricular de nuevo la
asignatura en el siguiente curso académico. En este caso, la calificacion de la evaluacion
extraordinaria sera la de la calificacidon obtenida en el promedio de la valoracion de la Memoria
y el Diario que no ha alcanzado el 5, aunque el resultado final ponderado de las cuatro areas de
valoracién sea superior a 5.

e En el caso de no superar la calificaciéon de 5 en el promedio de la valoracion de los tutores,
deberds matricular de nuevo la asignatura en el siguiente curso académico. En este caso la
calificacién de la evaluacion ordinaria sera la de la calificacion obtenida en el promedio de la
valoracién de los tutores que no ha alcanzado el 5, aunque el resultado final ponderado de las
cuatro areas de valoracidn sea superior a 5.

o Eneldesarrollo de la asignatura, existen una serie de normas que estas obligado a cumplir y que
en caso de incumplimiento por tu parte provocaran que pierdas el derecho a la evaluacién en la
convocatoria extraordinaria y por consiguiente tengas que matricular la asignatura el curso
siguiente. Por favor, no olvides consultar estas normas en Normas generales de obligado
cumplimiento y consideraciones importantes correspondiente de esta guia y ser muy
escrupuloso en su cumplimiento.

e Tanto la memoria como el diario de practicas se entregaran en la plataforma de practicas
“UEvalua” (https://uevalua.es/afus/acceso.aspx). Ambos documentos en formato pdf no podran
superar los 20MB de tamafio, no aceptandose en ningln caso entregas de trabajos fuera de esta
plataforma en ningun formato distinto al solicitado ni fuera del plazo establecido. Los trabajos
no entregados bajo estas condiciones tendran la calificacién de “0”.

e Si entregas un trabajo que ha sido plagiado total o parcialmente de otro, perderas
automaticamente el derecho a la evaluacién en su convocatoria extraordinaria, teniendo que
matricular de nuevo la asignatura en el siguiente curso académico.
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e Entodos los casos la evaluacidn concluye con un reconocimiento sobre tu nivel de aprendizaje y
se expresa en calificaciones numéricas de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

® Si no alcanzas la puntuacién minima de 5 sobre 10 en la calificacion de la convocatoria
extraordinaria, no habrds superado la asignatura y serd necesario volver a realizar la matricula
de la misma comenzando de nuevo todo el proceso durante el curso siguiente.

8. CRONOGRAMA

El desarrollo general del Prdcticum se realiza en base a la temporalizacion de tres fases: Inicial, de
desarrollo y posterior a la estancia en el centro de priacticas.

A continuacidn, se describen los aspectos comunes mds importantes, pero atiende a las especificaciones
que realicemos desde la Coordinacion de Practicas (Coordinador | Tutor/a académico).

Fase Previa (En la Universidad)

Esta fase es de suma importancia para la organizacién de las practicas. Es importante que ejecutes todas
las fases que te indiguemos y que realices todas las entregas que se te soliciten respetando todos los
plazos y limites establecidos para cadamomento.

En esta guia encontrards toda la informacion que necesitas de cardcter general, pero ademas durante
esta fase, proporcionaremos a los estudiantes la informacién necesaria para el desarrollo del proceso
mediante documentos, reuniones, guias, grabaciones y/o sesiones formativas segun se considere en
cada caso.

Es imprescindible que entregues todos los documentos previos solicitados durante el transcurso de esta
fase inicial y que sigas las etapas del proceso. En caso contrario puedes perder el derecho a la evaluacion
ordinaria o extraordinaria segin proceda y también el derecho a elegir centro de practicas, realizandolas
en el centro de practicas que tesea asignado.

El proceso esta disefiado para que se desarrolle con normalidad y puedas beneficiarte al maximo de la
experiencia de practicas, pero solo en el caso de que respetes los limites y plazos de entrega de todos los
documentos solicitados y permanezcas alerta y atento al campus virtual y al desarrollo de los
comunicados realizados en la asignatura.

Por razones de gestiéon documental, es necesario que denomines todos los documentos a entregar con
tu nombre completo + el del documento para poder archivarlos correctamente en la base de datos de
documentos Ej: Pau Gasol Saez CV.pdf.

Primera entrega de documentacion

Los documentos / acciones necesarias para desarrollar con normalidad el proceso y que deberas
entregar realizar son:

1. Ficha de Solicitud de Practicas de Grado / Blsqueda activa de Centro de Practicas*: a persona
mas interesada en encontrar un centro ideal de practicas para ti, eres tli. Los ambitos de
desarrollo profesional de las CAFYD son muchos y son bajas las posibilidades de que un centro al
azar se ajuste a tus expectativas. Por eso te recomendamos que te empoderes en este proceso:
entiende el funcionamiento de busqueda, indaga, lee esta guia detenidamente, inférmate,
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pregunta, escribe, llama... Para tener el mejor de los resultados, siguiendo los procedimientos al
respecto, te animamos a:

e Buscar por tu cuenta fuera de la lista de centros con convenio un lugar de practicas que
se ajuste a tus necesidades habla con las personas responsables del centro con
motivacion, compromiso y conocimiento del lugar para motivarles a ofrecerte una plaza
de practicas. Ajustando tus expectativas a la realidad del centro.

e Elegir por orden de preferencia entre la lista de centros con convenio, informandote al
respecto, entendiendo y respetando el proceso de creacidn y asignacion de plazas.
Adaptando tus necesidades y expectativas al resultado.

e El centro es importante, pero lo mds importante para aprender mucho y tener una
experiencia gratificante durante las practicas es elegir una buena actitud desde el
principio. Tu disposicion de aprendizaje, compromiso, positividad, dedicacidn, atencion
a los detalles, capacidad de adaptacion...

*Para realizar este proceso tienes que seguir las pautas dadas en esta guia y el resto de la
informacion

Curriculum Profesional: Prepara tu CV como nombre del archivo debes poner tu nombre seguido
de CV: Ej: Pau Gasol Saez CV.pdf. Puedes usar la pagina de europass si te resulta mas
facil https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv. Te animamos a que afiadas en tu CV un

enlace a tu perfil de LinkedlIn, si lo tienes. Si no lo tienes, te invitamos a que te des de alta en la
red y empieces a hacer tu red de contactos profesionales. Por otro lado, puedes afiadir también
una breve carta de presentacion en la primera cara de tu curriculum. Este CV lo podran recibir

los tutores de centro y puede ser un motivo de seleccion por su parte.

Segunda entrega de documentacion + Asignacion de centro

1.

Certificado negativo del registro central de delincuentes sexuales en cumplimiento con la
legislacion vigente y la propia normativa interna de la Universidad Europea, (Ley Organica
1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio). Si tienes
firma digital, lo puedes solicitar en la siguiente direccion:
https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central. Al ser un tramite que

depende del Ministerio de Justicia se puede demorar su entrega, por lo que te recomendamos
que lo realices con tiempo y que tengas en cuenta que su validez es de 3 meses desde que se
tramita. No puedes asistir al centro de practicas sin haber entregado a tu tutor/a académico este
documento.

Asignacion de Centro de Practicas, conforme el orden de preferencias y la informacion
presentada en la “Ficha de Solicitud de Practicas de Grado” (en el caso de que el estudiante haya
entregado toda la documentacidn previa a tiempo). La Coordinacién de Practicas (Coordinador |
Tutor/a académico) hardn las gestiones oportunas para buscar un centro que disponga de plazas
que cumplan con los requisitos necesarios. Durante esta etapa el alumnado puede recibir
llamadas de los centros seleccionados o ser convocado a entrevistas. Esta asignacion se realiza
atendiendo a las “Normas Generales de Obligado Cumplimiento y Consideraciones Importantes”.
Una vez que tienen asignada una plaza que cumpla con los requisitos se avanza al siguiente paso
“Acuerdo de horarios / fechas”


https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv
https://mx.indeed.com/orientacion-profesional/cv-cartas-presentacion/como-escribir-una-carta-de-presentacion
https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central
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3. Acuerdo de horarios / fechas, el alumnado tendra una reunién con el centro asignado para
acordar el cronograma de realizacidn de las practicas. Teniendo en cuenta las “Normas Generales
de Obligado Cumplimiento y Consideraciones Importantes”.

4. Anexo al convenio de practicas, una vez realizado el “Acuerdo de horarios / fechas” se procederé a la
firma de este documento por la universidad, por tiy por el centro de practicas. La firma se hara de manera

telemdtica, usando la plataforma de practicas UEvalua (https://uevalua.es/afus/acceso.aspx) después de
recibir un email de aviso del dominio @capital-energy.net. No puedes asistir al centro de practicas
sin haber firmado este documento.

Ademas de estas entregas previas, deberds atender a todas aquellas entregas que te solicite desde la
Coordinacion de Practicas (Coordinador | Tutor/a académico).

Cada tutor comunicara las fechas de entrega de estos documentos al estudiante a su debido tiempo a
través del campus virtual. Por esta razon es muy importante que verifiques que tienes activa la cuenta
de correo electrénico vinculada a tu perfil del campus virtual y que esta totalmente operativa.

ES MUY IMPORTANTE TENER EN CUENTA QUE LA ENTREGA DE CUALQUIERA DE ESTOS DOCUMENTOS
FUERA DE PLAZO O FUERA DE LOS REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DESCRITAS, NO SERA TENIDA EN
CUENTA Y QUE EL/LA ESTUDIANTE PERDERA SU DERECHO A LA EVALUACION ORDINARIA Y/O
EXTRAORDINARIA SEGUN EL CASO.

Fase de Realizacion de practicas (en el centro de practicas)

Cuando te incorporas al centro de practicas, recibiras de tu tutor/a del centro la informacidn inicial
sobre tus practicas y sobre el tipo de actividades que realizaras.

Basicamente, hay dos roles que el alumnado podra adoptar en el desempefiio de cada una de las acciones
que ejecute en el centro de practicas: observacion (de forma pasiva) y participacion (de forma activa).
En cualquier caso, sentirse parte integrante del centro serad uno de tus principales cometidos.

Durante esta fase elaboraras los documentos de Memoria de practicas y su Diario Reflexivo con la idea
de entregarlos en la fase posterior.

Por otro lado, cada dia que acudas al centro, deberas reflejarlo en el documento de Registro de
Asistencia (Apartado del Diario Reflexivo) y darselo a firmar al tutor/a de centro para que lo valide. La
firma del tutor puede ser cada semana firmando al inicio de la semana el registro de la semana anterior,
por ejemplo. El registro de horas debera contemplar al menos las 250h al final de tu periodo.

Sin este registro de asistencia no podrds superar la asignatura, siendo imprescindible estar pendiente
para que tu tutor/a de centro pueda verificar el trabajo que has realizado.

Fase de evaluacion y reflexion sobre el Practicum

Una vez finalizado el periodo de practicas el/la estudiante debera entregar los documentos de:

Memoria de practicas y su Diario Reflexivo que ha debido elaborar en el transcurso del Prdcticum. Estos
documentos tendran que seguir el formato y estructura que se indican en el apartado de Formato
entrega de la memoria de practicas y del diario reflexivo de practicas en (dos entregas distintas) se
realizara a través de la plataforma de practicas UEvalua (https://uevalua.es/afus/acceso.aspx).
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El diario reflexivo de practicas debera ser elaborado desde un punto de vista reflexivo y critico,
introduciendo y aprovechando todas las experiencias que se han vivenciado en el centro.

Ten en cuenta el peso que tienen estos dos documentos en la calificacién final y que es necesario obtener
al menos una calificacién de 5 sobre 10 en estas entregas para que se pueda superar la asignatura,
aunque la calificacion final ponderando todos los apartados sea mayor de 5.

El hecho de acudir al centro de practicas y realizar un buen desempefio no garantiza superar la
asignatura puesto que es necesario ademas entregar una Memoria de Practicas y un Diario Reflexivo
que cumplan los requisitos especificos que se describen en esta guia.

9. BIBLIOGRAFIA

No se establece ninguna fuente de informacion de caracter general sobre las practicas. No obstante, es
importante que el alumnado se informe y conozca el marco legal que aplica a las labores profesionales
del area de actuacion del centro de practicas. De la misma manera que tenga como referencia la
bibliografia recomendada en las asignaturas cursadas vinculadas a la mencionada drea de actuacion.

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

e Fernandez, S. (2009). Vivir sin jefe. Plataforma Editorial.

e Covey, S. R. (2013). Los 7 habitos de la gente altamente efectiva. Paidos.

e Allen, D. (2015). Organizate con eficacia. B de Bolsillo.

e Cubeiro, J. C. (2012). Del capitalismo al talentismo: claves para triunfar en la nueva era. Alienta

e Pena, B. (2021). Superhabitos: Construye una Red de Habitos duraderos que trabajen para ti.
Conecta.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTd opinidn importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, |a titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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