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1. DATOS BASICOS
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Titulacion Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Escuela/ Facultad Ciencias de la Salud

Curso Segundo
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Semestre Primer

Curso académico 2025-2026

Docentes Laura Carmona Tomas y Noemi Martinez Martinez

Docente coordinadora Noemi Martinez Martinez

2. PRESENTACION

Esta asignatura se enmarca tanto en el drea biolégica como en la educativa y deportiva. Por un
lado, analiza los procesos bioldgicos y neurolégicos relacionados con el movimiento, por lo que
se relaciona con la anatomia vy fisiologia humana. Desde la perspectiva educativa y deportiva,
analiza y gestiona las situaciones de aprendizaje y los condicionantes segun las distintas etapas
de desarrollo de las personas. En este sentido prosigue el conocimiento generado en
Psicopedagogia y da paso a los propios de Entrenamiento.

La asignatura de Motricidad Humana abarca tres tipos de contenidos. En primer lugar, se analizan
los procesos bioldgicos implicados en el movimiento humano, especialmente los procesos
neuroldgicos relacionados con la percepcién, la toma de decision, la ejecucién y el control motor.
El segundo bloque de contenidos analiza los factores que inciden en el aprendizaje y la gestidn
de las situaciones de aprendizaje motor tanto en entornos educativos como de deporte y ocio.
El ultimo bloque de contenidos analiza el desarrollo humano desde la concepcién hasta el fin de
la vida

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Competencias generales y basicas:

e  CGO04: Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto
ejercicio profesional.

e  CGO03: Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.
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e  (CB2:Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su drea de
estudio.

e  (CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su adrea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética.

e (CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

e (CTO1: Aprendizaje Autdnomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y
los movimientos que considere mas efectivos para aprender y poner en practica de
manera independiente lo que han aprendido.

e (CT16: Toma de decisiones: Capacidad para realizar una eleccion entre las alternativas o
formas existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

e CT17: Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con
otras personas, areas y/u organizaciones para la consecucidn de objetivos comunes.

Competencias especificas:

e CEO1: Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje, relativos
a la actividad fisica y del deporte con atencién a las caracteristicas individuales y
contextuales de las personas.

e CEO6: Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicio fisico orientado a la salud.

e CEO7: Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autdnomos de practica
de la actividad fisica y del deporte.

e CE12: Saber aplicar las tecnologias de la informacidon y comunicacién (TIC) al ambito de
las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Resultados de aprendizaje:

e RA1: Comprensién de las bases neurofisioldgicas de los procesos de aprendizaje
motor humano.

e RA2:Comprension de las variables individuales y de las condiciones del entorno que
inciden en los aprendizajes motores.

e RA3: Disefio y direccién de programas, sesiones y tareas dirigidas al aprendizaje,
mejora y optimizacidn del movimiento en entornos de educacién, ocio, salud y
rendimiento.
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e RA4: Competencia para la intervencién en situaciones de aprendizaje motor en
funcién del diagnédstico de lo que se esté produciendo.

e RAS5: Conocimientos de las etapas de desarrollo de las personas desde las
perspectivas motrices, somaticas, condicionales y de relacidn con el entorno.

e RAG6: Capacidad para identificar el nivel de habilidad motriz de los sujetos en funcién
de las diferentes fases de desarrollo humano.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la
asignaturay los resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CEO1, CTO1 e RA1L: Comprension de las bases neurofisioldgicas de los
procesos de aprendizaje motor humano.

CE01, CT01, CB2, CG04,CBS | @ RA2: Comprensién de las variables individuales y de las
condiciones del entorno que inciden en los aprendizajes
motores.

CEO01, CGO4, CBS, CE06, CEO7, e RA3: Disefio y direccion de programas, sesiones y tareas

CE12, CT16, dirigidas al aprendizaje, mejora y optimizacién del
movimiento en entornos de educacién, ocio, salud y
rendimiento.

CEO1, CGO3, CB3, CGO4, CBS, e RA4: Competencia para la intervencion en situaciones de
CEO07 CE12, CT16, CT17 aprendizaje motor en funcidn del diagndstico de lo que

se esté produciendo.

CB2, CB5, CEO1 e RA5: Conocimientos de las etapas de desarrollo de las
personas desde las perspectivas motrices, somaticas,
condicionales y de relacidn con el entorno.

CB2,CB3, CGO4, CB5, CE06, | o RA6: Capacidad para identificar el nivel de habilidad motriz
CE07, CE12, CT16, CT17 de los sujetos en funcién de las diferentes fases de
desarrollo humano.

4. CONTENIDOS

e Control motor
e Bases fisioldgicas y cognitivas del movimiento voluntario.
e Percepcion: captacion de estimulos
e Toma de decision: planificacién, evaluacion y decisiéon
e Ejecucidon: movilizacidn de la estructura activa
e Sistemas de control motor: ajuste de la respuesta y gestion del aprendizaje.



Universidad
Europea

e Aprendizaje Motor

e Teorias de aprendizaje motriz: teorias conductistas, teorias cognitivas y teorias
ecoldgicas.

e Analisis de las habilidades motrices.

e Diseiio de situaciones de aprendizaje motor en diferentes dmbitos basandose en
los mecanismos de percepcion, de decisidn y de ejecucion.

e Desarrollo Motor

¢ Desarrollo humano: estudio del desarrollo motor en las diferentes fases del ciclo
vital

e Etapa infantil: nacimiento a dos primeros afios de vida.

¢ Primera infancia

e Segunda infancia

e Adolescencia

e Edad adulta

e Adulto mayor

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefanza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clase magistral

e Aprendizaje Cooperativo

e Aprendizaje Basado en Problemas
e Aprendizaje autbnomo
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Lecciones Magistrales 20h
Lecciones Magistrales asincronas 10h
Busqueda de recursos y seleccion de fuentes de informacion 15h
Exposiciones orales 10h
Actividades en talleres y/o laboratorios 10h
Evaluacién formativa (feedback de pruebas de evaluacién 20h
realizadas)

Trabajo auténomo 15h
Disefio y direccion de sesiones practicas 25h

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales de conocimiento 30%
Participacion en actividades de aula 20%
Exposiciones orales 20%
Informes y escritos 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.



Universidad
ve Europea

7.1. Convocatoriaordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o
igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba
final, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Si alguna actividad/tarea/trabajo no se entrega en la fecha y hora solicitada, el alumnado no
obtendra calificacidn alguna en dicha entrega.

La asistencia minima para tener derecho a la evaluacidn continua serd del 50%. Este 50% de
asistencia sera obligatoriamente presencial, entendiendo por presencial que el estudiante esté
presente fisicamente en el aula. La asistencia presencial tendra que ser del 80% en las sesiones
practicas o talleres experienciales. El sistema HyFlex forma parte de nuestro modelo académico,
por tanto, cada clase se grabard para que el alumnado pueda acceder y repasar las sesiones a
través del repositorio de grabaciones. La asistencia virtual a través de HyFlex no contabilizara
para la asistencia minima necesaria para no perder la evaluacién continua."

Todos los estudiantes tienen derecho a dos convocatorias por curso académico en cada una de
las asignaturas (ordinaria y extraordinaria).

7.2. Convocatoriaextraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o
igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura. En todo
€aso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final,
para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido
las correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no
fueron entregadas.

Se podran guardar las notas de los bloques aprobados en la convocatoria ordinaria, y solo sera
necesario presentarse a los bloques suspendidos. Se utilizardn los mismos criterios de
evaluacidon que en la convocatoria ordinaria.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Prueba presencial de conocimiento primer parcial (15%) 24 de noviembre

Prueba presencial de conocimiento examen final (15%) 19 de enero

Participacion en Actividades de Aula (20%).

octubre a diciembre

Exposiciones Orales: (30%) 12 semana diciembre

12 semana noviembre

29 emana enero

Informes escritos (20%): 32 semana de diciembre

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades.
Cualquier modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacién, se indica bibliografia recomendada:

Balsalobre —Fernandez C. & Jiménez- Reyes, P.J. (2014) Entrenamiento de Fuerza: Nuevas
Perspectivas metodoldgicas. Ibooks

Bompa (2005) Entrenamiento para jovenes deportistas. Hispano Europea

Bompa (2015) Conditioning Young Athlete. Human Kinetic

Bushman, B. (2017). Complete Guide to Fitness & Health. American College of Sports
Medicine (Ed.).

Cameselle, R. P. (2005). Psicomotricidad: Teoria y praxis del desarrollo psicomotor en
la infancia. Ideaspropias Editorial SL.

Delavier, F. (2017). Guiade los Movimientos de Musculacién: descripcidon anatdmica.
Barcelona: Paidotribo.

Haines, D. E., Faaa, P. F., & Mihailoff, G. A. (Eds.). (2019). PRINCIPIOS DE NEUROCIENCIA:
aplicaciones basicas y clinicas. Elsevier.

Hall, S.J. (2011). Basic Biomechanics. Mc Graw Hill

Hong, Y. & Bartlett, R. (2008). Handbook of Biomechanics and Human
Movement Science. Routledge

Jarmey, C. (2003). Atlas Conciso de los Musculos. Paidotribo

Kandel, S., & Schwartz, J. H. Jessell (2000) Principios de neurociencia.

Parte | Neurologia de la conducta. Editorial McGraw—Hill
Interamericana.
Kapandji, I. A. (2012). Fisiologia Articular, (Vol. I-1I-11). Ed Médica Panamericana

Lippincott W & Wilkins. (2013). ACSM's health-related physical fitness
assessment manual. American College of Sports Medicine (Ed.).
Lépez Chicharro, J., & Fernandez Vaquero, A. (1995). Fisiologia del ejercicio.
Luttgens, K.y Wells, F. (1985). Kinesiologia. Bases cientificas del movimiento humano.Madrid:
Augusto E. Pila Teleia.
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e Palmisciano, G. (2018). 500 ejercicios de Equilibrio. Barcelona: Hispano Europea.

e Ratames, N. (2012). ACSM’s Foundations of Strength Training and
Conditioning. American College of Sports Medicine

e Rhodri§, Lloyd (2019) Strength and Conditioning for Young Athletes: Science
and application. Routledge

e Timdn, V. (2012). Enciclopedia de ejercicios de Pilates. Madrid: Pila Telefia.

e Turner, A. & Confort, P. (2017). Advanced Strength and Conditioning. Routledge

e VV.AA. (2015). Kinesiologia y anatomia aplicada a la actividad fisica.
Barcelona: Paidotribo.

e Waymel, T. y Choque, J. (2000). Doscientos 50 Ejercicios de
estiramientos y Tonificacion Muscular. Paidotribo.

e Weineck, J. (2005). Entrenamiento total (Vol. 24). Editorial Paidotribo.

e Stiff, M. & Verkhoshandky, Y. (2004). Super Entrenamiento. Paidotribo

Durante el transcurso de la asignatura, se pondra a disposicion del estudiantado, a través del
Campus Virtual, bibliografia cientifica actualizada y recursos complementarios. Dichos materiales
tendrdn como finalidad ampliar y reforzar los contenidos abordados en las sesiones, asi como
facilitar el acceso a investigaciones recientes que contribuyan al desarrollo académico y profesional

en el ambito de estudio.
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10.UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros
de los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion
de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompanamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados
a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencién a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es
decir, a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los
estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriquecerdan en su desarrollo personal y
profesional.

4. Orientacidn vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:

orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11.ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTa opinidn importa!
La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar

puntos fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacién.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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REGLAMENTO USO DE IA

El estudiante debe ser el autor o autora de sus trabajos/actividades.

El uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) debe ser autorizado por el docente en cada
trabajo/actividad, indicando de qué manera estd permitido su uso. El docente informara
previamente en qué situaciones se podra usar herramientas de IA para mejorar la ortografia,
gramatica y edicion en general.

El estudiante es responsable de precisar la informacién dada por la herramienta y declarar
debidamente el uso de cualquier herramienta de IA, en funciéon de las directrices que marque el
docente. La decision final sobre la autoria del trabajo y la idoneidad del uso reportado de una
herramienta de IA recae en el docente y en los responsables de la titulacion.
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