Universidad
Europea
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2. PRESENTACION

La asignatura de Identidad Visual Corporativa se inscribe en el médulo de Creatividad (Médulo 5) que se
imparte en el tercer curso del Grado en Publicidad.

Proporciona a los estudiantes los conocimientos tedricos y practicos para la concepcidn, y creacién de los
elementos corporativos que distinguen a una marca. En la materia se desarrolla e implementa la
normalizacién de los usos de todos los elementos creados por el alumno/a en los principales medios
publicitarios.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias basicas:

=  CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

= (CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

=  (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un

publico tanto especializado como no especializado.

Competencias transversales:
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CT02: Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda,
analisis, evaluacidn y gestion de la informacion procedente de fuentes diversas, asi como para
aprender 'y poner en practica de manera independiente lo aprendido.

CTO03: Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras
personas, areas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes.

CT04: Comunicacion escrita / Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opiniones y actitudes para lograr comprensidn y accidn, siendo oral la que se realiza mediante
palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos graficos.

CTO5: Analisis y resolucién de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la informacion,
descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y
considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones dptimas vy
negociaciones eficientes.

CT06: Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situacion lo requiera, asi como trabajar con
efectividad en situaciones de ambigledad.

Competencias especificas:

CE28: Capacidad para resolver de forma creativa problemas solventando las necesidades de
comunicacion concretas de anunciantes.

CE29: Comprender y participar en los procesos de trabajo y creacidn de los diferentes perfiles
profesionales de los diferentes ambitos de la creatividad publicitaria.

CE30: Capacidad para aplicar las herramientas de comunicacion necesarias para desarrollar cada
trabajo de una forma profesional, implementando los conocimientos adquiridos en la ideacién y
produccion de un portafolio de trabajos.

Resultados de aprendizaje:

RA1: Definir los elementos basicos corporativos de una marca.

RA2: Normalizar y estructurar el uso de los elementos corporativos que se han definido.
RA3: Desarrollar un manual profesional de Identidad Visual Corporativa online y offline.
RA4: Aplicacion en piezas reales de las normas establecidas por el alumno/a.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

= RA1: Definir los elementos basicos
corporativos de una marca.

CB2, CB3, CB4, CT02 CTO03, CT04, CTO5, CTO6,

CE28, CE29, CE30
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= RA2: Normalizar y estructurar el uso de los
CB2, CB3, CB4, CT02 CT03, CT04, CTO5, CTO6, elementos corporativos que se han
CE28, CE29, CE30 definido.

= RA3: Desarrollar un manual profesional de
CB2, CB3, CB4, CT02 CT03, CT04, CTO5, CTO06, Identidad Visual Corporativa online y
CE28, CE29, CE30 offline.

=  RA4: Aplicacion en piezas reales de las

CB2, CB3, CB4, CT02 CTO03, CT04, CTO5, CTO6, .
normas establecidas por el alumno/a.

CE28, CE29, CE30

4. CONTENIDOS

e Conceptualizacidn del proyecto, donde a partir de un briefing, se generara el Manual de Identidad
Corporativa 3609 (online y offline), que vela por la arquitectura de marca dentro del branding de
una empresa.

e El alumno/a definird los criterios que ha de seguir una marca para su correcta implantacion,
utilizando sistemas visuales flexibles, test de tamafio, definicidn de colores, tipografias y resto de
aspectos que quedaran documentados a través de instrucciones concretas y precisas con el fin
de potenciar una identidad sdlida y perdurable.

e Generacion de un Manual de Identidad Corporativa y aplicar esa normativa a piezas reales on-
line y off-line basadas en el briefing de producto aportado en clase.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

o Aprendizaje cooperativo.

o Aprendizaje Basado en Retos (CBL).
o Clases magistrales.

o Entornos de simulacién.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas
Lecciones magistrales 30
Anélisis de casos 15
Resolucion de problemas 15
Exposiciones orales de trabajos 20
Elaboracién de informes y escritos 15
Tutorias 5
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Trabajo auténomo 50

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas de conocimiento 40%
Informes y escritos 10%
Caso/problema/reto 10%
Carpeta de aprendizaje 20%
Observacion del desemperio 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:
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Actividades evaluables Fecha

Actividad 1 Semana 4-5
Creacion estratégica de una identidad corporativa.
Actividad 2 Semana 9-10
Disefio de una identidad visual y de sus elementos
basicos.
Actividad 3 Semana 16-17

Elaboraciéon de un manual de marca con
aplicaciones off y online.

Actividad 4 Semana 13-14
Proyecto CBL

Prueba de conocimientos Semana 17
Observacion del desempefio en el aula Semana 2-17

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacién son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTa opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccién para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.
Muchas gracias por tu participacion.
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