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1. DATOS BASICOS

Asignatura Trabajo de Fin de Grado

Titulacién Grado en Publicidad

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién

Curso Cuarto

ECTS 9 ECTS

Caracter Obligatoria

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre S7y S8

Curso académico 24-25

Docente coordinador Jose Antonio Sanchez Sanz

2. PRESENTACION

“Trabajo de Fin de Grado” es una asignatura del grado de Publicidad, con un valor de 9

ECTS. Esta asignatura pretende que el alumno  acredite los conocimientos vy
competencias adquiridos durante el grado enfocado en un tema de libre eleccién que,
supervisado por un director, esté relacionado con la realidad profesional y le permita
demostrar la capacidad de generar contenido vinculado con su profesién.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias transversales:
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CT1 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el valor de la
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT2 - Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda, analisis,
evaluacion y gestion de la informacidn procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en
practica de manera independiente lo aprendido

CT3 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u
organizaciones para la consecucién de objetivos comunes

CT4 - Comunicacién escrita / Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensién y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita,
mediante la escritura y/o los apoyos graficos

CT5 - Andlisis y resolucidn de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la informacién, descomponer

situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques

y perspectivas para encontrar soluciones dptimas y negociaciones eficientes

CT6 - Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situacién lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambigliedad
CT7 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y
destrezas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses comunes

CT8 - Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas
oportunidades, anticipan problemas o suponen mejoras

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas, reconocer las
propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

Competencias especificas:
o CEO1 - Adquisicién y desarrollo de un espiritu critico para la percepcion y andlisis de los

fenébmenos sociopoliticos, histéricos, econdmicos, culturales, cientificos, deportivos, etc. que



Universidad
Europea
le rodean

o CEO04 - Capacidad para analizar, sintetizar y comunicar efectivamente contenidos de caracter

muy diverso a publicos receptores igualmente diversos

o CE10 - Capacidad de reconocer, escoger y emplear los diferentes métodos y técnicas de

investigacion social aplicadas al periodismo

o CEL11 - Conocimiento de los procesos documentales y andlisis de datos y fuentes para el

ejercicio de su profesién

o CEL17 - Capacidad para conocer y aplicar correctamente el idioma inglés tanto oral como

escrito en el ambito profesional como herramienta basica de la industria periodistica .
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Resultados de aprendizaje:

RAL: Integrar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas en el grado en
RA2: ambito de estudio relacionado con el ambito profesional. o Elaborar, defender
RA3: argumentos y resolver problemas dentro ambito de referencia.

RA4: Reunir e interpretar datos relevantes y emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas de indole social, cientifica o ética.

RA5: Demostrar un alto grado de autonomia y confianza en su propio juicio.

RAG6: Desarrollo de la capacidad creativa e innovadora del estudiante.
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En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB2, CB3, CB4, CB5 RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6,
CT1, CT2 CT3 CT4 CT5 CT6 CT7 CT8 CT9

4. CONTENIDOS

UA 1. Presentacion de la asignatura
T1.- Eleccién de tema

T2. Asignacion de director de TFG
UA2.- Entregables

T3. Reuniones con el director

T4.- Entregable diciembre
T5.- Entregable febrero
T.6. Entregable abril

UAS3.- Defensa del

TFG T7.- Apto del tutor.

T8.- Subida del TFG

T9.- Convocatoria del tribunal.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e Clase magistral

¢ Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas del
estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Lecciones magistrales

10 h




Universidad

Europea
Lecciones magistrales asincronas 10
Elaboracion de informes y escritos 60
Tutorias grupales 15
Trabajo auténomo 70
Investigaciones (cientificas/de casos) yProyectos 60

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Proyecto/ TFG 50.0

Exposicidn publica del TFG 50.0

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de evaluacidn
gue debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria se debe contar con el APTO del director asi

como con todos los créditos del grado aprobados.

Tras lo cual se procede a la convocatoria del tribunal. Los miembros del mismo mediran:

1) La madurez académica y profesional (50 % de la nota)
El alumno tendra que demostrar que puede confeccionar una obra con estandares de calidad
profesional, capaz, por lo tanto, de ser exhibida o empleada o integrada en cualquier ambito

profesional.
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En el caso de optar por un TFG Académico, el trabajo tendria que cumplir en lo posible los
requisitos para ser presentado en una revista académica o en un congreso (insistimos en la

necesidad de consultar revistas académicas).

El alumno tendrd que demostrar que conoce y maneja las fuentes y referencias generales y

especificas, asi como a los autores mas significativos del grado.

Elalumno tendra que demostrar que es capaz de procesar y citar dichas fuentes, autores y obras.
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2) Informe del director (10 % de la nota)
Elinforme y la rdbrica de Apto del director serd tenida en cuenta por el tribunal y podrd tener un

peso de hasta el 10 % de la nota final que obtenga el TFG.

3) Defensa oral del proyecto (30 % de la nota)
El estudiante tendra que demostrar que domina las habilidades, competencias y conocimientos

que figuran en la descripcidon del grado mediante la defensa oral de su proyecto y deberd

responder adecuadamente a las cuestiones planteadas por los miembros del tribunal.

4) Ademas, también se tendran en cuenta por parte del tribunal (10 % de la nota) otros factores:
o El impacto: El proyecto debera buscar la visibilidad y reconocimiento dentro de
su profesion o ambito de actividad. En lo posible, deberd buscar el respaldo de
profesionales en activo y el interés, documentado, de empresas y profesionales o

especialistas por su proyecto.

o] La creatividad. Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que

afaden valor a problemas planteados incluso de ambitos diferentes al propio del problema.

o] La novedad: Se valorara el talante prospectivo con relacion al drea, su novedad e

integracidn y desarrollo de nuevas técnicas.

o] La aplicacidn al mundo real: Se valorara positivamente la aplicacidon del proyecto en el

mundo profesional.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serad necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para que la
misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las correcciones
correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron entregadas.

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria se debe contar con el APTO del

director, asi como con todos los créditos del grado aprobados.

Tras lo cual se procede a la convocatoria del tribunal. Los miembros del mismo mediran:

1) La madurez académica y profesional (50 % de la nota)

El alumno tendra que demostrar que puede confeccionar una obra con estandares de calidad
profesional, capaz, por lo tanto, de ser exhibida o empleada o integrada en cualquier ambito

profesional.
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En el caso de optar por un TFG Académico, el trabajo tendria que cumplir en lo posible los
requisitos para ser presentado en una revista académica o en un congreso (insistimos en la

necesidad de consultar revistas académicas).

El alumno tendra que demostrar que conoce y maneja las fuentes y referencias generales

y especificas, asi como a los autores mas significativos del grado.

Elalumno tendrd que demostrar que es capaz de procesar y citar dichas fuentes, autoresy obras.

2) Informe del director (10 % de la nota)

El informe y la ribrica de Apto del director serd tenida en cuenta por el tribunal y podra

tener un peso de hasta el 10 % de la nota final que obtenga el TFG.

3) Defensa oral del proyecto (30 % de la nota)

El estudiante tendra que demostrar que domina las habilidades, competencias y
conocimientos que figuran en la descripcidon del grado mediante la defensa oral de su
proyecto y deberd responder adecuadamente a las cuestiones planteadas por los

miembros del tribunal.

4) Ademas, también se tendran en cuenta por parte del tribunal (10 % de la nota) otros
factores:
o El impacto: El proyecto debera buscar la visibilidad y reconocimiento
dentro de su profesidn o dmbito de actividad. En lo posible, deberd buscar el
respaldo de profesionales en activo y el interés, documentado, de empresas y

profesionales o especialistas por su proyecto.

o] La creatividad. Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales
que anaden valor a problemas planteados incluso de dmbitos diferentes al propio del

problema.

o] La novedad: Se valorard el talante prospectivo con relacion al area, su novedad e

integracion y desarrollo de nuevas técnicas.

o] La aplicacion al mundo real: Se valorara positivamente la aplicacién del proyecto en

el mundo profesional.

8. CRONOGRAMA
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En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Eleccion de tema.

El alumno debe rellenar la ficha indicando el grado, el titulo
provisional y una descripcion del proyecto para valorar su adecuacién
al grado y asignarle un director adecuado.

Hasta el 15 de Octubre

Actividad 2. Entregable diciembre

Tienen lugar las primeras reuniones de coordinacién con el director/a. Se
establece el calendario de entregas. Se debe tener escrito yaun 10 %
(unas dos mil palabras).

Noviembre/Diciembre

Tras la entrega el director realizara la valoracion de APTO o NO APTO del
Proyecto.

Actividad 3. Entregable febrero Febrero
Se debe tener escrito ya un 60 % (unas dos mil palabras)..

Actividad 4. Entregable abril Abril
Se debe tener escrito ya la totalidad del proyecto.

Actividad 5. Entregable MAYO MAYO

Actividad 6. Convocatoria del tribunal

En el caso de tener el APTO del directory tener superados todos os
créditos del grado se procede a la convocatoria de tribunal.

Junio (ordinaria) Julio
(extraordinaria)

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier

modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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Jauset Berrocal, Jordi A. La investigacion de audiencias en television: fundamentos
estadisticos. Barcelona Paidés 2000.

Moreno, Francisco. Cémo escribir textos académicos segin normas internacionales:
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Ediciones Uninorte, 2010

Pifiuel Raigada, José Luis Metodologia general: conocimiento cientifico e investigacion
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e ;cOmo se escribe una monografia? Madrid Edinumen [2001]
¢ Wolf, Mauro La investigacion de la comunicacién de masas. 2a. ed. Barcelona Paidés
1991.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacidon Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los
pilares de nuestra actuacién son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacidon de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizaciéon de asesorias y planes personalizados a

estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoraciéon es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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