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2. PRESENTACION

En los entornos a los que se enfrentan actualmente las organizaciones, infinitud de variables incluyendo
las tecnolégicas cambian a una velocidad vertiginosa. Las organizaciones requieren cada vez mas del
desarrollo de nuevas actividades e inversiones para seguir aportando valor a la sociedad. Esta situacién ha
convertido a la gestion de proyectos en uno de los factores diferenciales de eficacia y eficiencia en
cualquier organizacion moderna. Cada vez es mas dificil encontrar organizaciones, donde cualquier accién
no se articule como un proyecto. Esta realidad hace imprescindible que los profesionales dispongan de
amplios conocimientos y aptitudes en gestion de proyectos.

En esta asignatura los y las estudiantes profundizardn en los fundamentos de la gestién de proyectos, las
distintas metodologias, las técnicas de gestion de la planificacién y la ejecucion, y las buenas practicas, con
el fin de disponer de las competencias que les permitan adaptarse y enfrentarse con éxito a los diferentes
escenarios de su profesién.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas y generales:

e CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.

* CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética



ue Universidad
Europea VALENCIA

* CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

Competencias transversales:

e CT02: Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda,
analisis, evaluacién y gestion de la informacién procedente de fuentes diversas, asi como para aprender
y poner en practica de manera independiente lo aprendido.

¢ CTO3 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas,
areas y/u organizaciones para la consecucién de objetivos comunes.

e CT04: Comunicacion escrita / Comunicacidn oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opiniones y actitudes para lograr comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y
gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos gréficos.

e CTO5: Analisis y resolucién de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la informacién,
descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras
alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones éptimas y negociaciones eficientes.

Competencias especificas:

e CEO4 - Capacidad para identificar las necesidades del mercado con el fin de ofrecer soluciones que
puedan satisfacer las expectativas de los consumidores.

¢ CEO7. Habilidad para aplicar las herramientas técnicas utilizadas en los estudios de mercado y tomarlas
como criterio en la toma de decisiones, respetando los derechos fundamentales y la igualdad entre

hombres y mujeres.

e CE10. Capacidad para aplicar las técnicas que, orientadas hacia el marketing, permitan a la empresa
emprender y liderar de manera respetuosa con los valores democraticos.

e CE12. Capacidad para interpretar el retorno de cada inversion realizada en la funcién del marketing,
buscando mejorar la cuota de mercado y la rentabilidad del departamento.

Resultados de aprendizaje:
¢ RA1: Comprendera el marco, metodologia, herramientas y conceptos tedricos del Project management,
para la gestion efectiva de proyectos impulsados a nivel organizacional alineados con la estrategia de

negocio empresarial y creacién de valor.

¢ RA2: Se encontrard en condiciones de resolver problemas, casos y actividades que permitan demostrar
que el alumno ha adquirido los conceptos descritos en el apartado anterior.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

RA1l: Comprendera el marco, metodologia, herramientas y conceptos

CB2, CB3, CB4, CTO01, tedricos del Project management, para la gestién efectiva de proyectos

CT04, CEO4, CEO7. impulsados a nivel organizacional alineados con la estrategia de negocio
empresarial y creacién de valor.
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CB2, CB3, CB4, CT02, RA2: Se encontrard en condiciones de resolver problemas, casos y
CT03, CT04, CTO5, actividades que permitan demostrar que el alumno ha adquirido los
CEO07, CE10, CE12. conceptos descritos en el apartado anterior.

4. CONTENIDOS

Los contenidos de la memoria se desarrollaran a través de las siguientes unidades didacticas:

UNIDAD 1 - LOS PROYECTOS Y SU ENTORNO

UNIDAD 2 - PRINCIPALES METRICAS, KPIS Y CUADRO DE MANDO PARA LA GESTION EFECTIVA DE
PROYECTOS.

UNIDAD 3 — LA ESTIMACION Y GESTION DEL TIEMPO

UNIDAD 4. GESTION DE RIESGOS
UNIDAD 5- INTEGRACION Y PLAN DE PROYECTOS

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clase magistral.

e Maétodo del caso.

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje basado en proyectos.

e Aprendizaje basado en problemas (ABP).

e Aprendizaje basado en ensefianzas de taller.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Actividad formativa

Clases magistrales 40
Trabajo auténomo 40
Exposiciones orales 15
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Andlisis de Casos y resolucion de problemas. 10
Actividades participativas grupales. 12
Prueba de conocimiento 3

Realizacion de trabajos/proyectos 10
TOTAL 130

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion m

PRUEBAS DE CONOCIMIENTO 35%
EXPOSICIONES ORALES 20%
CASO/PROBLEMA 25%
PARTICIPACION Y OBSERVACION DEL DESEMPENO 10%
PROYECTOS 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades. Serd necesario que obtengas una
calificacién mayor o igual que 5,0 en la parte practica, para que la misma pueda hacer media con la
prueba de evaluacion final. Las practicas no entregadas, seran calificadas con nota de 0, no siendo posible
entregarlas fuera del plazo establecido. Debe cumplirse el requisito de asistencia minima del 50% para
poder participar en la convocatoria ordinaria.
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En caso de no superar el examen (obtener una nota inferior a 5,0), el alumno serd calificado con suspenso,
con la nota obtenida en examen (sin promediar con el resto de notas) y deberd presentarse en
convocatoria extraordinaria.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades practicas no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido
las correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas, antes de la fecha de realizacidon del examen extraordinario. Las actividades realizadas fuera
del aula como visitas, eventos o charlas profesionales no son recuperables. Tampoco lo son las actividades
que evallan actitudes (asistencia, participacidon y ejercicios y actividades realizados en clase). Las
actividades realizadas en grupo que necesiten ser recuperadas, se deberan realizar individualmente.

8. CRONOGRAMA

Todas las semanas se realizaran actividades en el aula relacionadas con los mddulos que se vayan
impartiendo y se discutiran temas relacionados con el mundo de la empresa.

Se valorard muy positivamente las aportaciones e intervenciones de todos los alumnos en dichas
discusiones en clase.

Ademas, durante el curso se desarrollardan 5/6 actividades evaluables relacionadas con los distintos
mddulos de la asignatura mds una ACTIVIDAD FINAL que se ira desarrollando durante el transcurso del
curso que sera grupal y se presentara oralmente la Gltima semana del curso (antes de Navidad) apoyada
en un documento escrito.

Durante el desarrollo del curso, se realizaran visitas a empresas y/o instituciones o eventos relacionados
con el mundo de la empresa para conocer de manera practica el funcionamiento y la importancia de la
misma en la sociedad.

Dichas visitas llevardn aparejada la realizacion de una actividad resumen del evento o visita buscando
validar los conocimientos aprendidos por parte de los alumnos/as.

Actividades evaluables

Actividad ODS - Proyecto Al finalizar la unidad 1
Kahoot 1-2 Al finalizar la unidad 2
VISITA EMPRESA: Pinturas Monté Al finalizar la unidad 3
Kahoot 3-4 Al finalizar la unidad 5
PROYECTO FINAL Inicio al finalizar la unidad 3

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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9. BIBLIOGRAFIA

A continuacidn, se indica la bibliografia recomendada:

¢ La Guia de los Fundamentos para la Direccidn de Proyectos (Guia del PMBOK?®). Project Management
Institute, Inc.

e Eckes, G. (2006). El six sigma para todos. Editorial Norma.

* Project Management JumpStart. Heldman K. Wiley Publishing, Inc.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacién Educativa, Diversidad e inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacién son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidén a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacidén, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diversas
competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacidon de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
Orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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