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Tercero

6
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Espafiol

Presencial

Primer semestre (62)

2025-2026

Alvaro Alonso

Docente

Alvaro Alonso

2. PRESENTACION

El medio ambiente es en la actualidad uno de los elementos del entorno general con mas incidencia en la
marcha de la empresa. La gestion de la relacidn entre laempresa y el medio ambiente es uno de los puntos
clave para los que los alumnos del grado deben estar preparados.

La asignatura se articula en torno a tres bloques. El primero estudia la relacion entre la empresa y el medio
ambiente desde un punto de vista micro y macroeconémico. El segundo se centra en el cumplimiento de
las obligaciones legales y sociales de la empresa en materia de medio ambiente. El tercero estudia las
consecuencias éticas del impacto ambiental de las empresas. Todo ello con una perspectiva analitica que
permita a los alumnos analizar la realidad ambiental mediante el estudio de los datos disponibles.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y

defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

e CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias transversales:

e (T1 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segln principios universales basados en el
valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con
determinados valores sociales.

e (CT9- Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas,

reconocer las propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

Competencias especificas:

e CE11: Habilidad para valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa,
atendiendo particularmente a la gestion medioambiental, orientando al cumplimiento de la
legalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo de la imagen y el proceso

productivo de la empresa

e CE30: Capacidad para trabajar y desenvolverse en equipos multidisciplinares y multiculturales,

combinando informacidn de diversas procedencias para un resultado éptimo.

e (CE32: Orientacidén a negocio: demostrar en las decisiones que el coste de la obtencién de la
informacion debe ser menos que el beneficio de su aplicacién

Resultados de aprendizaje:

e RA1: Comprender los principios de la gestion sostenible.
e RA2: Entender la importancia de la sostenibilidad en la gestién empresarial.
e RA3: Conocer las implicaciones de la gestidn sostenible en las decisiones empresariales.

e RA4:Aprenderaintroducir factores exdgenos como el medio ambiente o la responsabilidad social

corporativa en la gestion empresarial.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB2, CT1, CT9, CE11, CE30 RA1
CB2, CT1, CE11, CE32 RA2
CB2, CB5, CT1, CE11,

CE32 RAS
CB2, CB5, CT1, CT9, RA4

CE11, CE30, CE32
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4. CONTENIDOS

Unidad 1. La empresa y el medio ambiente I: economia del medio ambiente
° 1.1 Introduccion a las ciencias ambientales y a la economia ambiental.
° 1.2 Economia y medio ambiente.

Unidad 2. La empresa y el medio ambiente Il: gestion sostenible

° 2.1 La regulacién ambiental de la empresa.

° 2.2 Responsabilidad social corporativa.

° 2.3 Informacion no financiera.

° 2.4 El medio ambiente en la empresa: oportunidades.

Unidad 3: Etica y medio ambiente

° 3.1 Principales problemas ambientales: situacion actual.
° 3.2 Aspectos éticos del medio ambiente.
° 3.3 Principios éticos en la toma de decisiones y gestion de los grupos de interés

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

. Clases magistrales
° Aprendizaje colaborativo
. Método del caso

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

‘ Actividad formativa Numero de horas
Tutorias 10
Lecciones magistrales 31
Lecciones magistrales asincronas 11
Debates y coloquios 10
Analisis de casos 25
Elaboracion de informes y escritos 14
Trabajo auténomo 45
Pruebas de conocimientos 4
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7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas de conocimiento 50%
Casos/problemas 40%
Exposiciones orales 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacidn mayor o igual que 5,0 en la media de las dos
pruebas de conocimiento (y al menos 4 en cada una de ellas) o en la prueba final que incluye toda la
materia, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Por cada dia de retraso en la entrega de las actividades se descontara un 10% de la calificacion de esta. De
esta norma queda exceptuada la actividad final, que no se aceptara mas tarde de la fecha limite de
entrega.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la actividad prueba
final, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

No se aceptaran trabajos fuera del plazo establecido para su entrega.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de Ia

asignatura:
Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Problemas ambientales
Semana 3
locales.
Actividad 2. Recursos comunes Semana 5
Actividad 3. Derechos de emision en
Semana 7
la UE
Actividad 4. Objetivos de desarrollo
. Semana 11
sostenible
Actividad 5. Situacion ambiental de
o Semana 13
Espana
Actividad 6. El medio ambiente en el
cine Semana 15

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacién sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

e Riera, P.; Garcia, D.; Kristrom, B.; Brannlund, R. (2016), Manual de Economia Ambiental y de los
Recursos Naturales, Madrid: Thomson.

A continuacién, se indica bibliografia recomendada:

e Field, B.; Field, M. (2021), Environmental Economics. An introduction (8th edition). New York:
McGraw-Hill.

e Henderson, R.; Gulati, R.; Tushman, M. (2015), Leading sustainable change: an organizational
perspective. Oxford: Oxford University Press.

e Mankiw, G. (2020), Principios de Economia (82 edicidn), Ciudad de México: Cengage.

e UNEP (2019), Global Environmental Outlook (6th edition). Cambridge: Cambridge University
Press.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacidn son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidn de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
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2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTU opinidn importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electronico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion. Muchas gracias por tu participacion.
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