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1. DATOS BÁSICOS 
Asignatura  Herramientas Análisis Estadístico  

Titulación  Grado en Gestión Empresas basada en Análisis de Datos  

Escuela/ Facultad  Ciencias Sociales y de la Comunicación  

Curso  Segundo  

ECTS  3 ECTS  

Carácter  Obligatorio  

Idioma/s  Castellano  

Modalidad  Presencial  

Semestre  Segundo semestre  

Curso académico  2025-2026  

Docente coordinador  Álvaro Salazar  

2. PRESENTACIÓN 

Un grado en gestión empresarial basada en al análisis de datos (Business Analytics) no puede estar 
completo sin conocimiento de herramientas adecuadas para análisis de información estadístico. El análisis 
de datos estadísticos es el proceso que nos permite interpretar los datos numéricos que disponemos, con 
el objetivo de tomar las decisiones de negocio más eficaces.  

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
Competencias básicas:   
• CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 

profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa 
de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 

Competencias transversales:  
• No existen datos. 

Competencias específicas:  

• CE14 - Conocimiento de las herramientas estadísticas y econométricas para el análisis de variables 
económicas y empresariales. 

• CE16 - Capacidad para utilizar las herramientas matemáticas necesarias para la resolución de 
problemas económicos y la utilización de los métodos básicos de cálculo, álgebra y programación. 

• CE21 - Capacidad para segmentar y seleccionar el público objetivo adecuado a los intereses de cada 
iniciativa empresarial 

• CE22 - Capacidad para seleccionar y aplicar las herramientas analíticas más adecuadas a cada situación 
de la compañía.   
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• CE28 - Capacidad para entender y conocer el "ciclo del dato": adquisición y creación de datos, 
construcción de la información, análisis y visualización   

• CE31 - Capacidad para gestionar la incertidumbre debida al constante cambio de las fuentes de 
información   

• CE33 - Capacidad para manejar con soltura y solvencia técnica herramientas informáticas de 
tratamiento estadístico y otras como simuladores.   
   

Resultados de aprendizaje:   
   
• RA1. Utilizar el lenguaje matemático y estadístico para plantear un problema.   
• RA2. Buscar, seleccionar y, en caso necesario, generar los datos adecuados sobre los que realizar el 

proceso de análisis.  
• RA3. Utilizar lenguajes de programación y paquetes informáticos para aplicar las técnicas estadísticas y 

de optimización para realizar el procesamiento de los datos, los sistemas de ayuda a la decisión, la 
búsqueda de relación entre las variables y la realización de predicciones.   

• RA4. Generar informes que contengan los resultados del estudio estadístico incluyendo criterios éticos 
y de sostenibilidad.   

• RA5. Adaptarse a situaciones nuevas durante la realización de trabajos individuales y colaborativos, 
replanteándose las hipótesis de partida y reformulándolas para abordar el objetivo final de la forma 
más adecuada.   
   

En la tabla inferior se muestra la relación entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los 
resultados de aprendizaje que se persiguen:   

         
  

    

Competencias  Resultados de aprendizaje  

CB2   RA3. RA4.  
   
   

CE14, CE16,CE21, CE22, CE28,   
CE31, CE33   

RA1. RA2.  RA3. RA4.   

  

4. CONTENIDOS  
  

Utilización de software estadístico para el ajuste de modelos estadísticos.     Entre 
las herramientas y lenguajes que se pueden plantear están los siguientes: SAS,              Excel, 
R, Python, o similares.       
     
  
  

5. METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE  
  
A continuación, se indican los tipos de metodologías de enseñanza-aprendizaje que se 
aplicarán:   
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Clase magistral/web conference.   
Método del caso.   
Aprendizaje cooperativo.   
Aprendizaje basado en problemas (ABP)   
  

  

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS  
  
A continuación, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizarán y la dedicación en horas 
del estudiante a cada una de ellas:  
  
  

Tipo de actividad formativa   Número de horas   

Tutorías  5  

Lecciones magistrales   14  

Lecciones magistrales asíncronas  5  

Análisis de casos  6  

Resolución de problemas  6  

Elaboración de informes y escritos   2  

Trabajo autónomo  20  

Actividades en talleres y/o laboratorios  4  

TOTAL  75 h  

  

  

7. EVALUACIÓN  
  
A continuación, se relacionan los sistemas de evaluación, así como su peso sobre la calificación total de la 
asignatura:  
  

Sistema de evaluación  Peso  

Expresión Oral    30%   

Practica de laboratorio. Porfolio    
   

70%   
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En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrás consultar en detalle las actividades de 
evaluación que debes realizar, así como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluación de cada 
una de ellas.   
  
  

7.1. Convocatoria ordinaria   
  
Para aprobar en convocatoria ordinaria la nota media ponderada de todas las actividades que figuran en 
la tabla (o, en su caso, las indicadas por el docente) debe ser igual o superior a 5, y has de obtener en la 
prueba de conocimiento una calificación igual o superior a 5.    
    

7.2. Convocatoria extraordinaria   
Para aprobar en convocatoria extraordinaria debes entregar las actividades que indique el docente, cuya 
nota media ponderada debe ser igual o superior a 5, y obtener en la prueba de conocimiento una 
calificación igual o superior a 5.   
   
Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria o bien aquellas que no fueron 
entregadas.  
  
  
  

8. CRONOGRAMA  
  
En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura:  
  

Actividades evaluables  Fecha  

Actividad 1. Análisis con Excel.   Semana 3   

Actividad 2. Análisis R   Semana 10   

Actividad 3. Análisis software específico   Semana 17   

Actividad 4. Entrega de Porfolio    Semana 20   

  
Este cronograma podrá sufrir modificaciones por razones logísticas de las actividades. Cualquier 
modificación será notificada al estudiante en tiempo y forma.  
  
  
  

9. BIBLIOGRAFÍA  
  
Bibliografía básica:   

• Calberg,  Conrad  (2014).  StatisticalAnalysis:    Microsoft  Excel  2013.  
UnitedStatesofAmerica: Que.   
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• Carrascal, Ursicino(2011). Estadística descriptiva con Microsoft Excel 2010. Madrid: RaMa.   

• Cesar Perez (2014). TECNICAS ESTADISTICAS PREDICTIVAS CON IBM SPSS. Gaceta Grupo  
Editorial  

  
  
  
  

10. UNIDAD DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y DIVERSIDAD   
   
Desde la Unidad de Orientación Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompañamiento a nuestros 
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.  Otros de 
los pilares de nuestra actuación son la inclusión del estudiante con necesidades específicas de apoyo 
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparación de 
oportunidades.   
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:   

1. Acompañamiento y seguimiento mediante la realización de asesorías y planes personalizados a 
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.     

2. En materia de atención a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, 
a nivel de metodología y evaluación, en aquellos alumnos con necesidades específicas de apoyo 
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.    

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar 
diversas competencias que les enriquecerán en su desarrollo personal y profesional.   

4. Orientación vocacional mediante la dotación de herramientas y asesorías a estudiantes con dudas 
vocacionales o que creen que se han equivocado en la elección de la titulación.   

   
Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:    
 orientacioneducativa@universidadeuropea.es    
   
  
  

11. ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN  
  
¡Tu opinión importa!   
  
La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfacción para detectar puntos fuertes 
y áreas de mejora sobre el profesorado, la titulación y el proceso de enseñanza-aprendizaje.   
  
Las encuestas estarán disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo 
electrónico.  
  
Tu valoración es necesaria para mejorar la calidad de la titulación.  
  
Muchas gracias por tu participación.  
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