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2. PRESENTACION

El nuevo grado en Business Analytics esta orientado a formar profesionales que
puedan aplicar a la gestion empresarial un profundo conocimiento en el
tratamiento de datos. Para ello es necesario que los y las estudiantes se
introduzcan en el mundo del soporte de los datos.

El estrato a mas bajo nivel lo constituyen las bases de datos (recogido en la
asignatura Base de Datos) que son el soporte informatico de almacenamiento.
Desde este punto de vista, sera necesario que los y las estudiantes conozcan los
diferentes modelos de bases de datos, conociendo ademas qué
particularidades, ventajas e inconvenientes presenta cada uno.

Una vez conseguido ese objetivo, se particularizara en las bases de datos
relacionales, sobre las cuales deberan ser capaces de realizar operaciones
basicas (insercion, borrado y modificacién), y especialmente preparar las
consultas adecuadas para obtener la informacién necesaria.

Otras asignaturas que se cursaran con posterioridad en esta titulacion y
profundizaran en esta tematica y otras mas especificas relativas a la gestién de la
informacién desde cualquier tecnologia y/o extension son Estructuras de Datos,
Ingenieria de Datos y El Ciclo del Dato.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emi2r
juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Competencias especificas:

CE20 - Capacidad para desarrollar un plan de estudio de variables e
indicadores empresariales.

CE22 - Capacidad para seleccionar y aplicar las herramientas
anali2cas mas adecuadas a cada situacion de la compania

CE28 - Capacidad para entender y conocer el "ciclo del dato":
adquisicion y creacion de datos, construccion de la informacion,
analisis y visualizacioén

CE29- Capacidad para hacer las preguntas correctas, enrelacion con el
obje2vo de conocimiento esperado, para que se traduzcan en las
"queries" adecuadas que se deben formular al sistema de
almacenamiento de datos

CE31 - Capacidad para ges2onar laincer2dumbre debida al constante
cambio de las fuentes de informacion

CE33 - Capacidad para manejar con soltura y solvencia técnica
herramientas informa2cas de tratamiento estadis2co y otras como
simuladores

Resultados de aprendizaje:

RA1. Diseno de una Base de Datos.

RA2. Generacioén de consultas de acceso y/o modificacién de una Base de
Datos.
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e RAS3. Desarrollode una aplicacién de consulta y/o modificacién de datos de
una Base de Datos.

e RA4. Conocimiento de un sistema gestor de bases de datos comercial

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se
desarrollan en la asignatura y los resultados de aprendizaje que se persiguen:

Resultados de aprendizaje

CB1,CB3, CE20 RA1. Disefio de una Base de Datos.

CB1, CE22, RA2. Generacidn de consultas de acceso y/o modificacién
CE29 de una Base de Datos.
CB1, CB3, CE20, RA3. Desarrollo de una aplicacion de consulta y/o
CE28, modificacion de datos de una Base de Datos.
CE29, CE31 RA4. Conocimiento de un sistema gestor de bases de datos
comercial

4. CONTENIDOS

La materia esta organizada en cinco unidades de aprendizaje, las cuales, a su vez,
estan divididas en temas

Unidad 1. Fundamentos de las bases de datos

1.1. Objetivo, abstraccion, modelos.

1.2. Tipos de Bases de Datos. Instancias y esquemas.
1.3. DDLy DML.

1.4. Administrador de base de datos y usuarios.

Unidad 2. Modelado Conceptual

2.1. Entidades y conjunto de entidades.
2.2. Relaciones y conjunto de relaciones.
2.3. Atributos y claves.

2.4. Diagrama Entidad-Relacién.

Unidad 3. Modelado Relacional

3.1. Estructura de las bases de datos relacionales.
3.2. Pase diagrama E-R a tablas.

3.3. Tuplas y dominios.

3.4. Vistas, Secuencias, indices.
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Unidad 4. Normalizacion y figuras fisicas

4.1. Fundamentos y formas normales.

4.2. Normalizacién por dependencias funcionales o multi-valuadas.
4.3. Mapa de subtipos e implementacion.

Unidad 5. Lenguaje SQL. Implementacion de una base de datos.
6.1. Componentes basicos de una sentencia SQL.

6.2. Consultas basicas en SQL.

6.3. Interpretacién de consultas y operadores.

6.4. Operaciones de conjunto.

6.5. Esquema de operacién de una base de datos.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefanza-aprendizaje

que se aplicaran:

Método del caso: Discusiéon de casos reales que permiten la aplicacidn practica
de los conocimientos teéricos adquiridos.

Aprendizaje cooperativo: los alumnos aprenden a colaborar con otras personas
(companeros y profesores) para resolver de forma creativa, integradora y
constructiva los interrogantes y problemas identificados a partir de los casos
planteados, utilizando los conocimientos y los recursos materiales disponibles.
Aprendizaje basado en problemas: Se plantearan problemas con el objetivo de
que los alumnos los solucionen trabajando en equipo o individualmente.

Clase Magistral: exposiciones realizadas por el profesor con las herramientas
tecnolégicas necesarias para la maxima comprension de los conceptos
impartidos.

Aprendizaje basado en ensefianzas de taller: los alumnos adquieren los
conocimientos mediante el dominio de la instrumentacidn que necesitaran en
su profesién. Implica "aprender haciendo”

Actividades académicas dirigidas: trabajos mas auténomos, individuales y
grupales, con busqueda de informacidn, sintesis escrita y debates y defensa
publica de trabajos.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran

y la dedicacién en horas del estudiante a cada una de ellas:
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Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de UsodelalA
horas

Clases Magistrales 30h Sugerido
Practicas individuales y/o 35h No Permitido
colaborativas/Actividades

Trabajo Autbnomo 60 h Sugerido
Tutorias, seguimiento académicoy 25h No permitido
evaluacion

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre
la calificacion total de la asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

EXAMEN/PRUEBA DE EVALUACION 50%
PRACTICAS/ACTIVIDADES DE CLASE ( INDIVIDUALES O 25%
COLECTIVAS)

PROYECTO FINAL (Entregable y Presentacién Oral) 25%

e Es necesario un minimo del 50% de asistencia en clase

Para hacer media con el resto de los elementos sera necesario minimo un 5/10 en
cado uno de los items que conforman el sistema de evaluacién (proyecto final,
exameny cada una de las practicas/actividades de clase)

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle
las actividades de evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y
los procedimientos de evaluacién de cada una de ellas.

Importante : Todas las calificaciones obtenidas en cualquiera de los sistemas de
evaluacion anteriormente indicados (examen, practicas, actividades de clase o
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proyecto final) estan sujetas a posibles revisiones orales si el profesor lo estima
conveniente para verificar la autoria de este o cuestiones derivadas de larealizacion
de esta

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una
calificaciéon mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media
ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0
en la prueba final, para que la misma pueda hacer media con el resto de las
practicas/actividades de clase ( individuales o colectivas)

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificaciéon mayor o igual que 5,0
cadaunade las practicas/actividades de clase (individuales o colectivas), para que
puedan hacer media con el resto de los elementos de la evaluacién que es el
examen.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una
calificaciéon mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media
ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0
en la prueba final, para que la misma pueda hacer media con el resto de las
actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas o no entregadas en convocatoria
ordinaria, tras haber recibido las correcciones correspondientes a las mismas por
parte del docente, o bien aquellas que no fueron entregadas. (todas las actividades
en extraordinaria seran individuales)

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades
evaluables de la asignatura:
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Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Investigacion Desarrollo Semana 2
BBDD.

Actividad 2. Modelado Conceptual Entidad- Semana b
Relacion

Actividad 3. Modelado Légicoy Semana 9
Normalizacion

Actividad 4. SQL Semana 12
Actividad 5. Proyecto Integrador. Semana 15
Presentacion

Prueba final. Semana 18

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las
actividades. Cualquier modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y
forma.

9. BIBLIOGRAFIA
La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

e Bases de Datos Relacionales, MATILDE CELMA, Ed. PEARSON.
e Entity Modeling: Techniques and application, RONALD G. ROSS

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos
acompanamiento a nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para
ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los pilares de nuestra
actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la
equiparacion de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamientoy seguimiento mediante la realizacién de asesoriasy planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento
académico.

2. En materia de atencién a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no
significativos, es decir, a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos
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alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo persiguiendo con
ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares
para desarrollar diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo
personaly profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a
estudiantes con dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la
eleccion de la titulacién

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opiniéon importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfacciéon para
detectar puntos fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual
o através de tu correo electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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