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1. DATOS BASICOS

Asignatura

Titulacion

Escuela/ Facultad

Macroeconomia

Grado en Gestion Empresarial Basada en el Analisis de Datos

Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Curso Primero
ECTS 6
Caracter Basica
Idioma/s Castellano
Presencial

Modalidad

Semestre Segundo semestre

Curso académico 2024-25

Docente coordinador Pedro Ortega

2. PRESENTACION

El propdsito de la asignatura Macroeconomia es el estudio de la economia de un pais de manera agregada.
Las variables macroecondmicas como el Producto Interior Bruto, la inflacion, el desempleo, las cuentas
publicas y el sector exterior son importantes para comprender el entorno de las organizaciones y de los
paises. Se desarrollan las herramientas necesarias para comprender y analizar la situaciéon y evolucién de
una economia.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Competencias trasversales:

¢ CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas,
reconocer las propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global

Competencias especificas:

*  CEO1 - Capacidad para conocer y comprender el concepto de empresa y empresario y su papel
en una economia de mercado.

*  CEO4 - Capacidad para analizar y evaluar el entorno competitivo de la empresa y los mercados e
integrar este analisis al emprender nuevos retos.
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* CE10 - Capacidad para analizar, integrar y evaluar la informacién procedente del entorno
econdmico, necesario para la toma de decisiones.

* CE13 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: evaluar y
predecir comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los
consumidores en relacidén con un determinado producto o servicio, tanto geografica como
culturalmente o en términos de segmentos de poblacion.CE29 - Capacidad para hacer las
preguntas correctas, en relacion con el objetivo de conocimiento esperado, para que se traduzcan
en las "queries" adecuadas que se deben formular al sistema de almacenamiento de datos

Resultados de aprendizaje:

*  RAL. Seguimientoy previsién de las principales variables macroecondmicas.
* RA2. Comprension de conceptos relacionados con la teoria econdmica.
* RA3. Andlisis del entorno econdmico de un pais.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB3, RA1: Seguir la previsidn de las principales variables macroecondmicas
CT9
CE4, CE10
CB3, RA2: Comprender los conceptos relacionados con la teoria econdmica
CT9
CE1, CE4, CE10
CB3, RA3: Analizar el entorno econémico de un pais
CT9
CE1, CE4, CE10, CB13

4. CONTENIDOS

Medicién de la actividad econdmica. Variables basicas e indicadores.
Inflacién. Los precios y los problemas derivados.

Empleo y mercado de trabajo.

El Sector Publico.

El Sector Exterior.

La materia esta organizada en 5 Unidades de Aprendizaje (U.A.), las cuales, a su vez, estan divididas en

los siguientes recursos de aprendizaje:

Unidad 1. Objetivos e instrumentos de Macroeconomia .
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. Tema. Conceptos basicos de economia.
. Tema. Modelos y medicion de variables.
. Tema. Principales indicadores del entorno econédmico.
. Tema. La politica econdmica: objetivos e instrumentos.

Unidad 2. Principales variables de la actividad econémica.

. Tema. Definicién de los agregados macroecondmicos.

. Tema. El calculo del producto interior bruto.

. Tema. Analisis practico del entorno a través del PIB.

. Tema. El modelo de demanda y oferta agregadas.

. Tema: Coémo obtener estadisticas de la base de datos de Eurostat.

Unidad 3. Precios y mercado de trabajo.

. Tema. Los precios: conceptos, medicidn y efectos.
. Tema. Causas de la inflacion y medidas de politica.
. Tema. Empleo y desempleo: definiciones e indicadores.
. Tema. Modelos explicativos y politicas de empleo.

Unidad 4. El sector Publico.
. Tema. Funciones del Sector Publico

. Tema. El presupuesto del Sector Publico

Unidad 5. El sector exterior.

. Tema. El sector exterior.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
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. Clases magistrales

. Método del Caso

. Aprendizaje cooperativo

. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

*  Aprendizaje basado en ensefianzas de taller

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Actividad formativa Numero de horas

Tutorias 10
Lecciones magistrales 14
Lecciones magistrales asincronas 6
Analisis de casos 20
Resolucidn de problemas 20
Exposiciones orales de trabajos 15
Elaboracidn de informes y escritos 20
Trabajo autébnomo 36
Actividades en talleres y/o laboratorios 5
Pruebas de conocimientos 4

7. EVALUACION

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion

Prueba presencial conocimiento 50%
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Exposiciones orales. Informes escritos 30%
Caso Problema 15%
Observacién de desempefio 5%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacidn mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura:

Actividades evaluables

Actividad 1: Actividad Individual Semana 4
Actividad 2: Actividad Individual Semana 7
Actividad 3: Actividad Individual ST i
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Actividad 4: Trabajo grupal Semana 3,13y 14

Actividad 5: Prueba conocimientos Semana 15

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacidn, se indica la bibliografia recomendada:

*  Cuadrado Roura, R. (2019). Politica econdmica: elaboracién, objetivos e instrumentos (6.2 edicién).
Madrid: McGraw-Hill.

*  Dornbusch, R; Fisher, S. y Startz, R. (2004). Macroeconomia (9.2 edicién). Madrid: McGraw-Hill.
*  FernandezDiaz, J. A.; Parejo Gamir, L. y Rodriguez Saiz (2006). Politica Econémica. Madrid: McGraw-
Hill.

*  Krugman, P.y Wells, R. (2013). Macroeconomics (3.2 edicién). Nueva York: Worth Publishers.
*  Mankiw, G. (2017). Principios de Economia. S.A. Ediciones Paraninfo.
*  Mochdn, F. (2009). Economia: Teoria y Politica (6.2 edicidn). Madrid: McGraw-Hill.

*  Ruesga,S. M. (director), La sierra, J. M., Pérez Ortiz, L. Y Da Silva, J. Economia del Trabajo y Politica
Laboral, 22 ed. Piramide, 2014, Madrid

*  Vifias, A. |.; Pérez, L. y Sanchez, A. (2016) Analisis del entorno econdmico internacional (2.2 edicion).
Madrid: Garceta Grupo Editorial.

UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacién son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencién a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacidén vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacion.
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Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

10. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTa opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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