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1. DATOS BÁSICOS 
 

Asignatura  Ampliación de prácticas en empresa 

Titulación Grado en Física 

Escuela/ Facultad Escuela de Arquitectura, Ingeniería y Diseño 

Curso Cuarto 

ECTS 6 

Carácter Optativa 

Idioma/s Castellano 

Modalidad Presencial  

Semestre S1, S2 

Curso académico 2024-2025 

Docente coordinador María Fuencisla Gilsanz Muñoz 

Docente María Fuencisla Gilsanz Muñoz 

 

2. PRESENTACIÓN   
 

La universidad facilitará anualmente la oferta de prácticas. Las prácticas se realizarán en 
modalidad presencial 100%. 
 
El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo 
que le permita construir y aplicar el saber de manera integradora e involucrarle en la realidad 
profesional. 
 

 

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
 

Habilidades 

 

HAB08: Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el grado en proyectos experimentales 

científicos y sociales en actividades universitarias y de empresa.  

• Aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el grado, en el ámbito de una 

actividad empresarial. 

• Participar en integrarse con soltura en equipos. 

Competencias 

 

CP02. Comprender y expresarse en un idioma de uso científico distinto del español dentro del ámbito 

profesional.  
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CP03. Transmitir conocimientos, procedimientos, resultados e ideas científicas, tanto de forma oral como 

escrita del campo de la Física.  

CP12. Capacidad para aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el grado, en el 

ámbito de una actividad empresarial. 

 

4. CONTENIDOS 
El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo 
que le permita construir y aplicar el saber de manera integradora e involucrarle en la realidad 
profesional. 
 

 

5. METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
 

A continuación, se indican los tipos de metodologías de enseñanza-aprendizaje que se aplicarán: 

• Aprendizaje cooperativo: los alumnos aprenden a colaborar con otras personas 

(compañeros y profesores) para resolver de forma creativa, integradora y constructiva 

los interrogantes y problemas identificados a partir de los casos planteados, utilizando 

los conocimientos y los recursos materiales disponibles. 

• Aprendizaje basado en proyectos: enfocado a la realización de proyectos que se 

asemejan a los que se van a encontrar en un entorno real de trabajo. Implica seguir 

una metodología de ejecución de proyectos y a la toma de decisiones entre alternativas 

distintas. 

• Aprendizaje basado en enseñanzas de taller: los alumnos adquieren los conocimientos 

mediante el dominio de la instrumentación que necesitarán en su profesión. Implica 

"aprender haciendo" 

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

A continuación, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizarán y la dedicación en horas 
del estudiante a cada una de ellas: 
 
 
Modalidad presencial: 

Actividad formativa Número de horas 

Prácticas en empresa. Las prácticas seguirán el procedimiento 
de incorporación a prácticas externas (en función de las 
necesidades de las empresas y la disponibilidad del alumno), y 
la metodología de seguimiento: tendrán un profesor tutor 
académico (además del tutor de la empresa), que garantizará la 
adquisición de competencias 

150 

TOTAL 150 
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7. EVALUACIÓN 
 

A continuación, se relacionan los sistemas de evaluación, así como su peso sobre la calificación total de la 
asignatura: 
 
Modalidad presencial: 

Sistema de evaluación Peso 

- Las prácticas en empresa se evaluarán por la empresa, 
mediante rúbricas. Dicha evaluación será posteriormente 
revisada por el tutor de prácticas, a la vista de las evidencias 
obtenidas en el seguimiento de las mismas.  
 

100% 

 
 
En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrás consultar en detalle las actividades de 
evaluación que debes realizar, así como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluación de cada 
una de ellas.  
 

8. UNIDAD DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y DIVERSIDAD  
 

Desde la Unidad de Orientación Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompañamiento a nuestros 

estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.  Otros de 

los pilares de nuestra actuación son la inclusión del estudiante con necesidades específicas de apoyo 

educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparación de 

oportunidades. 

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes: 

1. Acompañamiento y seguimiento mediante la realización de asesorías y planes personalizados a 

estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.   

2. En materia de atención a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a 

nivel de metodología y evaluación, en aquellos alumnos con necesidades específicas de apoyo 

educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.  

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar 

diversas competencias que les enriquecerán en su desarrollo personal y profesional. 

4. Orientación vocacional mediante la dotación de herramientas y asesorías a estudiantes con dudas 

vocacionales o que creen que se han equivocado en la elección de la titulación 

 

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:  

 orientacioneducativa@universidadeuropea.es  

 

9. ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 
 

¡Tu opinión importa!  

 

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfacción para detectar puntos fuertes 

y áreas de mejora sobre el profesorado, la titulación y el proceso de enseñanza-aprendizaje.  

mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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Las encuestas estarán disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo 

electrónico. 

 

Tu valoración es necesaria para mejorar la calidad de la titulación. 

 

Muchas gracias por tu participación. 
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PLAN DE TRABAJO DE LA ASIGNATURA 

 

CÓMO COMUNICARTE CON TU DOCENTE 
 

Cuando tengas una duda sobre los contenidos o actividades, no olvides escribirla en los foros de tu 

asignatura para que todos tus compañeros y compañeras puedan leerla. 

 

¡Es posible que alguien tenga tu misma duda! 

 

Si tienes alguna consulta exclusivamente dirigida al docente puedes enviarle un mensaje privado desde el 

Campus Virtual. Además, en caso de que necesites profundizar en algún tema, puedes acordar una tutoría.  

 

Es conveniente que leas con regularidad los mensajes enviados por estudiantes y docentes, pues 

constituyen una vía más de aprendizaje. 

 

REGLAMENTO PLAGIO  
 

Atendiendo al Reglamento disciplinario de los estudiantes de la Universidad Europea: 

 

• El plagio, en todo o en parte, de obras intelectuales de cualquier tipo se considera falta muy grave. 

• Las faltas muy graves relativas a plagios y al uso de medios fraudulentos para superar las pruebas de 

evaluación, tendrán como consecuencia la pérdida de la convocatoria correspondiente, así como el 

reflejo de la falta y su motivo, en el expediente académico. 

 


