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1. DATOS BASICOS

Modelos para la Toma de Decisiones
Ciencia de Datos

Escuela de ciencia, ingenieria y disefio
:

:
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Alejandro Calabuig Barroso

2. PRESENTACION

La toma de decisiones basada en datos se define como el uso de hechos, métricas y datos para guiar

decisiones estratégicas empresariales que estén alineadas con los objetivos, metas e iniciativas de una
organizacién. Cuando una organizacion aprovecha al maximo el valor de sus datos, todas las personas
gue trabajan alli —desde el analista de negocios hasta el gerente de ventas y el especialista en recursos
humanos— tienen la capacidad de tomar mejores decisiones cada dia. Sin embargo, esto no se logra
simplemente eligiendo la tecnologia de analisis adecuada para identificar la préxima oportunidad
estratégica.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la educacion secundaria general, y que se encuentra a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de recopilar e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas sociales, cientificos o éticos relevantes.

e CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto a un
publico especializado como no especializado.
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Competencias transversales:

e CTO1 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar conforme a principios universales basados en el
valor de la persona, orientados a su desarrollo pleno y que conllevan un compromiso con
determinados valores sociales.

e CTO2 - Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda,
andlisis, evaluacidn y gestion de informacidn proveniente de diversas fuentes, asi como para aprender
e implementar de forma independiente lo aprendido.

e CTO5 - Analisis y resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar criticamente la informacion,
descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones y considerar
otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones éptimas y negociaciones
eficaces.

Competencias especificas:

e CE2 - Capacidad para aplicar técnicas y modelos estadisticos en el andlisis y tratamiento de datos,
sistemas de apoyo a la toma de decisiones, identificacion de relaciones entre variables y realizacion de
predicciones.

Resultados de aprendizaje:

* RA1 - Utilizar el lenguaje matematico y estadistico para formular un problema.

* RA2 - Buscar, seleccionar y procesar los datos adecuados para llevar a cabo el andlisis posterior.

e RA3 - Utilizar lenguajes de programacion y paquetes informaticos para aplicar técnicas estadisticas y
de optimizacion en el tratamiento de datos, usar sistemas de ayuda a la decisidn, identificar relaciones
entre variables y realizar predicciones.

* RA4 - Generar informes que contengan los resultados de estudios estadisticos, incluyendo criterios
éticos.

4. CONTENIDOS

¢ Modelos de regresion lineal.

e Anadlisis de la varianza.

¢ Técnicas de ajuste y validacion de modelos.

¢ Datos de panel y series temporales.

e Técnicas descriptivas y procedimientos inferenciales del analisis multivariante.
¢ Analisis bayesiano de datos.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas:

e Clases magistrales

e Método del caso

¢ Aprendizaje cooperativo, basado en problemas y basado en proyectos.

¢ Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas de taller,
entornos de simulacidn)

¢ Gamificacidn
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Clases magistrales y seminarios practicos 50
Resolucion de problemas 26
Estudios de casos y estudios de campo 15
Practicas de laboratorio 18
Debate y coloquio 7
Contrato de aprendizaje (definicion de intereses, necesidades y 3
objetivos)

Estudio auténomo 88
Tutorias 13
Pruebas presenciales de conocimientos 3

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de
la asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacién m

Pruebas presenciales para evaluar los objetivos tedricos/practicos del

. 60 %

contenido
Pruebas no presenciales para evaluar los objetivos tedricos/practicos del 25 %
0

contenido
Pruebas para evaluar actitudes 5%
Pruebas de autoevaluacion y coevaluacion 5%
Pruebas de practicas en laboratorio, taller o simulacion 5%
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Cuando accedas al curso en el Campus Virtual, encontrards una descripcidon de las actividades de
evaluacion que debes completar, asi como la fecha limite de entrega y el procedimiento de evaluacion
de cada una. Ten en cuenta que los procedimientos de evaluacidn para las distintas actividades pueden
ser especificos, que dos actividades no necesariamente tienen que tener la misma ponderacion, y/o que
los criterios o rubricas de evaluacion pueden ser diferentes.

Para cada una de las actividades, los criterios de evaluacién y su ponderacion estaran especificados
dentro del bloque de actividades formativas.

El proceso de evaluacion se basa en el trabajo personal de cada estudiante y presupone la autenticidad
de la autoria y la originalidad de los ejercicios realizados. La falta de autenticidad en la autoria o la
originalidad de las pruebas de evaluacion, asi como el copiado o plagio, son conductas irregulares que
pueden conllevar consecuencias académicas y disciplinarias. Los estudiantes que sean identificados por
un docente como copiados o que se sospeche que han copiado en alguna prueba de conocimientos o
actividad evaluable, y que no puedan demostrar lo contrario o, en su defecto, que poseen los
conocimientos y competencias asociados a dicha prueba o actividad, recibiran una calificacion de 0 en la
misma. Podran considerarse sanciones mayores de acuerdo con el Reglamento General de Convivencia
de la Universidad.

Esta asignatura solo se puede aprobar mediante evaluacién continua. El promedio ponderado de cada
una de las calificaciones obtenidas en los distintos bloques de acciones formativas constituird la
calificacidn final de la asignatura. No se aceptaran entregas fuera de plazo.

Para garantizar una correcta evaluacidon continua y tener derecho a la convocatoria ordinaria, es
imprescindible alcanzar un minimo del 60% de asistencia total en el curso. Este porcentaje global se
calculara a partir de la asistencia registrada en cada sesién presencial, donde estar presente durante
toda la clase equivale a una asistencia del 100%. Un retraso de hasta 15 minutos al inicio se registrara
como "Asistencia Tardia" y aportarda un 80% de asistencia para el cémputo de esa sesion. Por el
contrario, se registrard una ausencia, que aporta un 0% al computo global, en cualquiera de los
siguientes casos: no asistir a la clase, llegar con mas de 15 minutos de retraso o retirarse mas de 15
minutos antes de su finalizacion. En cuanto a la asistencia virtual en formato hyflex, esta tiene caracter
excepcional y solo se considerara vélida si obedece a causas justificadas y tipificadas por la Universidad;
si no media una justificacion aprobada, se registrard como una ausencia (0%).

Después de que un estudiante reciba tres amonestaciones consecutivas por conductas que no favorecen
un ambiente adecuado para el aprendizaje en clase o que impliquen una falta de respeto al docente o a
otros compafieros, se le invitard a abandonar el aula con el fin de preservar un entorno apropiado de
aprendizaje. Dependiendo de la gravedad de la falta, podran considerarse sanciones mayores de acuerdo
con el Reglamento General de Convivencia de la Universidad.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para aprobar la asignatura en la Convocatoria Ordinaria, es necesario obtener una calificacién final
minima de 5 sobre 10 (promedio ponderado).
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En cualquier caso, sera obligatorio obtener una calificacidn minima de 5 sobre 10 en cada examen para
que este pueda computar en la nota final, junto con las demds calificaciones correspondientes a las
diferentes actividades.

Las actividades evaluables (entregas, trabajos, proyectos, desafios, tareas, presentaciones, etc.) también
deberan alcanzar una calificacién minima de 4 sobre 10 para poder hacer media, y se requerira una
media minima de 5 sobre 10 para aprobar la asignatura.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Las actividades no aprobadas en la Convocatoria Ordinaria deberdn ser entregadas tras recibir las
correcciones correspondientes del docente o en caso de no haber sido entregadas previamente. Las
actividades que hayan sido aprobadas no podran volver a entregarse. En el caso de actividades
realizadas en grupo durante la Convocatoria Ordinaria, en la Convocatoria Extraordinariapodran
formarse nuevos grupos de trabajo o realizarse de forma individual.

Todas las calificaciones obtenidas en la Convocatoria Extraordinaria, excepto la del examen, seran
multiplicadas por un coeficiente de 0,7. Las calificaciones aprobadas en la Convocatoria Ordinaria no se
modificaran.

Una vez aplicando el coeficiente de 0,7, se deberan tener en cuenta los siguientes puntos:

¢ Para aprobar la asignatura, se debe obtener una nota final igual o superior a 5 sobre 10 (promedio
ponderado).

* En todo caso, sera necesario obtener una calificacion igual o superior a 5 sobre 10 en cada parte
parcial del examen para que pueda hacer media con el resto de las actividades.

¢ Si has aprobado una de las partes del examen, solo deberas repetir la parte no aprobada. Si has
aprobado todas las partes del examen, no tendrds que repetirlo.

e Las actividades evaluables (entregas, trabajos, proyectos, desafios, tareas, presentaciones, etc.)
deberdn tener una nota minima de 4 sobre 10 para hacer media, y se requerird una media minima de
5 sobre 10 para aprobar la asignatura.

7.3. Reglamento sobre el uso de Inteligencia Artificial (1A)

El estudiante debe ser el autor o la autora de sus trabajos y actividades académicas.

El uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) debera ser autorizado previamente por el docente
en cada trabajo o actividad, indicando de manera especifica como esta permitido su uso. El docente
informara anticipadamente en qué contextos se podrd utilizar IA para mejorar aspectos como la
ortografia, la gramatica o la edicidon en general.

El estudiante serad responsable de verificar y precisar la informacién proporcionada por la herramienta
de IA, y debera declarar adecuadamente su uso conforme a las directrices establecidas por el docente.
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La decisidn final sobre la autoria del trabajo y la adecuacién del uso declarado de la herramienta de IA
sera responsabilidad del docente y de los responsables de la titulacién.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:
Examen 1 Marzo
Examen 2 Fecha examen final
Presentacién y defensa de caso de uso Semana 16

.. Tras la finalizacion de cada unidad
Defensas orales de tareas y coevaluacion o
diddctica
Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn serd notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacidén Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.

Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinidon importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccién para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu

correo electrénico.
Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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