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1. DATOS BASICOS

Asignatura Economia digital

Titulacion Grado en Ciencia de Datos

Escuela/ Facultad Escuela de Ciencias, Ingenieria y Disefio

Curso Segundo

ECTS 4,5 ECTS

Caracter Obligatoria

Idioma/s Castellano y valenciano

Modalidad Presencial

Semestre Segundo semestre
Curso académico 2022-2023

Docente coordinador Prof. Dra. Nuria Alabau Tejada

Docente Prof. Dra. Nuria Alabau Tejada

2. PRESENTACION

La revolucion digital, especialmente en la denominada 42 Revolucién Industrial de los ultimos 20 afios, ha
alterado fundamentalmente los mecanismos de los mercados, de la competencia en los distintos sectores
econdémicos y de los modelos de negocio de las empresas. Y ello, tanto por los inevitables procesos de
transformacion digital de las compafiias existentes como por la aparicion de nuevas empresas de base
tecnoldgica y plataformas digitales. En Gltimo término, la importancia de estos procesos tecnolégicos se
deriva de su impacto presente y futuro sobre la capacidad de las compafiias para hacer negocios, crecer,
y transformar su cultura a partir de las personas que la componen.

En el curso estudiaremos los fundamentos econémicos de la economia de la informacion, las grandes
tendencias tecnoldgicas, la arquitectura modular por capas de los productos digitales, las principales
tecnologias habilitadoras, los nuevos modelos de negocio digitales y el valor creado por los datos, asi como
las métricas y analiticas propias de la economia digital

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

e (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

e (CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias transversales:

e CTO1: Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el valor
de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados
valores sociales

e (CT03: Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas,
areas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes.

e (CT04. Comunicacién escrita / Comunicacién oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opiniones y actitudes para lograr comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante
palabras y gestos vy, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos graficos.

e CTO5. Analisis y resolucién de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la informacién,
descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar
otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones dptimas y negociaciones
eficientes.

e CT06. Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando
el enfoque propio a medida que la situacidn lo requiera, asi como trabajar con efectividad en
situaciones de ambigliedad.

e CTO7. Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus
capacidades y destrezas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

e CTO08. Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas
oportunidades, anticipan problemas o suponen mejoras.

® (CT09. Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas,
reconocer las propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

Competencias especificas:

e CE14. Capacidad para aplicar los conocimientos de los fundamentos de organizacion y gestion de
empresas y entender su marco social, institucional y juridico.

e CE15. Capacidad para aplicar estrategias tecnoldgicas y de innovacion como medio de crecimiento,
desarrollo y mejora de la competitividad de la empresa.

Resultados de aprendizaje:

e RAL: Describir las funciones y procesos de administracion en la empresa

e RA2: Disefiar el plan estratégico de una organizacion

e RA3: Diagnosticar la situacion econdmico-financiera de una empresay proponer alternativas alineadas
a la estrategia

e RA4: Analizar las implicaciones que las medidas de innovacién tecnoldgica puedan promover en las
diferentes administraciones

e RAS5: Analizar casos practicos de innovacion tecnoldgica en las empresas

e RAG6: Aplicar los conceptos basicos de la economia digital y su importancia en las empresas

e RA7: Establecer un plan de negocio y un analisis de la viabilidad de proyectos de emprendimiento
empresarial

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje
CB4, CB5, CT1, CT4- e RAL: Describir las funciones y procesos de administracién en la empresa
CT9, e RA2: Disefiar el plan estratégico de una organizacion
CE14, CE15
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e RA3: Diagnosticar la situacion econémico-financiera de una empresa y
proponer alternativas alineadas a la estrategia

e RA4: Analizar las implicaciones que las medidas de innovacion
tecnoldgica puedan promover en las diferentes administraciones

e RAS: Analizar casos practicos de innovacion tecnoldgica en las empresas

e RAG6: Aplicar los conceptos basicos de la economia digital y su
importancia en las empresas

e RA7: Establecer un plan de negocio y un andlisis de la viabilidad de
proyectos de emprendimiento empresarial

4. CONTENIDOS

Unidad 1

e Introduccidn a la economia digital
e Acercamiento al area empresarial

Unidad 2

- Principios de la Economia digital
- Principios de la Industria digital

Unidad 3

- Productos digitales
- Modelos de negocio digitales

Unidad 4

- Tendencias en la Economia digital
- Meétricas y analitica en la Economia digital

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e (Clases magistrales

e Método del caso

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje basado en problemas y proyectos

e Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas de taller,
entornos de simulacidn)

e  Gamificacién

e Experiencias de campo (visitas, etc.)

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:
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Modalidad presencial:

Clases magistrales 100h
Resolucion de problemas 50h
Estudio de casos 50h
Foro virtual (debate y coloquio) 50h
Contrato de aprendizaje (definicidn de intereses, necesidades y 50h
objetivos)

Tutorias 100h
Pruebas de conocimiento 100h

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales para evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones escritas, 55%
exposiciones orales, estudio de casos/resolucion de problemas, debates,
pruebas de simulacién)
Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de contenidos 0%
tedrico/précticos (estudio de casos/resolucidn de problemas)
Pruebas para evaluar actitudes (rubricas de evaluacion de actitudes, 10%
participacion en clase)
Pruebas de autoevaluacion y co-evaluacion (contrato de aprendizaje, 10%
objetivos de aprendizaje)
Pruebas de practicas de laboratorio, taller o simulacién (informes de 59%
actividades, exposiciones orales, etc.)

TOTAL 100%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.
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7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1 Semana 3

Actividad 2 Semana 6

Actividad 3 Semana 8

Actividad 4 Semana 10

Actividad 5.1: Proyecto final: Depdsito Semana 14

de informe

Actividad 5.2: Proyecto final: Semana 15
Presentacion oral

Actividad 6: Prueba de conocimiento Semana 18

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn serd notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

Las obras de referencia para el seguimiento de la asignatura son:

e Garcia, F. P, Broseta, B., Duré, B. B., Pérez, F., Consejo Econémico y Social (Espanya), Esteve, A. E.,
Tello, A. G., Lahiguera, L. H., Silla, J. M. P. & Martinez, L. S. (2020). Cambios tecnoldgicos, trabajo y
actividad empresarial: el impacto socioecondmico de la economia digital. Consejo Econdmico y Social
Espafia

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:
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e Brynjolfsson E. y McAfee A. (2014), The Second Machine Age: Work, Progress and Prosperity in a Time
of Brilliant Technologies. W.W. Norton & Company. Existe traduccion Espafiola en A. Bosch Eds. con
el titulo La Carrera contra la M.aquina (2013)

e  McAfee A. y Brynjolfsson E. (2017), Machine Platform, Crowd: Harnessing our Digital Future. W.W.
Norton & Company.

e Shapiro C. y Varian H. (1999), Information Rules: A Strategic Guide to the Network Economy. Harvard
Business Schools Press, Boston MA. Existe traduccidon Espafiola en A. Bosch Eds. con el titulo El
Dominio de la Informacién (2000)

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacidon de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
unidad.diversidaduev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTd opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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