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1. DATOS BASICOS

Asignatura

Titulacion
Escuela/ Facultad
Curso

ECTS

Caracter

Idioma/s

Modalidad

Semestre

Curso académico

Docente coordinador

Docente

Desarrollo e Impacto Personal

Grado Ciencia de Datos

Escuela de Ciencias, Ingenieria y Disefio (STEAM)

Primero

6

Obligatorio

Castellano

Presencial

24/25

Alicia Rabadan Lorenzo

Alicia Rabadan Lorenzo (presencial) / Marta Calvo Catoira (online)

2. PRESENTACION

La asignatura Desarrollo e impacto personal es una asignatura transversal que se imparte en todos los
grados que se basa en el aprendizaje de inteligencias multiples. El alumno al finalizar habrd trabajado
competencias personales y profesionales, habrd aumentado su autoconocimiento, habra aprendido a
asumir la responsabilidad con realismo y actitud positiva hacia la busqueda de empleo.

La importancia de la materia dentro del plan de estudios es obvia, pues los futuros profesionales,
necesitan ser capaces de influir e impactar en su entorno profesional, comunicandose con solvencia y
adaptandose a diversas situaciones y publicos, para desarrollar su trabajo.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias transversales:

e CPTO1- Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

e CPTO2 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacion.

e CPTO04- Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracidn sus puntos de vista, especialmente en situaciones derivadas de entornos volatiles,
inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

e CPTOS5 - Cooperar con otros en la consecucidn de un objetivo compartido, participando de manera
activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los integrantes.

e CPTO06 — Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas
o posibilidades y su potencial de error, basdandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una
toma de decisiones eficaz y vélida.
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e CPTO7 — Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

e (CPT08 — Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades
de una profesidn, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

Competencias especificas:

e CPO6 - Capacidad para evaluar y aplicar los principios de la ética y la responsabilidad social en
proyectos de ciencia de datos, mediante el analisis de su impacto en las personas y el
medioambiente, y el cumplimiento de la deontologia profesional y la legalidad vigente.

Resultados de aprendizaje:

El estudiante, al superar la materia, sera capaz de:
e Realizar trabajos cooperativos donde demostrara su capacidad para liderar y trabajar de manera
efectiva y eficaz en equipo.

e Asumir un estilo de liderazgo adecuado a cada situacion y actuar efectivamente ante conflictos
interpersonales.

e Comprender la dinamica y el desarrollo de los equipos de trabajo y su gestidn eficaz.

e Comprender las ideas y las opiniones de los demas para la toma de decisiones conjuntas y
orientarse a la gestion del desarrollo de los demas.

e Comprender la importancia de tomar conciencia de si mismo y de controlar sus emociones.
e |dentificar intereses, necesidades y perspectivas de los otros en las relaciones interpersonales.

e |dentificar nuevas oportunidades y resistencias a los cambios y tomar decisiones razonadas en
momentos de incertidumbre.

e Utilizar estrategias para comunicarse de manera efectiva en el ambito profesional, tanto de

manera oral como escrita.

e Analizar desde el punto de vista ético casos relacionados con la actividad profesional, tomando
decisiones y defendiéndolas racionalmente.

e Emitir juicios de valor y asumir las consecuencias derivadas de los actos propios y ajenos, en base
a las normas establecidas.

4. CONTENIDOS

La materia esta organizada en las siguientes unidades:

Unidad 1. La comunicacion en el ambito profesional. Argumentacion y sintesis. Exposicidn y redaccion.
Unidad 2. El desarrollo personal y la inteligencia emocional en las relaciones interpersonales

Unidad 3. Cambio y capacidad de adaptacion.

Unidad 4. El pensamiento proactivo.

Unidad 5. El concepto de bienestar en el ambito personal y profesional.

Unidad 6. El impacto personal.
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clases magistrales.

e Método del Caso.

e Aprendizaje cooperativo.

e Aprendizaje Basado en Problemas.

e Aprendizaje Basado en Proyectos.

e Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas
en taller, entornos de simulacién).

e Gamificacion.

e Experiencias de campo (Visitas, ponencias de profesionales externos, practicas
externas)

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacidn en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

S

Clases magistrales 36h
Resolucion de problemas 6h
Estudio de casos y estudios de campo 20h
Debate y coloquio 18h
Contrato de aprendizaje 2h
Estudio auténomo 56h
Tutorias 7h
Pruebas presenciales de conocimiento 5h

Modalidad online:

Clases magistrales y clases virtuales 36h

Resolucion de problemas 4h
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Estudio de casos 20h
Foro virtual (debate y coloquio) 18h
Contrato de Aprendizaje (definicion de intereses, necesidades y 2h
objetivos)

Estudio de contenido y documentacidn complementaria (trabajo 61h
auténomo)

Tutorias virtuales 7h
Pruebas presenciales de conocimiento 2h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion

Pruebas presenciales para evaluar objetivos de contenidos tedrico/practicos
(pruebas objetivas tipo test, exposiciones escritas, exposiciones orales, 60 %
estudio de casos/resolucion de problemas, debates, pruebas de simulacion)

Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de contenidos

. . . . 15 %
tedrico/précticos (estudio de casos/resolucién de problemas) ?
Pruebas para evaluar actitudes (rubricas de evaluacion de actitudes, 10 %
participacion en clase) :
Pruebas de autoevaluacion y co-evaluacion (contrato de aprendizaje, 15 %

(o]

objetivos de aprendizaje)

Modalidad online:

Sistema de evaluacion

Pruebas presenciales fisicas para evaluar objetivos de contenidos teori-
co/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones orales, exposicio- nes
escritas, estudio de casos/resolucion de problemas, debates, pruebas de
simulacion)

60%

Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de contenidos tedri-

. . L 109
co/précticos (estudio de casos/resolucion de problemas) %

Pruebas para evaluar actitudes (rubricas de evaluacién de actitudes, parti-

. . 5%
cipacion en las sesiones)
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Pruebas de autoevaluacion y co-evaluacion (contrato de aprendizaje,

0,
objetivos de aprendizaje) 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacidn mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de Ila
asignatura:

Modalidad presencial:

Actividades evaluables

Trabajo / proyecto Semana 5,9y 11
Prueba de conocimiento (Parciales) Semana4y8
Prueba de conocimiento final Enero 2025
Analisis de caso Semana 6y 12
Participacion en debates y foros Todas

Modalidad online:
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Trabajo/ proyecto Semana 5, 6,9y 15
Prueba de conocimiento final Semana 18

Anilisis de caso Todas
Participacion en debates y foros Todas

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA
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e BAUMAN, Z. (2001). La posmodernidad y sus descontentos. Akal.

e BETHAMID.Y ROGER, C. (2007). Comunicacién en un mundo cambiante. McGraw- Hill Interamericana.
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e CALVO-MORA, A., DOMINGUEZ- CC, M and CRIADO, F (2017). Assessment and improvement of
organisational social impact through the EFQM Excellence Model. Total Quality Management, 2017.
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Universitarias.
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organizational support. Journal of Vocational Behavior, 101, 90-103.

e ZAFRILLA, J (Coord), y Laenciana, T, (Coord). Adaptacion y flexibilidad. Murcia: Escuela de la
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Publicas). (Consulta: julio, 2021).

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacién son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinidn importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.



