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2. PRESENTACION

La asignatura Tratamiento Psicoldgico en el Adulto pertenece a cuarto curso del Grado de Psicologia y se
imparte en el primer semestre. Esta asignatura estd disefiada para ayudar al futuro profesional de la
salud mental a comprender la naturaleza y el tratamiento de los diferentes trastornos psicolégicos. Se
presentaran diversos enfoques psicoterapéuticos comunmente utilizados en relacion a diferentes
trastornos, con énfasis en abordajes con sélida base tedrica y apoyo empirico. Esta asignatura también
revisara las principales caracteristicas y modelos tedricos explicativos de los trastornos psicoldgicos, con
el fin de proporcionar a los estudiantes una base contextual para la comprensidn de los diferentes
tratamientos. Ademas, se abordara el papel que la cultura y la diversidad juegan en el diagndstico y

tratamiento de la psicopatologia.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

®* (CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de

estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
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que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

®* (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

®* CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes

(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre

temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un

publico tanto especializado como no especializado.

®* CB5:Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

* CTO1: Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el
valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con
determinados valores sociales.

* (CT03. Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras
personas, areas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes.

*  CTO05. Analisis y resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la informacion,
descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y
considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones 6ptimas y
negociaciones eficientes.

* CT06. Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situacion lo requiera, asi como trabajar con

efectividad en situaciones de ambigliedad.

Competencias especificas:

*  CE3:Capacidad para planificar y realizar una entrevista.

*  CE15: Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en funcion del
propdsito de la misma (prevencidn, tratamiento, rehabilitacidn, insercién, acompafiamiento...).

* CE16: Conocimiento de las técnicas de intervencidn psicoldgica adecuadas para alcanzar los
objetivos.

®* CE17: Conocimiento de las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los
destinatarios.

®* CE18: Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los
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destinatarios: consejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacidn.

®  CE25:Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Resultados de aprendizaje:

* RAL: El estudiante conocera las diferentes corrientes de tratamiento psicoldgico en los pacientes
adultos con relacidn a problemas concretos e individuales.

®* RA2: Asi el estudiante deberd generar un conocimiento especifico y diferencial sobre las
diferentes psicoterapias que se pueden aplicar en el amplio rango de tratamiento existente
actualmente en la atencidn al paciente adulto, seleccionar y aplicar la forma mds éptima en cada

caso en particular.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los

resultados de aprendizaje que se persiguen:

CB1,CB2, CB3, CB4, CBS5, RA1: Se formara al estudiante en el conocimiento y aplicacion

CTO01, CTO06, CE16, CE17. de las intervenciones psicolégicas en adultos comparando
los tratamientos tradicionales con las nuevas técnicas de
intervencion.

CB1, CB2, CB3, CB4, CBS5, RA2: Se analizara el contexto de aplicacidn, condiciones y
CT03, CTO05, CTO06, CE3, requisitos para llevar a la practica tratamientos psicologicos
CE15, eficaces en

CE16, CE17, CE18, CE25. adultos.

4. CONTENIDOS

Los contenidos de la siguiente asignatura se desglosan a continuacion:

Introduccidn al tratamiento individual de adultos

Psicoterapias por conciencia (awareness) del insight personal
- Psicoterapias con base en el inconsciente

- Psicoterapias con base en el control de la respiracion

- Psicoterapias con base en la modificacién de la sintomatologia

- Corrientes de futuro e innovacion terapéutica

Dichos contenidos se van a desarrollar en el siguiente temario:
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UD 1. Introduccidn al Tratamiento Individual de Adultos

La intervencidn psicoldgica: definicidn

Practica clinica basada en la evidencia

Tratamientos empiricamente validos

Principales caracteristicas clinicas de los problemas psicolégicos
Variables que contribuyen al cambio en los tratamientos psicoldgicos
Habilidades terapéuticas

Estrategias para el abordaje de problematicas especificas

UD 2. Psicoterapias por consciencia (awareness) del insight personal

El Insight desde las teorias Psicodinamica, Gestaltica y Cognitivo-Conductual
Caracteristicas basicas del Insight

Psicologia de la Gestalt.

Psicoanalisis.

Mindfulness.

Terapia Centrada en la Persona de Rogers

UD 3. Psicoterapias con base en el inconsciente. Terapia Psicoanalitica

Historia
Patologia
Tratamiento

Proceso terapéutico

UD 4. Psicoterapias con base en el control de la respiracidon

Ansiedad y Miedo
Cambios fisioldgicos tras la activacion

Técnicas y estrategias para la desactivacion fisioldgica: la respiracion y la relajacion.

UD 5 Psicoterapias con base en la modificacidn de la sintomatologia. Modelo cognitivo-conductual.

La Terapia de Conducta:
Introduccién
Analisis funcional de la conducta
Intervencion
Técnicas
Programas Intervencion

Las Terapias Cognitivas:

Introduccidn
La Terapia Racional-Emotiva de Ellis
4
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La Terapia Cognitiva de Beck

UD 6 Corrientes de futuro e innovacién terapéutica

El Contexto

- Caracteristicas

- LaTerapia de Aceptacién y Compromiso

- Terapias de Activacién Conductual
- Psicoterapia Analitico-Funcional
- Consciencia Plena (Mindfulness)

- Terapia Dialéctica Conductual

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Al igual que la implicacion del paciente/ cliente en el tratamiento psicolégico es una condicion basica
para que éste funcione, también el éxito y aprendizaje en la asignatura requiere la implicacion de las y

los alumnos a través de la realizacién de un trabajo constante y activo a lo largo del curso.

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
* Clase magistral
* Aprendizaje basado en proyectos.

®* Método del caso.
* Entornos de simulacion.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en

horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa

Clases magistrales 18h
Clases magistrales asincronas 10h
Disefo de estrategias, procedimientos y planes de intervencidon 15h
Analisis de casos 20h
Rol playing 20h
Tutoria presencial 18h
Trabajo auténomo 50h
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Pruebas de conocimiento 2h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacidn total de la

asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Pruebas de conocimiento 50%

Trabajos de disefio de estrategias y plan de intervencién

20%

Carpeta de aprendizaje. Caso/Problema
10%
Observacién del desempefio. Role-playing en entorno de simulacién. 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada

una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas tener en cuenta los siguientes aspectos:

* Elalumnado debe asistir, como minimo, al 50% de las sesiones de clase de manera presencial
en el aula para poder presentarse a la convocatoria ordinaria con caracter de evaluacién
continua. Importante: No se contabilizara la asistencia a las clases a través del Teams. Las faltas
solo son justificables en casos extraordinarios especificados en la normativa de la universidad.

* la nota definitiva de la asignatura se obtendra de la suma de las calificaciones obtenidas en las
pruebas de conocimiento tedrico, el trabajo de disefio de estrategias y plan de intervencién, la
carpeta de aprendizaje (caso/problema) y la observacion del desempefio (role-playing), siempre
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y cuando se obtenga una nota igual o superior a 5 sobre 10 en cada una de ellas. El plan de
intervencion, y la observacion del desempefio (role playing) deben llevarse a cabo en parejas. La
carpeta de aprendizaje (caso/problema) se desarrollara de manera individual.

® Parasuperar la asignatura, la nota final debera ser igual o superior a 5 sobre 10 en la calificacion
final (media ponderada) de la asignatura.

* Las actividades evaluables superadas durante la Convocatoria Ordinaria se guardaran durante el

curso académico.

7.2. Convocatoria extraordinaria
Para superar la asignatura convocatoria extraordinaria deberas tener en cuenta los siguientes aspectos:

* Aquellos estudiantes que asistan al minimo de sesiones requeridas presenciales en el aula (50%),
pero no superen alguna de las partes de la convocatoria ordinaria, tendran que ir a la
convocatoria extraordinaria.

Los mddulos aprobados durante la convocatoria ordinaria se guardaran para la extraordinaria,

de manera que el alumnado sélo se presentard a los mdédulos que tengan suspendidos o no

presentados.

*  Parasuperar la asignatura, la nota final deberd ser igual o superior a 5 sobre 10 en la calificacién
final (media ponderada), la cual se obtendra de la suma de las calificaciones de las pruebas de
conocimiento tedrico, el trabajo de disefio de estrategias y plan de intervencidn, la carpeta de
aprendizaje (caso/problema) y la observacion del desempefio (role-playing), siempre y cuando
se obtenga una nota igual o superior a 5 sobre 10 en cada una de ellas. En convocatoria
extraordinaria, los trabajos se realizaran de manera individual.

®* Pruebas de conocimiento. El alumnado deberd presentarse a aquellos exdmenes que no haya
superado, o bien no se haya presentado durante la convocatoria ordinaria. Si no ha superado o
no se ha presentado a ninguna de las pruebas de evaluacidn tendra que examinarse del temario
completo. Para aprobar esta parte se debera obtener una calificacidn igual o superior a 5 sobre
10. Se calculara la nota media entre parciales a partir de una nota igual o superior a 5 sobre 10.

Esta parte representa el 50% de la nota final.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura:

Actividades evaluables “

Actividad 1. Carpeta de aprendizaje: 14/11/2025
Caso/Problema (actividad grupal)

Prueba de evaluacion parcial 21/11/2025
Actividad 2. Disefio de estrategias y planes de 12/01/2026
intervencion (pareja o grupal)

Prueba de evaluacidn final 20/01/2026
Actividad 3. Role-playing (actividad individual) 16/01/2026

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier

modificacion serd notificada al estudiante en tiempo y forma.
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Formulacion de casos clinicos en terapia del comportamiento. Piramide.
Kaholokula, J. K., Godoy, A., O’Brien, W. H., Haynes, S. N., & Gavino, A. (2013). Analisis funcional

en evaluacion conductual y formulacion de casos clinicos. Clinica y Salud, 24(2), 117-127.

https://doi.org/10.5093/cl2013a13

Kohlenberg, R. J., & Tsai, M. (2013). Psicoterapia analitico-conductual: Creando relaciones terapéuticas
intensas y curativas (E. Lopez, Trad.). Desclée De Brouwer.

Labrador, J. (2001). Modificacion de conducta: Fundamentos y aplicaciones. Piramide.

Labrador, F., Cruzado, J., & Mufioz, M. (2008). Manual de técnicas de modificacion y terapia de conducta.
Ediciones Pirdmide.

Linehan, M. M. (2020). Manual de tratamiento para el trastorno limite de la personalidad (2.2 ed.).
Desclée de Brouwer.

Pérez Alvarez, M., Fernandez Herminda, J.R., Fernandez Rodriguez, C. y Amigo Vazquez, I. (Coords.)
(2003) Guia de Tratamientos Psicoldgicos Eficaces I: Adultos. Piramide.

Pérez, V.; Gutiérrez, M.T.; Garcia, A. y Gdmez, J. (2005). Procesos psicoldgicos bdsicos. Un andlisis funcional.
Pearson-Prentice Hall.
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Swales, M., & Heard, H. L. (2013). Terapia dialéctica conductual: caracteristicas distintivas. Ediciones
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacidn son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
9
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estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotaciéon de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de Ia titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:

orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinion importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccién para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las
encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo

electrénico. Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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PLAN DE TRABAJO DE LA ASIGNATURA
COMO COMUNICARTE CON TU DOCENTE

Cuando tengas una duda sobre los contenidos o actividades, no olvides escribirla en los foros de tu
asignatura para que todos tus compafieros y compaiieras puedan leerla. iEs posible que alguien tenga tu
misma duda!

Si tienes alguna consulta exclusivamente dirigida al docente puedes enviarle un mensaje privado desde el
Campus Virtual. Ademas, en caso de que necesites profundizar en algin tema, puedes acordar una
tutoria, que debe ser confirmada a través del correo electrénico. Es conveniente que leas con regularidad

los mensajes enviados por estudiantes y docentes, pues constituyen una via mas de aprendizaje.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En este apartado se indica el cronograma de actividades formativas, asi como las fechas de entrega de las

actividades evaluables de la asignatura y su peso en la evaluacién:

Peso en la
Contenidos Actividades formativas/evaluables evaluacion
dela
actividad
evaluable
Septiembre uD1 Casos a analizar, trabajo colaborativoe  No evaluable
individual
Octubre uD2 Casos a analizar, trabajo colaborativoe = No evaluable
individual
Octubre uD1, UD2 Casos a analizar, trabajo colaborativoe  No evaluable
individual
Octubre ubp3 Casos a analizar, trabajo colaborativoe =~ No evaluable
individual
21 nov UD1, UD2, UD3 Prueba de evaluacion parcial 25%
14 nov uD4, UD5 Carpeta de aprendizaje: Caso/ 10%
Problema (Actividad grupal)
Diciembre UD6 Casos a analizar, trabajo colaborativo e No evaluable
individual
12 enero UD1,UD2,UD3,UD4, Trabajo de disefio de estrategiasy 20%
uUD5, UD6 planes de intervencién (Actividad
grupal)
20 enero UD4, UDS5, UD6 Prueba de evaluacion final 25%
16 enero UD1,UD2,UD3,UD4, Role-playing 20%
uUD5, UD6 (Actividad individual)
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Este cronograma podrd sufrir modificaciones que serdn notificadas al estudiante en tiempo y forma.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

1.

2.

3.

Pruebas de conocimiento. Se realizaran dos pruebas de conocimiento:

Primera prueba de evaluacién parcial de caracter liberatorio. Esta primera prueba de
evaluacion se corresponde con las Unidades Didacticas 1, 2, 3.
Prueba de evaluacion final. Esta segunda prueba de evaluacion se corresponde con las Unidades

Didacticas 4, 5, 6.

Si el alumno/a aprueba la primera prueba de evaluacién parcial, en la prueba de evaluacién final
tan sdlo se presentara a los temas que corresponden para este segundo examen. En el caso de
que el alumno suspenda el primer parcial, se presentara a toda la asignatura en la fecha

correspondiente de la prueba de evaluacion final.

Se calculara la nota media entre parciales a partir de una nota igual o superior a 5 sobre 10. Para
aprobar esta parte, se debera obtener una nota igual o superior a un 5 sobre 10. Esta parte

representan el 50% de la nota final.

Caso/Problema: Dentro de este apartado, el alumnado tendrd que realizar un analisis funcional
de caso o problema: Actividad relacionada con las Unidad Diddctica 5 de la asignatura. El
alumno/a debera analizar y resolver un caso practico de manera grupal (3-4 personas maximo),
poniendo en practica el conocimiento tedrico aprendido. La actividad se entregara a través del
Campus Virtual dentro de los plazos establecidos por la docente. Esta actividad representa el

10% de la nota final.

Role-playing: En parejas, el alumnado debera poner en practica los modelos de intervencién
desarrollados para el tratamiento de los diferentes trastornos a través de la técnica de role-
playing. La actividad se realizard de forma sincrona en un entorno de simulacién durante el

horario de clases. Esta actividad representa el 20% de la nota final.

Trabajo de diseiio de estrategias y planes de intervencién: En grupos (3-4 personas maximo),

el alumnado debera elaborar el disefio de estrategias y un plan de intervencion para un caso real
y llevar a cabo dichas sesiones. La actividad se entregara a través del Campus Virtual dentro de

los plazos establecidos por la docente. Esta actividad representa el 20% de la nota final.
12
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RUBRICAS DE LAS ACTIVIDADES EVALUABLES

Actividad

Caso
Problema
de
realizacion
grupal
(10% nota
final)

Suspenso [0 -
4,9]

e Demuestra una
nula comprension
eintegracion de
los contenidos
tedricos.

¢ Aplica de manera
incorrecta los
contenidos
tedricos al caso/
problema
propuesto.

* No analiza,
identifica,
justificay
describe, las
preguntas
propuestas, o
se realiza de
manera
incorrecta.

® Los apartados
de la actividad
se desarrollan
de manera
inadecuada y
poco
elaborados.

°la
redaccidn, la
ortografia,
el formatoy
el orden en
el desarrollo
del trabajo
son
inadecuados

o Eltrabajo esta
copiado (plagiado)
de otro
comparfiero/a u
otro trabajo.

Aprobado [5 -
6,9]

e Demuestra cierta
comprension e
integracion de los
contenidos tedricos.

® Aplica algunos de
los contenidos
tedricos al caso/

problema propuesto.

* Analiza, identifica,
justifica y describe
de manera correcta,
solo algunas de las
preguntas
propuestas.

® Los apartados de
la actividad se
desarrollan de
manera apta,
aunque se
necesitaria de una
mayor elaboracion
personal de los
mismos.

e Laredaccidn, la
ortografia, el
formato y el orden
en el desarrollo del
trabajo son
adecuados.

Notable [7 - 8,9]

e Demuestra una
buena
comprension e
integracion de los
contenidos
teodricos.

¢ Aplica de manera
correcta los
contenidos tedricos
al caso/problema
propuesto.

* Analiza, identifica,
justifica y describe
de manera
correcta, cada una
de las preguntas
propuestas.

® Los apartados
del trabajo se
desarrollan
bastante bien,
haciendo un
esfuerzo
evidente por
realizar una
redaccion de
elaboracion
propia.

® Laredaccion, la
ortografia, el
formato y el orden
en el desarrollo del
trabajo son muy
adecuados.

Sobresaliente [9 -10]

e Demuestra una
comprension e
integracion excelente
de los contenidos
tedricos.

¢ Aplica a la perfeccion
dichos contenidos
tedricos al caso/
problema propuesto.

* Analiza, identifica,
justifica cada una de las
preguntas propuestas.

¢ Los apartados del
trabajo se
desarrollan de
manera excelente,
evidenciando un
trabajo de calidad,
original y genuino.

e Laredaccion, la
ortografia, el formato y
el ordenenel
desarrollo del trabajo
son excelentes.
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e El contenido del
trabajo no se
adaptaalo
solicitado.

e La estructura del
trabajo no se
corresponde con
los requisitos
establecidos: fase
inicial, fase de
recogida de la
informacion, fase
de examen, fase
de explicacién y
planificacion, fase
de cierre.

e Los
apartados del
trabajo se
desarrollan de
manera
inadecuada,
poco
elaborados, y/
o copiandoel
texto de las
fuentes
consultadas.

* Se aplica de
manera incorrecta
los contenidos
tedricos al caso/
problema
propuesto.

* No analiza,
identificay
describe, los
puntos clave
constitutivos
del caso/
problema, y si
lo hace es de
manera
incorrecta.

® La actitud
durante la
elaboracion del
trabajo no ha sido
positiva.

e Laredaccidn, la
ortografia, el
formato y el orden
en el desarrollo
del trabajo so
inadecuados.

e El contenido de la
actividad se adapta
con alguna dificultad
a lo solicitado.

® La estructura del
trabajo se
corresponde solo
con algunos de
los requisitos
establecidos: fase
inicial, fase de
recogida de la
informacion, fase
de examen, fase
de explicaciony
planificacion, fase
de cierre.

® Los apartados
del trabajo se
desarrollan de
manera apta,
aunque se
necesitaria de
una mayor
elaboracion
personal de los
mismos.

* Se aplica solo
algunos de los
contenidos tedricos
al caso/problema
propuesto.

* Se analiza,
identificay
describe de
manera
correcta, solo
algunos de los
puntos clave
constitutivos
del caso/
problema
propuesto.

e La actitud durante
la elaboracién del
trabajo ha sido
adecuada.

e Laredaccidn, la
ortografia, el
formato y el orden
en el desarrollo del
trabajo son
adecuados

e El contenido de la
actividad se adapta
en gran medida lo
solicitado.

e La estructura
del trabajo se
corresponde en
su totalidad
con los
requisitos
establecidos:
faseinicial, fase
de recogida de
la informacion,
fase de examen,
fase de
explicacion y
planificacién,
fase de cierre.

¢ Los apartados
del trabajo se
desarrollan
bastante bien
haciendo un
esfuerzo
evidente por
realizar una
redaccién de
elaboracion
propia.

® Se aplican muy
bien los contenidos
tedricos al caso/
problema
propuesto.

* Se analiza,
identificay
describe de
manera muy
correcta,
todos los
puntos clave
constitutivos
del caso/
problema
propuesto.

e La actitud en el
desarrollo del
trabajoyen la
presentacion del
mismo ha sido muy
buena.

e Laredaccion, la
ortografia, el
formato y el orden
en el desarrollo del
trabajo son muy

A A

e El contenido de la
actividad se adapta
completamente lo
solicitado.

¢ La estructura del
trabajo se
corresponde en su
totalidad con los
requisitos
establecidos: fase
inicial, fase de
recogida de la
informacion, fase de
examen, fase de
explicacion y
planificacion, fase de
cierre.

¢ Los apartados del
trabajo se
desarrollan de
manera excelente,
evidenciando un
trabajo de calidad,
original y genuino.

e Seaplicaala
perfeccion los
contenidos tedricos al
caso/problema
propuesto.

® Se analiza,
identifica y
describe de
manera excelente,
todos los puntos
clave constitutivos
del caso/problema
propuesto.

e La actitud en el
desarrollo del trabajo y
en la presentacion del
mismo ha sido
excelente.

e Laredaccidn, la
ortografia, el formato y
el ordenen el
desarrollo del trabajo
son excelentes.

14




Universidad
Europea CANARIAS

Establecimiento de empatia o rapport

Atencidn a la demanda inicial: motivo de la consulta

Elige la técnica de respiracidn y/o relajacion adecuadas
para la sintomatologia

Desarrolla de manera adecuada la/s técnica/as de
respiracion y/o relajacion

Elige la/s técnica/s de intervencion adecuada/s para la
sintomatologia

Desarrolla de manera adecuada la/s técnica/s de
intervencion adecuadas para la sintomatologia

Motiva al/la paciente para iniciar el proceso de
tratamiento, fortaleciendo sus expectativas de cambio

Ofrece informacion y orienta sobre las actuaciones
posibles

Establece compromiso terapéutico

Cuidado del lenguaje no verbal
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REGLAMENTO PLAGIO

Atendiendo al Reglamento disciplinario de los estudiantes de la Universidad Europea:

* Elplagio, en todo o en parte, de obras intelectuales de cualquier tipo se considera falta muy grave.
* Las faltas muy graves relativas a plagios y al uso de medios fraudulentos para superar las pruebas de
evaluacién, tendran como consecuencia la pérdida de la convocatoria correspondiente, asi como el

reflejo de la falta y su motivo, en el expediente académico.

REGLAMENTO USO DE IA

El estudiante debe ser el autor o autora de sus trabajos/actividades.

El uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) debe ser autorizado por el docente en cada trabajo/
actividad, indicando de qué manera esta permitido su uso.

El docente informard previamente en qué situaciones se podra usar herramientas de IA para mejorar la
ortografia, gramatica y edicidn en general.

El estudiante es responsable de precisar la informacién dada por la herramienta y declarar debidamente el
uso de cualquier herramienta de IA, en funcién de las directrices que marque el docente.

La decision final sobre la autoria del trabajo y la idoneidad del uso reportado de una herramienta de IA

recae en el docente y en los responsables de la titulacion.
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