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1. DATOS BASICOS

Asignatura Trabajo Fin de Grado

Titulacion Grado en Psicologia

Escuela/ Facultad Ciencias de la Salud

Curso Cuarto curso

ECTS 6 ECTS

Caracter Obligatoria

Idiomas Espaniol e inglés

Modalidad Presencial

Semestre Semestral (Cuarto curso — Semestre 8)

Curso académico 2024/2025

Docente Coordinador Tasmania del Pino Sedefio

2. PRESENTACION

El Trabajo fin de Grado (TFG) es una materia de caracter obligatorio que constituird la culminacién
académica del alumnado a través de la realizacién de un proyecto integrador de todos los conocimientos
adquiridos en el Grado. Este trabajo se realizara bajo la supervisidn y direccidn de los/as profesores/as y
tutores/as implicados/as en el seguimiento de cada uno de los/as estudiantes. El/La estudiante realizara
un trabajo a elegir entre las cuatro opciones que se plantean seguin los contenidos de la asignatura:
revision sistemdtica de la literatura cientifica, disefio y planteamiento de un ensayo controlado
aleatorizado, proyecto de intervencién en psicologia de la salud o estudio observacional basado en bases
de datos, registros, o encuestas de salud.

Se trata de un trabajo a realizar de manera individual que pretende evaluar en el estudiante la adquisicion
de las competencias basicas, genéricas y especificas asociadas al titulo de Grado en Psicologia con
Mencidn en Intervencién en Psicologia de la Salud.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas MECES:

e CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.

e (CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

e CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.
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CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

CT1: Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segln principios universales basados en el valor
de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados
valores sociales.

CT2: Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda,
andlisis, evaluacién y gestion de la informacion procedente de fuentes diversas, asi como para
aprender y poner en practica de manera independiente lo aprendido.

CT3:Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas,
areas y/u organizaciones para la consecucién de objetivos comunes.

CT4: Comunicacion escrita / Comunicacidn oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opinionesy actitudes para lograr comprensidn y accidn, siendo oral la que se realiza mediante palabras
y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos graficos.

CT5: Andlisis y resolucidn de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la informacidn,
descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar
otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones éptimas y negociaciones
eficientes.

CT6: Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el
enfoque propio a medida que la situacidn lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones
de ambigliedad.

CT7: Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades
y destrezas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT8: Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas
oportunidades, anticipan problemas o suponen mejoras.

CT9: Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas,
reconocer las propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

Competencias especificas:

CE12: Capacidad de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de
identificar a las personas y grupos interesados.

CE15: Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencidn en funcién del propdsito
de la misma (prevencidn, tratamiento, rehabilitacidn, insercién, acompafiamiento...).

CE23: Capacidad de medir y obtener datos relevantes para la evaluacidn de las intervenciones.

CE24: Conocimiento de analisis e interpretacidn de los resultados de la evaluacién.

CE26: Capacidad para elaborar informes orales y escritos .

CE27: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

CE28: Capacidad para llevar a cabo tareas profesionales en inglés frente a publico especialista y no
especialista.

Resultados de aprendizaje:

RA1: Ser capaz de diferenciar las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos en
Psicologia.

RA2: Ser capaz de aplicar métodos de investigacién y técnicas de andlisis de datos.

RA3: Ser capaz de describir los métodos de evaluacidn, diagndstico y tratamiento psicolégico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

RA4: Ser capaz de describir las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos
de aplicacién y establecimiento de las metas de la actuacién psicoldgica.

RAS: Ser capaz de elaborar informes en distintos ambitos de aplicacién.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:
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Competencias Resultados de aprendizaje

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 RA1
CT1, CT2, CT5, CT6, CT8, CT9
CE12, CE15, CE23, CE27
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 RA2
CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT8
CE12, CE15, CE23, CE24, CE26, CE27
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 RA3
CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT8, CT9
CE12, CE15, CE23, CE24, CE26, CE27
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 RA4
CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9
CE12, CE15, CE23, CE24, CE26, CE27

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 RAS
CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT8, CT9
CE12, CE15, CE23, CE24, CE26, CE27 y CE28

4. CONTENIDOS

La asignatura de TFG se trata de un trabajo individual con el que se pretende evaluar en el estudiante la
adquisicién de las competencias bdsicas, genéricas y especificas asociadas al titulo de Grado en Psicologia.

El Trabajo Fin de Grado debera desarrollarse en la mencion en Intervencién en Psicologia de la salud.

Los contenidos de la siguiente asignatura se desglosan a continuacion:

e Contenidos obligatorios que han de cursar todos los estudiantes que estén realizando la asignatura de
TFG.

e Contenidos optativos y que tienen que ver con la modalidad de proyecto que elija cada alumno/a para
realizar el TFG.

Contenidos obligatorios
1. Sesiones obligatorias

e Sesidn 1. Introduccion al TFG:
Objetivo: Informacién bdsica sobre la asignatura, los tipos de proyectos a desarrollar y los criterios de
evaluacion.
= Asistencia Obligatoria.
e Sesion 2. Busquedas bibliograficas
Objetivo: Revisar las herramientas y técnicas fundamentales para llevar a cabo busquedas
bibliograficas efectivas. Esta sesion proporcionara informacidn esencial sobre diversas bases de datos,
asi como estrategias y métodos de busqueda que les permitirdn acceder a fuentes relevantes y de
calidad para sus trabajos académicos.
= Asistencia Obligatoria.
e Sesion 3. Tipos de TFG:
Cuatro seminarios simultaneos:
o Revisién Sistematica.
o Protocolo de Ensayo Controlado Aleatorizado.
o Proyecto o Propuesta de Intervencion.
o Estudio observacional basado en bases de datos, registros, o encuestas de salud.

Objetivo: Revisar la informacién esencial, las herramientas, las metodologias y las habilidades
especificas necesarias para desarrollar las cuatro modalidades de TFG, permitiéndoles comprender y
aplicar adecuadamente los enfoques necesarios para llevar a cabo investigaciones o proyectos
rigurosos y de calidad dentro de sus areas de estudio.
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= Asistencia Obligatoria a uno de los cuatro seminarios.
Sesion 4. Normativa APA
Objetivo: Revisar la normativa APA 7 para conocer las nociones basicas y comunes a todos los tipos de

documentos. Cémo se cita y cémo se elaboran las referencias bibliograficas seglin las Normas APA.

= Asistencia Obligatoria.
Sesion 5. Elaboracion del Informe Final:
Objetivo: Presentar las directrices fundamentales y los aspectos esenciales necesarios para la
elaboracién exitosa del informe final del TFG.

= Asistencia Obligatoria.
Sesidn 6. Presentacidn Oral:
Objetivo: Repasar las técnicas y habilidades necesarias para planificar y llevar a cabo una presentacion
oral efectiva del TFG.

= Asistencia Obligatoria.

2. Entregas/presentaciones obligatorias

Planteamiento de la Pregunta de Investigacion o Intervencidon:

Una vez seleccionado el tipo de trabajo a realizar dentro de cada proyecto, se debera hacer una
entrega con la pregunta de investigacion o intervencién de la que parte el TFG.

Checklist de seguimientos:

Se requerird una entrega mensual detallando el progreso y las etapas alcanzadas en el desarrollo del
TFG.

Elaboracién del Informe Final

Se corresponde a la entrega de la elaboracién escrita completa del TFG.

Presentacién Oral:

Requiere la exposicién publica y defensa oral del trabajo frente a un tribunal evaluador.

Contenidos optativos:
Los contenidos de los TFG podrdn corresponder a cualquiera de las siguientes modalidades:

Revisidn sistematica de la literatura:

Esta modalidad incluye trabajos de revision e investigacion bibliografica enfocados en campos
especificos relacionados con la titulacion. En este tipo de trabajo, el alumnado lleva a cabo una revisién
sistematica exhaustiva que incluye la localizacién, seleccién, evaluacion critica y sintesis (con o sin
meta-analisis) de estudios primarios realizados en un periodo de tiempo determinado. El objetivo es
responder preguntas en el ambito de la Psicologia de la Salud, aportando una visién integral y
fundamentada sobre el tema analizado.

Protocolo de un ensayo controlado aleatorizado:

Esta modalidad implica la elaboraciéon de un documento detallado en el que se especifican los
objetivos, disefio, metodologia y demas consideraciones para la implementacién y organizacién de un
ensayo controlado aleatorizado en el campo de la Psicologia de la Salud; ademas de los antecedentes
y motivos por los cuales es relevante ejecutar la investigacién propuesta. También incluye el disefio
de los procedimientos a ser utilizados para la observacién, define los pardmetros bajo los cuales se
mediran sus resultados, y se analizaran e interpretardn los resultados.

Proyecto o propuesta de Intervencion:

Consiste en la formulacién de un proyecto orientado a la mejora o resoluciéon de una problematica
especifica identificada en una institucidn o contexto concreto, dentro del ambito de la Psicologia de la
Salud. Esta intervencion debera estar enfocada de manera poblacional/grupal, quedando fuera las
propuestas de casos individuales. Se aportara una justificacién adecuada de dicha intervencidn, asi
como la viabilidad de las propuestas aportadas, los pasos que se realizaron en su desarrollo y los
recursos metodoldgicos que se tuvieron en cuenta para fundamentar las conclusiones.

Estudio observacional basado en bases de datos, registros, o encuestas de salud:

Esta modalidad incluye trabajos que utilizan datos previamente recopilados, como bases de datos,
registros clinicos o encuestas de salud, para realizar estudios observacionales en el ambito de la
Psicologia de la Salud. Los estudios pueden adoptar diferentes disefios metodoldgicos, como estudios
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de cohorte retrospectiva, estudios de casos y controles, o estudios transversales. El objetivo es
analizar, a partir de datos existentes, fendmenos o relaciones de interés en el ambito de la Psicologia
de la Salud, aportando conocimiento aplicable a la practica profesional.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indica el tipos de metodologia de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e Aprendizaje Basado en Proyectos.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Actividad formativa Numero de horas

Investigaciones (cientificas/ de casos) y Proyectos 45h
Tutoria presencial 30h
Trabajo auténomo 73h
Exposicion oral publica del TFG 2h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion Peso
Informes y escritos 60%
Exposiciéon publica del TFG 40%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacidn que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de
cada una de ellas.

8.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria el estudiante deberd de cumplir lo siguientes

requisitos:

e Haber obtenido una valoracidon de APTO por parte de su tutor o tutora académica, lo que le permitird
realizar la defensa del TFG.
En el caso de que el tutor/a decidiera valorar con un NO APTO el alumno/a, de manera fundamentada
y justificada, expresard su desacuerdo con dicha evaluacién, direccidn de la Facultad revisard el caso y
tomara la decisién final sobre si procede la defensa, conforme al Articulo 3.6 de la Normativa General
para los Trabajos Fin de Grado y Trabajo Fin de Master.
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e Obtener una calificacién mayor o igual a 5 sobre 10 por parte del tribunal de evaluacién en la nota
final que englobara la evaluacion del trabajo escrito (60% de la nota final) y la exposicién y defensa
oral en acto publico (40% de la nota final).

Importante: La calificacion en la asignatura del TFG serd la otorgada por el tribunal tras la defensa publica
del TFG. En ningun caso, la valoracion del tutor/a del TFG modificara la nota final del alumno ni afectard a
ninguno de los apartados evaluables. Esto estd reflejado en el apartado 4.3.2 de Evaluacion de la
Normativa de TFG y Trabajo fin de Master (TFM) de la Universidad.

8.2. Convocatoria extraordinaria

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria el estudiante debera de cumplir lo siguientes

requisitos:

e Haber obtenido una valoracidon de APTO por parte de su tutor o tutora académica, lo que le permitird
realizar la defensa del TFG.

e Obtener una calificacién mayor o igual a 5 sobre 10 por parte del tribunal de evaluacién en la nota
final que englobara la evaluacién del trabajo escrito (60% de la nota final) y la exposicién y defensa
oral en acto publico (40% de la nota final).

Importante: La calificacion en la asignatura del TFG serd la otorgada por el tribunal tras la defensa publica
del TFG. En ningun caso, la valoracion del tutor/a del TFG modificara la nota final del alumno ni afectard a
ninguno de los apartados evaluables. Esto estd reflejado en el apartado 4.3.2 de Evaluacion de la
Normativa de TFG y TFM de la Universidad.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha*
Entrega del TFG 06 de junio de 2025
Defensa publica Semana del 16 al 20 de junio del 2025

* Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La bibliografia basica sera indicada por la persona responsable de la tutorizacidén en funcidn de la tematica
y el tipo de TFG que se realice.

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
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educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de

oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:

orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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