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1. DATOS BASICOS

Asignatura Valores éticos

Titulacion

Grado en Psicologia

Escuela/ Facultad Ciencias de la Salud

Curso Primero

ECTS 6

Caracter Obligatoria

Idioma/s

Castellano

Modalidad

Presencial

Semestre Segundo

Curso académico

2024/2025

Docente coordinador Dra. Atteneri Hernandez Torres

Docente Dr. Juan Antonio Sanchez Afonso

2. PRESENTACION

Valores éticos es una asignatura de caracter obligatorio que se imparte en el segundo semestre del
primer curso del Grado en psicologia. Tener un conocimiento del cédigo deontolégico y de la ética que
rige la profesion es una obligacién y una responsabilidad de toda/o psicdloga/o, independientemente
del ambito en que trabaje, porque el profesional de la psicologia se relaciona frecuentemente con
personas que atraviesan situaciones criticas que les colocan en situaciones de mucha vulnerabilidad. Es
habitual, que todo profesional de la psicologia se enfrente a situaciones de conflicto ético, por lo que es
esencial que las/os estudiantes aprendan a resolver estos dilemas respetando los principios éticos

esenciales que rigen su profesion.

En esta asignatura nos acercaremos a los principios éticos mas relevantes en la psicologia, se estudiaran
los principales conflictos éticos en distintos ambitos del ejercicio de la profesion y las consecuencias
derivadas de una mala praxis. El objetivo fundamental de esta asignatura es crear un espacio de
reflexion y practica en el que la/el alumno/a tenga que reflexionar acerca de situaciones que podran

encontrar en su futuro trabajo como psicologas/os.
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3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion vy
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias transversales:

e (CT1: Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el valor
de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados
valores sociales.

e (CTO7: Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus
capacidades y destrezas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

e (CTO08: Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas
oportunidades, anticipan problemas o suponen mejoras.

e (CT09: Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas,
reconocer las propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

Competencias especificas:

e CE1 - Capacidad para analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la funcion en difer-
entes contextos.

e CE6 - Capacidad de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

e CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

e CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

e (CE28 - Capacidad para llevar a cabo tareas profesionales en inglés frente a publico especialista y no
especialista.

Resultados de aprendizaje:

e RAl. Conocimiento general de la profesién de psicologo y sus diferentes modos de ejercicio.

e RA2. Conocer los conceptos en los que se asienta la profesion, responsabilidades y valores.

e RA3. Tener una vision ética de la profesién y comprender las consecuencias de un mal ejercicio de
la profesidn: la responsabilidad civil, penal y/o administrativo.

e RAA4. Conocer la misién de los Colegios profesionales y los codigos deontoldgicos.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

RA1l. Conocimiento general de la profesion de psicélogo y sus
CE1; CE27; CE28 diferentes modos de ejercicio.

CB1; CB2; CT1; CT9; CE27 RA2. Conocer los conceptos en los que se asienta la profesién,
responsabilidades y valores.

CB1; CB2; CT1; CT7; CTS8; CT9; RA3. Tener una vision ética de la profesion y comprender las

CE1; CE6; CE26; CE27 consecuencias de un mal ejercicio de la profesion: Ia
responsabilidad civil, penal y/o administrativo.
CB1; CB2; CT9; CT1; CE27 RAA4. Conocer la mision de los Colegios profesionales y los cédigos
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\ deontoldgicos.

4. CONTENIDOS

TEMA 1: Introduccién a la Etica y a la Deontologia en Psicologia.

TEMA 2: Los cddigos deontoldgicos.

TEMA 3: Aspectos éticos en las distintas dreas de la psicologia.

TEMA 4: Deontologia profesional en la investigacidn cientifica.

TEMA 5: Consentimiento informado y secreto profesional.

TEMA 6: Responsabilidad legal del psicdlogo.

TEMA 7: Reflexiones éticas sobre la intervencion psicoldgica a través de Internet.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se
aplicaran:

e C(Clase magistral.
e Entorno de simulacion.
e Aprendizaje cooperativo.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Actividad formativa Numero de horas

Clases magistrales 10
Clase magistral asincrona 12
Analisis de Casos 20
Debates y coloquios 8
Rol Playing 30
Tutoria presencial 18
Trabajo auténomo 50

Pruebas de conocimiento 2
3



Universidad
Europea

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacidn total de
la asignatura:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas de conocimiento 50%
Observacion del desempefio 25%
Carpeta de aprendizaje 25%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de
cada una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria
Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria debes tener en cuenta los siguientes puntos:

. Asistir como minimo al 50% de las sesiones de forma presencial para poder presentarte a la
convocatoria ordinaria con caracter de evaluacion continua. Las faltas solo son justificables en los
casos especificados en la normativa de la universidad.

. La nota definitiva de la asignatura debera ser igual o superior a 5 sobre 10 en la calificacién final
(media ponderada) de la asignatura. Para poder hallar la media, es imprescindible obtener una nota
igual o superior a 5 sobre 10 en cada una de las partes que se detallan a continuacion:

1) Pruebas de conocimiento. Representa el 50% de la nota final. Se debera obtener una nota igual
o superior a un 5 sobre 10 para aprobar esta parte. Se calculara la nota media entre parciales a
partir de una nota igual o superior a 5 sobre 10.

2) Observacion del desempefio. Representa el 25% de la nota. En esta parte se realizardn
actividades de rol playing y participativas (el debate, didlogos...).

3) Carpeta de Aprendizaje. Representa el 25% restante. Esta parte corresponde a los ejercicios
individuales o colectivos que el alumnado hara en relacidn con los temas explicados.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura convocatoria extraordinaria debes tener en cuenta los siguientes puntos:

¢ Aquellos estudiantes que no asistan como minimo al 50% de las sesiones perderan la evaluacién
continua y tendran que ir a la convocatoria extraordinaria.

¢ Aquellos estudiantes que asistan al minimo requerido, pero no superen alguna de las partes de la
convocatoria ordinaria tendran que ir a la convocatoria extraordinaria.

¢ Los mddulos superados durante la convocatoria ordinaria se guardaran durante el curso académico.
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¢ La nota definitiva de la asignatura debera ser igual o superior a 5 sobre 10 en la calificacién final
(media ponderada) de la asignatura. Para poder hallar la media, es imprescindible obtener una nota
igual o superior a 5 sobre 10 en cada una de las partes que se detallan a continuacion:

1) Pruebas de conocimiento. Representa el 50% de la nota final. Se realizaran una sola prueba de
conocimiento. Se debera obtener una nota igual o superior a un 5 sobre 10 para aprobar esta
parte.

2) Observacién del desempefio. Representa el 25% de la nota. En esta parte se adaptard a la
convocatoria extraordinaria realizdndose de manera individual. La entrega del trabajo se hara a
través del Campus Virtual en los plazos establecidos por el profesor.

3) Carpeta de Aprendizaje. Representa otro 25%. Estos ejercicios consistiran en analizar casos,
comentar articulos cientificos, etc. Deberdn entregarse a través del Campus Virtual dentro de los
plazos establecidos por la docente.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Presentacion y temas del 1 al 4 De finales de enero a abril de
2025

Prueba de conocimiento. Parcial de los temas 1 a 4 2 de abril de 2025

Entrega de la carpeta de aprendizaje 13 de abril de 2025

Defensa oral de los trabajos de la carpeta de aprendizaje 21y 23 de abril de 2025

Temas del 5al 7 De abril a mayo de 2025

Prueba de conocimiento. Parcial de los temas5a 7 2 junio 2025

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades.
Cualquier modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuaciéon son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
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3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diversas
competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:

orientacioneducativa.uec@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTU opinidn importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.

PLAN DE TRABAJO DE LA ASIGNATURA

COMO COMUNICARTE CON TU DOCENTE

Cuando tengas una duda sobre los contenidos o actividades, no olvides escribirla en los foros de tu
asignatura para que todos tus compafieros y compafieras puedan leerla.

iEs posible que alguien tenga tu misma duda!

Si tienes alguna consulta exclusivamente dirigida al docente puedes enviarle un correo electrénico a
juanantonio.sanchez@universidadeuropea.es Ademas, en caso de que necesites profundizar en algun
tema, puedes acordar una tutoria.

La solicitud de tutorias se debe realizar con al menos 24 horas de antelacion, mediante correo
electroénico, y la funcion de las mismas es la de resolver dudas puntuales del estudiante, nunca la de
repetir contenidos por ausencias del estudiante en el aula.

Es conveniente que leas con regularidad los mensajes enviados por estudiantes y docentes, pues
constituyen una via mas de aprendizaje.
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